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LISTE DES ACTES INSERES
AU RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS DU SDIS 25
N°7 DU MOIS D'AVRIL 2020

Je certifie que les actes portés sur la liste ci-dessous comportant une page, figurent dans
le recuel! des actes administratifs du SDIS 25 n° 7 du mois d'avrif 2020.

Le directeur dﬁ']iar mental adjoint,

Colonel J Lé(ﬁ(g%\xflsa
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ACTES SOUMIS A PUBLICATION PAGE

Arrélés de la présidente du conseil d’administration

Arrété n°505/2020 portant report du concours prévu par [arrété n°2020/0154 du
31 janvier 2020 portant ouverture d’un concours interne prévu a larticle 4 du décret 5
n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
sous-officiers de sapeurs-pompiers pProfessionnels oo e e s

Arrété n°2020/0389 portant modification du réglement intérieur du service départemental g
d'incendie et de secours du Doubs et du corps départemental de sapeurs-pompiers du Doubs ......
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Arrété n°505/2020 portant report du concours prévu par 'arréié n°2020/0154 du 31
Janvier- 2020 portant ouverture d'un concours interne prevu a lasticle 4 du décret n°201.2-

521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particuiier du cadre d’emplois des sous-
officiers de sapeurs-pompiers professionnels

La présidente du conseil d’administration du
service départemental d'incendie et de secours du Doubs,

le cotle général des collectivités terriforlales ; notamment le chapitre IV du titre II du livre 1V de
la premiére partie relative aux services dincendie et de secours (article 1..1424 - 1 et suivants),
ainsi qué lés dispositions réglementaires correspondantes (article R.1424- 1 et suivants) ;

la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°84-53 du 26 jahvier 1984 modifiée portant dispositions statutalres refatives a [a fonction
publique {erdtoriale, natamment; ses articles 36, 43 et 44 ;

le décret n°90-850 du 25 septembre 1990 madifié portant dispositions communes & Fensemble
des sapeurs-pomplers professionnels, notaminent ses articles 8 et 9 ;

le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux ‘équivalences de dipibmes requises
pour se présenter aux concotirs d'accs aux corps et cadres d'emplols dé fa fonction publique ;

le décret n°2012-521 du 20 avril 2012 medifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
sous-officiers de sapeurs-pompiers professignnéls, fiotammient son article 4 ;

le décret n°2012-730 du 7 mai 2012 modifié fixant les modalités d’organisation du concours prévu
4 Varticle 4 du décret n°2012-521 du 20 aviil 2012 portant statut particulier du cadre d'emplols
des sous-officiers da sapeurs-pompiers professionnels, notamment ses arficles 5,6 6t 7 }

le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 madifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avahcement de grade et portant dispositions statutalres diverses applicables auy fanétionnaires
de la fonction publique territoriale ;

Farréié du 7 mai 2012 relatlf ati programme du concours prévu & Farticle 4 du décret n°2012-521
du 20 awil 2012 portant statut particuller du cadre d'emplois des sous-officiers de sapeurs-
poinplers professionnels ;

Farrété 11°2020/0154 portant ouverture d‘un concours interne prévu & larticle 4 du décret n°2012-
521 du 20 avrll 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-officlers de
sapkurs-pompiers professionnels

Iarrété du 14 mars 2020 modifié portant diverses mesures relatives a la utte contre la propagation
du virus covid-19

Considérant que l'organisation mondiale de la santé (OMS) a déclaré le 30 janvier 2020 que [€mergence d'un
nouveat corenavirus (Covid-19) constitue une urgehce de santé publigue de pottée internationale ;

Considérant le caractére pathogéne et contagieux du virus Covid-19 ;

Considérant gue les rassemblerrients favorisent [a transmission rapide du virus ;

10, chemin de la Clairiére _ 25042 Besangon Cedex
TEL, 03 81 85 36 00 __ FAX, 03 81 85 3709
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Considérant les nouvelles directives gouvernementales qui ont classé la France en stade 3 {pandémie) ;

Considérant que les mesures prises par le gouvernement ne permettent pas a tous les candidats de constityer
el de transmétire leur dossier d'inscription mettant en cause I'égalité d'accés au concours ;

Considérant que ces modifications n'emporteront aucune conséquence sur les conditions dadmission a

concourtr ;

Article i,

Article 2

Article 3

Article 4

ARRETE

Le seivice départemental ¢incendie et de secoufs du Dolibs annule et reporte les dates des
épreuves d'admissibilité et d'admission prévues a I'arrété n°2020/0154 portant cuvertuie
d’un concours interne prévu  l'article 4 du décret n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié
poitant statut particulier du cadre demplois des sous-officiers de sépeéurs-pornplers
professionnels.

Les dates de report mentionnées 3 Iarticle 1 seront communiquées ultérieurement, en
fonction de fa situation sanitaire de la France.

La phase de pré-inscription et de téléchargement ‘du dossier dinscription est prolongée
jusquiau jeudi 28 mai 2020 & minuit. Au-dela de cette date, fa pré-inscription et le
téléchargement du dossier seront impossibles.

| es candidats pourront également demander un dossjer d’mscnptlon par courrier accompagne
d'une enveloppe grand format affranchie au farif en vigueur pour un envol de 100 a4 250
grammiaes environ et libeliée aux riom et adresse du demandeur, adréssé par vole postdle a
Vadresse indiquée ci-dessous jusquiau au jeudi 28 mai 2020 & minuit, Je cachét dé la poste
faisant fol.

Aucune demande de dossier adressée hois délai né sefa prise en comipte.

Les candidats devront ensiite compiéter le dossler dinscription des mentions exagees, ie
siuner ek y joindre les pidces justificatives demandées. Ce dossiér devra &tre, soit féposé
avant 17 heures, soit adressé par voie postale avant minuit & ladresse :ndlquee ci-tlassaus,
att plus tard & la date de dbture des inscriptions, soit le vendredi 05 juln 2020, le cachet de
ta poste faisant fol.

Service départemental d'incendie et de secours du Poubs
Grobupement des services des ressources humainés + Concours
10, chemin de la Clairiére
25 042 BESANCON CEDEX e

Aucun dossier de candidature adressé hors délal ne sera pris en compte.
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Article 5 | Des rénseignements complémentaires, en particulier sur les conditions de candidature,
pourront &tre communiqués par le service départemental dincendié et de secours du Doubs
et seront disponibles sur son site Internet (www.sdis25.fr).

Article 6 | Le directeur départemental des services dincendie et de secours du Doubs est chargé de
l'exécution des dispositions dy présent arrété qui sera
- publié au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendle et de
secours du Doubs et par voie &lectionigue siir son site intarnet (www.sdis25.ft) ;
~ affiché dans ses locaux, dans ceux de la délégation régignale du centre national de
fa fondtion publique territoriale et dans ceux du centre de gestion du Doubs.

Fait a Besancon; e 27 mars 2020

La Préside conseil d'administration,

Christine By

La Juridiction Administrative peut 8ire saisic par urie personne lésde pai vole de recotirs formé coplie vne déclsion ;

- directement dans un défal de 2 mols & partly de la niotification ou dé Iz publication de la dédision attagiiés (ariicles R, 4211 el sulvahts du code
de Justice admipistrative), slant précise qile durént ce déla), un recows gracteux petl 8lre exercd, aupres du président du consell d adiministration,
prorogeant Je délal de recours devant fa Jurfdiction Administrative ;

- par Hintermédialre du Représentant de [Etat dans le Dépaitement (article L, 3132-3 du code général des colfectivités tenitoriales) dans les 2
mols & partir de fa notification ay de la publication de Iz décision attequés ef pour les acles Visés § Farticle L.-3131-2 du code général des
collectivitds ferritoriales, de sa transmission au Représentant de FEtat
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AFrété n°2020/0389 portant modification du réferan
'S 4l

du service départemental d'incendie et de se Jté\d | -:E]oubs
et du corps départemental de sapeurs-pompl :;__ﬁ/oubs

La présidente du conseil d'administration du
Service départemental d'incendie et de secours du Doubs,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1424-1 a L. 1424-50, et R. 1424-1 3
R. 142525 ;

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu Ja Joi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi

1°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vi 3 circulaire n°98-491 du 26 mai 1998 du ministre de Vintérieur portant sur I'application du décret n°97-1225
du 76 décembre 1997 relatif & Forganisation des services d'incendle et de secours ;

Vi Farrété n°2008/0964 du 24 décembre 2008 modifié, pris par le président du conseil d’administration du
service départemental dincendie et de secours du Doubs et portant réglement intérieur du service
départemental dincendie et de secours du Doubs et du corps départemental des sapeurs-pomplers du

Doubs ;

Vu la délinération du consell dadministration du service départemental d'incendie et de secours du Doubs en
date du 6 février 2020 ;

Vu Vavis favorable formulé par [a commission administrative et technique des services d'incendie et de secours
du Doubs en date du 28 janvier 2020 ;

Vu I"avis favorable formulé par le comité technique d service départemental d'incendie et de secours du Doubs
en en date du 28 janvier 2020 ;

Vu {avis favorable formulé par le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires en date du
29 janvier 2020 ;

ARRETE

Artide 1 | Le réglement intérieur du service départemental d'incendie et’de secours du Doubs et du corps départemental du
Doubs annexé & ‘arrété n°2008/0964 du 24 décembre 2008 susvisé, est modifié conformément aux dispositions
des articles 2 & 37 du présent arrété.

Article 2 | Le cinquiéme afinéa de I'article 12 est remplacé par les dispositions suivantes :

10, chemin de la Clairiére _ 25042 Besancon Cedex
TEL. 03 81, 85 36 00 _ FAX. 03 81 853709

www.pompiers25.fr
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«- agent qui solficite un temps partiel qui ne peut 8tre inférieur au mi-temps pour créer ou reprendre une
entreprise, avec exarnen en cas de doute sérieux sur la compatibilité du projet avec les fonctions exercées par le
référent déontologue etfou par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique ; ».

Artide3 | Larticle 60 est modifié ainsi qu'il suit :

1°- aprés fes mots « (officier d'astreinte de groupement) », le mot « et » est remplacé par une virgule
20 aprés les mots « (officier d'astreinte départementale) » sont insérés les mots « et officier CODIS » ;

39- les mots « et du chef d'état-major » sont supprimés ;

40. [es mots « par cel logistique » sont remplacés par les mots « acquisitions parc habillement et matériels ».

Atide4 | 1/article 99 est modifié ainsi quil suit :

o est inséré au début de I'article, un paragraphe ainsi rédigé :
« Les SPP non SHR affectés au CODIS en qualité de chef de salle apérationnelle doivent accomplir un temps de
travall annuel effectif de 1 607 heures auxquelles sajoutent des heures supplémentaires en contrepartie du

versement de certaines primes (cf. art. 123 et annexe 39).
| annexe 30 fixe le nombre maximal de périodes de 12 heures de présence consécutives (libelldes « Gardes 12h»)
devant &tre effectuées par les SPP au cours d'une annde civile, décomptées pour 1 596 heures de temps de travall

annuel effectif.
Sajoutent 171 heures de travail en service hors rang consacré 3 des taches technico-administratives liées a la

gestion du CODIS. » ;

7°-au premier alinéa, aprés le mot « CODIS » sont insérés les mots « en qualité d'opérateur de salle opérationnelle
ou de chef-opérateur de salle opérationnelle ».

Article 5 | Larticle 103 est modifié ainsi qui suit :

1°-3 la premiére phrase du deuxiéme alinéa sont ajoutés les mots «, 3 l'exception de ceux ayant une contre
indication a la réalisation d'heures supplémentaires de la part du médecin de prévention. » ;

20.a dernier alinéa est remplacé par les dispositions suivantes :
« En tout é&tat de cause, le nombre d'heures supplémentaires récupérées ou payées en IHTS est plafonné a 2.

heures par mois (soit 300 heures sur Fannée correspondant au cumul potentiel de 0 & 20 jours de récupératio
maximum et de 0 & 300 heures dTHTS). »

Article 6 | Le sixigme alinéa de I‘article 105 est modifié ainsi qu'il suit

1°-aprés le mot « CSP » sont insérés les mots « et les officiers non SHR du CODIS » ;

J0_avant les mots « du CODIS » sont insérés les mots « non-officiers ».

Artide 7 | Le deuxiéme et le septiéme afinéas de Varticle 107 sont complétés par les mots « et les SPP officiers non SHR &
CODIS ».

Article 8 | Les huit premiers alinéas de Varticle 110 bis sont remplacés par les dispositions stivantes :

! « Les SPP non SHR ont droit 3 35 jours de congés annuels équivalents 5 h (dans les CSP et pour les officiers n
SHR au CODIS) ou 4 h 48 (pour les non-officiers au CODIS), ou 25 jours de congés annuels équivalents 7 h {at
CSR d’Audincourt-Valentigney, de Bethoncourt-Sachaux, de Morteau et de Malche) (soit 175 h pour 1 607 h
168 h 45 pour 1 547 h) auxquels se rajoutent :
» 1,4 jour supplémentaire pour 7 jours (35 h dans les CSP et pour les officiers non SHR au CODIS et 33
40 pour les non-officiers au CODIS) ou 1 jour supplémentaire pour 5 jours (35 h au CSR d’Audincott
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Valentigney, de Bethoncourt-Sochaux, de Morteau et de Malche) au moins de congés pris entre le ler
janvier et le 30 avril ou enire le ler novembre et le 31 décembre ;

» 2,8 jours supplémentaires pour 11,2 jours arrondis & 11 jours (55 h dans les CIS et pour les officiers non
SHR au CODIS et 53 h pour les non-officiers au CODIS) ou 2 jours supplémentaires pour 8 jours (56 h
au CSR d’Audincourt-Valentigney, de Bethoncourt-Sochaux, de Morteau et de Maiche} au moins de
congés pris pendant cette période.

Les jours de congés supplémentaires sont octroyés sous la forme d’un crédit de temps venant en diminution des
obligations annueiles de service du SPP ou déposé sur un CET (cf. annexe 34).

Ce crédit correspond & :
> pour les SPP en CSP et pour les officiers non SHR au CODIS : 7 h pour 1,4 jour supplémentalre, 14 h

pour 2,8 jours supplémentaires ;
» pour les SPP au CSR d’Audincourt-Valentigney, de Bethoncourt-Sochaux, de Morteau et de Maiche : 7 h

pour 1 jour supplémentaire, 14 h pour 2 jours supplémentaires ;
» pour les SPP non-officlers au CODIS : 6 h 45 pour 1,4 jour supplémentaire, 13 h 30 pour 2,8 jours

supplémentaires. »

Artide 9 | Au dernier alinéa de Iarticle 113, aprés les mots « d'astreinte », la virgule est supprimée et fes mots « ou du chef
de salle opérationnelle » sont Insérés.

Article 10 | Larticle 117 est modifié ainsi qu'il suit :
1°-le quatriéme alinda du 1- est remplacé par les dispositions suivantes :

« La garde pour les chefs de salie opérationnelie, soit commence 3 7 h et se termine a 19 h, soit commence a 19
h et se termine & 7 h. » ;

29.Je 2.1 est modifié comme suit

a} 2 lintitulé, aprés le mot « directeur » sont insérés les mots «, officier CODIS » ;

b) le premier alinéa est modifié comme suit ©

- les mots « CSP ou » sont supprimés ;

- aprés [e mot « site » sont insérés les mots ¢, les officlers CODIS » ;

- la dernidre phrase du premier alinéa est remplacée par les deux alinéas suivants :
« Les personnels d'astreinte peuvent se faire remplacer par un autre personnel. Dans ce cas une régularisation
est renseignée dans le systéme automatisé de gestion du temps de travail.
« Les officlers qui participent aux astreintes peuvent loger hors de leur secteur de couverture, dans la limite du
respect des objectifs de délais définis par le réglement opérationnel. ».

Article 11 | Au troisiéme alinéa de article 118 et au deuxieme alinda de l'artide 119, les mots « le CTA » sont remplacés pa:
les mots « les SPP non-officiers du CODIS et 1 760 heures pour les officiers du CODIS ».

Article 12 | 17article 155 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Article 155 : Comptabilisation du temps d’activité et des éventuelles heures supplémentaires

« Les PATS renseignent un systéme automatisé de gestion du temps de travail.

« Les agents de catégorie A, ceux affectés sur un poste relevant d'un grade-cible de la catégorie B dans 'annexe
2 ainsi que ceux effectuant des astreintes techniques sont amenés, du fait de leurs fonctions, a effectue
régulicrement des heures supplémentaires au-deld des 36 heures hehdomadaires et des heures dues e
contrepartie du régime indemnitaire (pour les agents relevant du cadre d’emplois des ingénieurs, & 'exception dt
ceux ayant une contre-indication & la réalisation d'heures supplémentaires de la part du médecin de prévention.

« Les agents affectés sur un poste relevant d'un grade-cible de la catégorie C dans I'annexe 2 peuvent &tr
amenés ponctueliement & effectuer des heures supplémentaires, au-dela des 36 heures, en cas de besoin d!
service validé par leur chef de service, a Pexception de ceux ayant une contre-indication a la réalisation d’heure
supplémentaires de la part du médecin de prévention.
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« Les heures supplémentaires effectuées la nut, le dimanche et Jes jours fériés sont majorées conformément ala
réglementation.

« Les agents peuvent récupérer les heures supplémentaires par demi-journée minimum, au fur et: a mesure de
leur acquisition, dans les limites de 2 jours par mois et de 20 jours par an. Cette limite peut étre portée
exceptionnellement a 4 jours par mois.

« Les agents relevant d'un grade-clble de la catéqorle B dans Vannexe 2 peuvent par ailleurs prétendre au
paiement régulier dTHTS dans fa limite annuelle suivante définie en fonction de leur groupe de fonctions de

rattachement dans le RIFSEEP @

Groupe de fonctions RIFSEEP (cf, annexa 39) Nombre d'THTS ammielles
. Bl 160 h
B2aB3etClac? 120h
B43B5et C34CH 60 h

« En outre, les agents qui, au 31/12/2017, percevaient VIFTS & taux plein en contrepartie d'un volume annuel
d'heures supplémentaires peuvent continuer 3 effectuer le mBme volume d'heures, si ce dernier est supérieur atx

lirmites définies dans le tableau précité.

« Au-deld de ces plafonds annuels autorisés, les agents relevant d’un grade-cible de la catégorie B ne peuvent
prétendre au palement dIHTS, que sur justification de leur chef de groupement et lorsque la récupération des
heures supplémentalres n'est pas possible, en raison de leur charge de travall ou des nécessités de service.

« les autres agents relevant d’un grade-cible de la catégorie C dans l'annexe 2 peuvent, exceptionnellement et
sur justification de leur chef de groupement, prétendre au palement dTHTS, lorsque fa récupération des heures
supplémentaires n'est pas possible, en raison de leur charge de travail ou des nécessités de service.

« Ce palement n'est autorisé que dans les cas suivants ! demande explicite de travail supplémentaire par le
supérieur hiérarchique ; absences prolongées d'agents au sein d'un service ; période ou dossier particuliers ;
astreinies. :

« Les demandes exceptionnelles de paiement d'heures supplémentaires dolvent tre présentées dans les 2 mois
qui suivent leur réalisation et &tre détaillées par mois (exemple : une demande de paiement de 25 heures pout
les 2 derniers mois doit préciser le nombre d'heures demandées au palement au titre de chaque mois). A défaut,

elles ne sont pas payées.

« En tout &tat de cause, le nombre d’heures supplémentaires récupérées ou payées en IHTS est plafonné a 2%
heures par mois (soit 300 heures sur l'année correspondant au cumul potentiel de 0 a 20 jours de récupératior
maximum et de 0 & 300 heures dTHTS maximum).

« En outre, seul un volume maximum de 30 heures supplémentaires peut &tre reporté sur I'année suivante ; ct
voiume ayant pour objeciif de prendre en compte I'éventuelle surcharge de travail générée au cours du mais de

décembre.

« Enfin, les agents occupant des fonctions de cadre correspondant aux groupes de fonctions Al 3A5 BLaB3e
C1 3 C2 de Fannexe 39, et ayant créditd au 31 décembre plus de 30 heures supplémentaires, peuvent les dépose
sur un compte épargne temps dans la limite du solde des 20 jours de récupération autorisés. »

Article 13 | A Varticle 162, les mots « service logistigue » sont remplacés par les mots « service maintenance et contrdles ».

Article 14

Lannexe 1 est modifiée ainsi qu'il suit :
1°-aprés le mot « Préfet » sont insérés les mots « du Doubs » ;
2°-gpreés les mots « Directeur départemental » sont insérés les mots « Commandant le 25e CDSP » ;

3°-gprés le mot « Directeur départemental adjoint» sont insérés les mots « Commandant en second le 25e CDS

» 7

49-au « Groupement des Services Techniques et de la Loglstique », les mots « Service Parc, Acguisition:
Habillement et Matériels » sont remplacés par les mots « Service Acquisitions Parc Habillement et Matériels » ;
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5oaux groupements territorlaux Ouest, Est et Sud, les mots « Service logistigue » sont remplacés par les mots
« Service logistique-immobilier » ;

Artide 15 | 1a page intitulée « Organigramime du groupement emploi et compétences » de I'annexe 2 est remplacée par une
page intitulée « Organigramme du groupement des sarvices des ressources humaines » jointe en annexe 1 au

présent arrété.

rticle 16 | L'annexe 3 est remplacée par le document intitulé « Annexe 3 1 Tableau des emplois budgétalres » joint en annexe
2 au présent arrété.

Article 17 | L'annexe 4 est remplacée par fe document intitulé « Annexe 4 : Effectifs-cibles de la direction et des groupements
(dont SSSM) » joint en annexe 3 au présent arrété.
Article 18 | Lannexe 6 est remplacée par le document intitulé « Annexe 6 Effectifs-cibles des CIS disposant d’'une garde »

joint en annexe 4 au présent arrété,

Article 19 | [‘annexe 7 est remplacée par le document intitulé « Annexe 7 Effectifs-cibles des CIS ne disposant que d'une
astreinte » joint en annexe 5 au présent arrété.

Article 20 | Lannexe 11 est modifiée ainsi quii suit :

1e.au 1- et au premier alinéa du 13, qui- devient le 14~ les mots « service RH » sont remplacés par les mots
« groupement des services des RH » ; :

79ja 5- est remplacé par fe document intitulé « 5-Qui est concerné par Fentretien professionne} ? » joint €r
annexe 6 au présent arrété ;

30.4] est inséré un 13- rédigé conformément au document intitulé « 13-Comment rédiger [appréciation aénéral
du compte-rendu de Ventretien professionnel ? » joint en annexe 7 au présent arrété ;

4°-au dernier alinéa du 14~ qui devient le 15~ les mots « emploi et compétences et le chef du service RH sont>
sont remplacés par « des services des RH est .

Articte 21 | L'annexe 13 est modifiée ainsi quil suit :

1°-3 Pintitulé de la partie 1 figurant a sommaire et dans le corps du texte, les mots « 2019-2021 » sont remplacé
par fes mots < 2020-2022 » ;

203 [a partie 1, les titres 1 et 2 sont modifiés comme st :

- les mots « 2019-2021 » sont remplacés par les mots « 2020-2022 » ;
e mot « 2019 » est remplacé par le mot « 2020 » ;
_ fe mot « 2020 » est remplacé par le mot « 2021 » ;
- le mot « 2021, » est remplacé par le mot € 2022 » ;

30.]e Titre 4 de la Partie 1 est remplacé par le document intitulé « Titre 4 1"valuation pudgétaire » joint ¢
annexe 8 au présent arété ;

4o-au 1111 du Titre 1 de la Partie 1, Jes mots « (cf. annexe 13.2 : synoplique emploi—carriére—formation) » 80
supprimés ;

ro_au deuxigme alinéa ainst quau V.1 du Titre 1. de ta Partie 2, les mots « (cf, annexe 13-4 : organigramme
la fonction formation) » sont supprimeés.

go-au 111 du Titre ¥ de la Partie 2, ii est ajouté un paragraphe ainsi rédigé :
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Article 22

Article 23

Article 24

Article 25

Aticle 26

Articie 27

Article 28

Article 29

Article 30

Article 31,

Article 32

Article 33

« Sagissant du CODIS, les besoins en formation sont transmis directement au service formation du GSRH par le
bureat RH/Formation de ce service, qui s‘occupe &galement de définir les priorités des demandes de stage,
d'organiser et suivre la formation de maintien des acquis des tronc commun de son personnel (FMA — FARL) et

d'organiser et suivre la politique APS. ».

Le1.2.2.3 da lannexe 13.1 est modifié comme suit :

{o.gu troisitme alinéa, les mots « disposant d’une garde et d'une astreinte » sont supprimés ;
2°-au guatriéme alinéa, aprés le mot « centre » sont ajoutés fes mots « ou au CODIS ».

| Lannexe 13.2 est abrogée.

Lannexe 13.3 est remplacée par le document intitulé « Annexe 13.3 ¢ Echéancler de réalisation des ¢cibles » joint
en annexe 9 au présent arréts.

| L'annexe 13.4 est abrogée.

annexe 13.6 est remplacée par le document intitulé « Annexe 13.6 : Dotation matérie] pédagogique » jolnt en
annexe 10 au présent arrété,

1/annexe 15 est madifié ainsi quil suit :
1°-la premigre phrase du huitiéme alinéa du 2. est modifiée comme suit :

-avant les mots « chef de colonne » sont insérés les mots « chef de groupe etfou » ;
-aprés les mots « chef de colonne » sont ajoutés les mots « de renfort » ;

2°.au septiéme tableay, les mots « Garde de 12 h de nuit non autorisée. » sont supprimés.

L’annexe 22 est modifiée en conséquence ainsi qu'il suit :

1°-le dernier alinéa du 1.2) est supptimé ;

79-Je 1.3) est supprimé et les 1.4) et 1.5) deviennent respectivement les 1.3) et 1.4} ;
3°-au 2., est ajouté un alinéa alnsi redigé :

« Toute décision individuelle prise en matiere de disponibilité {conditions doctroi, situation du fonctionnaire
réintégration notamment) ».

| A Varticle 4 de 'annexe 25, les mots « de garde » et « ou sous-officlers » sont supprimes.

L‘annexe 26 est remplacée par le document intitulé « Annexe 26 : Effectifs journaliers opérationnels en situati
de crise des centres disposant d'une garde avec SPP » joint en annexe 11 au présent arrété.

L'annexe 30 est remplacée par le document: intitulé « Annexe 30 : Temps de travail et nombre de gardes des 5

non SHR dans les CIS ou au CODIS » joint en annexe 12 au présent arrété.

|annexe 32 est remplacée par le document intitulé «Annexe 32 : Congés exceptionnels et autorisatic
exceptionnelles d'absence » joint en annexe 13 au présent arrété.

| Lannexe 34 est modifiée ainsi qu'il suit :
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Article 34

Article 35
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10 ay I, il est inséré un 1.4 infitué « Situations particuliéres » alnsi rédigé :

« Avant sa radiation des cadres pour admission 3 |a retralte ou sa mutation ou encore 5a mise & disposition d'une
autre structure, Fagent, fonctionnaire ou contractuel de droit public, peut utillser les jours excédant 15 jours
épargnés, en combinant notamment plusieurs options dans fes proportiens qul souhaite parmi les options

suivantes :
-5l est fonctionnaire, prise en compte des jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP (51l est affilié

3 la CNRACL), ou indemnisation des jours, ou maintien des jours sur le compte &pargne femps ;
-5t est: contractuel de droit public, soit indemnisation des jours, soit maintien des jours sur le compte épargne

temps.

Les montants de indemnisation applicables sont ceux prévus par [a réglementation en vigueur au moment de
{utilisation du CET.

{es jours indemnisés ou pris en compte au sein du RAFP sont retranchés du compte épargne-temps 3 la date
dexercice de Voption.

A défaut de décision :
-pour les agents titulaires affiliés 3 la CNRACL, les jours excédant 15 jours épargnés sont autornatiquement pris

en compte au sein du RAFP ;
-pour les autres agents (agents contractuels de droit public et agents titulaires affiliés & VIRCANTEC), ils sont

automatiquement indemnisés. » ;
no. {e dernler paragraphe du 2- est remplacé par les dispositions suivantes :

« En cas de décés de I'agent, ses ayants droits sont indemnisés sur la base du montant forfaitaire
prévu par la réglementation en vigueur. ».

L'annexe 35 est remplacée par le docurnent Infitulé « Annexe 35 : Effectifs journaliers opérationnels minimums et
maximums des centres disposant d'une garde » joint en annexe 14 au présent arréte, ‘

Lrannexe 39 est modifiée ainsi qu'il suit :
10. le paragraphe du 1.3 intitulé « En cas d'arrét de travail pour maladie » est modifié comme Suit :

« Aprés 90 jours d'arrét sur une période glissante de 12 mois, FIFTS (officiers de SPP) ou ITndemnité Spécifigue
de Service (ISS) (personnels techniques de catégories A) a taux plein versées en contreparfie d’heures
supplémentaires sont remplacées par I'TFTS ou [15S & taux modéré, qui suivent Févolution du traitement Indicialrt
(minoration de moitié en cas de demi-traiternent, suppression en cas d’arrét total du traitement).

« Les autres indemnités et primes, 3 Vexception de ITRL pour les SPP ou du CIA pour les PATS concernés, ains
que les avantages collectivement acquis et Findemnité exceptionnelle percus par certains agents du SDIS comm
précisé aux paragraphes 9 et 10 de la présente annexe, suivent la rémunération principale (mainfien en cas d:
plein traitement, rminoration de moitié en cas de demi-traitement, suppression en €as darrét total du traitement;
« L7IRL est maintenue en intégralité, au méme fitre gu'un SPP logé conserve son logement, en cas de dem
traitement. Flie est en revanche supptimée en cas d'arrét total du traftement (disponibilité d'office par exempie;
« Le CIA étant versé en référence aux rdsuitats de Fannée précédente, il est donc maintenu en intégralité en ca
de demi-traitement. 1l est en revanche supprimé en cas darnét total du traitement (dispenibilite d'office pe

exemple), » ;
0. e 2, est modifié comme suit .

« Certaines primes (1SS, IFTS) sont lides 3 des contreparties en heures supplémentaires.

« En cas de contre-indication du médecin de prévention (pour les PATS) ou d‘un médecin du Service de Santé ¢
de Secours Médical (555M) (pour les SPP), 3 [a réalisation d'heures supplémentaires, les agents CONCEINES <
volent appliquer le taux "modéré” s'ils hénéficient du taux "plein” pour ITFTS ou {155, ,

« les agents en congé de maternité voient leur régime indemnitaire maintenu et les contreparties en heurt
supplémentaires liées a IS5 ou 3 VIFTS ne leur sont pas prélevées du début du 3éme mois de grossesse alaf
du cangé postnatal.

« Pour les agents qui pergoivent 'IFFS ou J1SS & taux plein, les heures supplémentaires ne sont pas exigées ¢
prorata temporis de la période concernée dans les cas suivants :
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- formation d'au moins 5 jours consécutifs et formations longties mentionnées & larticle 35 du réglement intérieur

f

- jour de carence au titre du premier jour d'un jour de congé de maladie otdinaire ;
- arrét maladie d‘au moins 5 jours conséculifs ;

- congés paternité.

« Les agents qui n'ont pas réalisé au 31 décembre le volume horaire d'heures supplémentaires indult par la
perception de VIFTS ou de 155, doivent régutariser leur situation :

- soit en rattrapant les heures sur fannée suivante ;
- soit en réduisant le nombre de jours restant de Iannée ou ceux de fannée suivante correspondant aux 6 jours

accordés au-deld du minimum réglementaire ;
- soit en acceptant une diminution de leur montant d'IFTS ou d'IS5 proportionnelle au nombre d'heures non

réalisées. » ;

30. gu tableau figurant au 4., la note de bas de page « (5) A Vexception des agents occupant des fonctions
correspondant au groupe de fonctions Bl » est supprimée ;

4°- je tableau du 5.1.1 consacré aux groupes de fonctions Al 3 AS est remplacé par le tableau suivant :

Montant annum
maximun
Catégoria Cadre Fonctions Grades Ma:‘lt?;:‘.nig::uel d'iFsE
Groupe d’emplois d'IESE {avec
expérisnce
professionnelie) |
Atiaché 13416 € 136568 €
Al . Chef de groupement Attaché principal 14 856 € 15006 €
Attaché hors classe 16296 € 16536 €
Attaché 12516 € 12756 €
. Chef de servicefadjoint au chef
A A2 Atkachés de groupemsant;
territoriaLx . Chef du service jurldique Attaché principal 13956 € 14196 €
+  Autre chef de service Attaché 11796 € 12 036 €
A3 . Chef du service développament
des ressources humaines Attaché principal 13236 € 13476 €
. Adjolnt au chef de service avec .
A4 tusleurs bureaux Atgaché 10476 € 10716 €
AS . Autre fonction Attaché 9756 € 9996 €

5o Je tableau du 5.1.1 consacré aux groupes de fonctions C. 3 €6 est modifié comme suit :

-4 1a colonne « fonctions » et & la ligne consacrée au groupe de fonctions Cl sont ajoutés les mots « Chef ¢
bureau encadrant/adjoint au chef d'un service avec plusieurs bureaux (ou experts) en groupement fonctionnel »

-4 la colonne « fonctions » et a la ligne consacrée au groupe de fonctions C5 sont ajoutés les mots « Assistant
de gestion formation » ;

6°- la 5.1.2 est remplacé par les dispositions sujvantes :

« Le CIA versé en année N est attribué en fonction de V'engagement professionnel et de la maniére de servir |
Yagent évalués au titre de Fannée N-1, tel que résultant de fa gualification de fa contribution de Fagent en synthe
de 'appréciation générale figurant dans le compte rendu de I'entretien professionnel réalisé Fannée N (contribui
N-1):

- contribution supérieure aux altentes : 100 % du CIA ;

- contribution conforme aux attentes : 50 % du CIA ;

- contribution modérée ou insuffisante : 0 % du CIA.
Le CIA est versé mensuellement sur la base du compte rendu d’entretien professionnel de Fannée N.

v Cas des agents n‘ayant pas fait Fohiet d'une évatuation de feur contribution au titre de ["année N-1
dans le compte rendy dentretien professlonnel de Fannée N

1/ Agent recruté au SDIS Fannée N ou agent avec une durée de présence effective sur son poste insuffisante
I'annde N-1 pour &tre évalué sur cette période : pas de versement de CIA.
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2/ Agent stagiaire Fannée N-1 : le CTA est versé sur proposition du supérieur hiérarchique compétent pour
réaliser Ventretien professionnel, sur la base de fa qualification de la contribution de 'agent en année N-1,

v/ Dans l'attente de la production du compte rendu de vannée N, le CIA est versé de fagon provisoire :
) sur la base du compte rendu de {année N-1 (contribution N-2) ;

) ou pour Iagent arrivé au cours de année N-1 et ayarit une durée de présence effective sur son poste
suffisante pour &tre évalug, sur proposition du supérieur hiérarchique compétent pour réaliser I'entretien
professionnel, sur la hase de la contribution de V'agent en annéa N-1.

Une régularisation poutra &tre effectuée le cas échéant par rapport au montant dil au titre de Vannée N, au
regard de la qualification de la contribetion pour Fannée N-1.

A chaque groupe de fonctions correspondent les montants maximums suivants par grade :

‘ Montant
N . . - annuel
Catégorie | Groupa cadre d'emplois Fonctions Grades maximun
de CIA
Attaché 1620 €
e
Al - Chef de groupement Attaché princlpal 1980 €
]
Attaché hors dlasse 2405 €
. Chef de servicefadjoint au chef Attaché 1e0¢
. e —
A A2 Attachés terftoriaux de groupement
. Chef du service uridique Astmché principal 1980 €
. Autre chef de service Attaché 120G €
A3 . Chef du service développement ]
des ressources humaines Attaché principal 15848
Mww
. Adjoint au chef de service avec .
A plusleurs burgaux Attaché 1296 €
R
‘ Montant
P Cadra : annuel
Catégorie | Groupa dremplois Fonctions Grades raximn de
CEA
Rédacteur 3 032€
Rédacteus principal de 22
Bt . Chefdesevice ¢ Elassep 1080 €
B
Rédacteur pincpal de ¥ 1200 €
classe
. Chef de bureau encadrant + sujétions Rédacteur 780 €
s P - o —
particulieres ou -+ référent en groupement
fonctiormel Rédacteur principal de 2hme &l6 €
B2 . Chef de bureau encadrantfadioint au chef classe
d'un sewvice asvec plusleurs bureaux {ou - ]
axperts) en groupement fonctionnel Rédacteur principal de ke c
- Adjoint au chef du service juridique classe £a0
MMM
. Avire chet de bureay encadrant, ¥ comprls §
Rédacteurs adjoint au chef dun service avec un seu Rédacteur 780 €
5] terftoriaux hureay en groupement fonctionnel ¥
. Chef de bureas non encadrant ou Redactetsr p{]“dpal de 2 816 €
experifadioing au chef dun service avec classe
piusieurs  bureaux (o experts} en
B3 groupement fonctionnel
. Chef de bureau non encadrant oil adiolnt au
chef de service avec encadrement gmité ou | Rédacteur priacipal de e g0 €
expert + sujétions particuligres ot -+ référent classe
an groupement fonctlonnel
. Chef de bureau encadrant + sujétions
articulidres en groupement tertitorial - |
. Autre chef de bureau non encacrant o4 expert, ,
en groupement fanctionnel Rédacteur 34 €
D Adjolnt au chef de service avec encadrement
B4 limité en groupement fonctionnel
. Expert marchés Rédacteur prindpal ge 27 4B €
. Gestionnaire  référent  en groupament. classe
fonctionnel
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. Assistant de direction Rédacteur princlpal da 14
classe 456 €
B5 Rédacteur 384 €
Autre foriction Rédacteur principal de 2™ 408 €
classe
Rédacteur principal de 1%
classa 456 €
Muntant—|
Saorh q annuel
Catégorie | Groupe | Cadrad emplois Fonctions Grades i
de CIA
Adioint administradffAdjoint
technique e
Adjolnt zzdminlstratif principal
Chef de bureau encadrent; -+ sujétions de 2*™ classefAdjoint 348 €
particultres o + référent en groupement techniqu princlpal de 2%
fenctionnel . dasse
cl Chef de fnrean encadrantjadjoint au chef | Adioint agnm!nishaﬁf principal
d'un sewvice avec plusleurs bureaux (ou de 1 classe,'Ad]ointm 3g4 €
experts} en groupement fonctionnel technigue principal de ®
classe
Agent de maitise 384 €
a dﬁi?si:rt:ﬁfs Agent da mattrise principal 384 €
C territoriaux .
Adiclnts techniques Adjoint adminfstratiff Adfoint 274 €
territoriaux technique
Agenmts ﬁg g'la'ih'lse Adijolnt adminlstratif principal
ritoriaL Autre chef de bureau encadrant, y de 28m classe/Adjoint 348 €
compris st adjolnt au chef d'un service technlque principal de 27
avec un seul bureau en groupement dasse
c2 fonctionnel Adjoint admimstratif principal
Adjolnt au chef de bureau encadrant avec de 1t C|35563)""Ci105“tére 3846
sujétions particulidres en groupement technique principal de 1
fencionnel classe
Agent de maitiise 384 €
Agent de maftrise principal 384 €
Monhinru‘
P Cadre . annuel
Catégorie | Groupe d'emplois Fonctions Grades taximum
de CIA
Adjelnt admiclstratiff Adjoint
technique 324 €
Adjolnts Adjoint administratif principal
administratifs | Autre adjoint au chef de bureat epcadrant da 28me classe/Adioint 48 €
territoHaux en groupement fonctionnel technique principal de 2hme
Adjoints . Gestonnalre référent en groupement classe
3 technlques Fonctionnel
teyritoriatx ) Technizien systdmes d'nformation et
Agents de réseaux avec sujétions particuliéres N
maikise . Mécaniclen avec sujétiens particufieres Ad’;j‘.,"': adrnln[st'raﬂf princlpal
temitoriaux |« Assistant de divection da 14 classe/Adjolnt techrique 364€
principal da 1% classe
Agent de mafirise 384 €
c Agent de maltrise principat 384 €
Adjoint administratiffAdisint
technlkque 3248
. Autre gesdonnalre en groupement
Adjaints fonctionnel Adjolt: adménistratif principal
administratifs | » Autre techaiclen systémes d'information et jd Bma princip
A - o 28m* classef/Adjoint B E
territoriaux réseaux i 18
. technique principal de 2
Adjoints . Secrétaire-assistant de gestion avec classe
ca techniques sujétions particulléres en groupement
terzitoriaux fonctionnel
Agents de . Autre mécaniclen Adjolnt administratif princlpal
maftrise . Contréleurfmagasinler de 1*m classe/Adjoint technique 384 €
territoriaux " Chef de burea non encadrant en principal de 13 classe
groupement teritorial
Agent de maitrise 384 €
Agent de matrisa principal 384 €
cs Adiolnts . Secrétaive-assistant de gestion Adjolnt adminfstratiffAdjoint 168 €
administkalifs |« Magasinler technlque
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Article 36

Article 37 |
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territoriaux . Vaguemesire Adjolnk administratif principal

Adjoints . Assistant de gestion formation de 2t classefAdjoint 168 €
techniques technique principat de 20
territoriaux classe

‘Adjoint administzatif principat

de 1¥® classefAdieint technlaue 1926
principal de 1= classe

Adjoint administratiff Adjoint
technigue 168 €

I

ek s M
6 . Autre fonction Adjoint administratit arincipal

de 227 dlassefAdjoint 1686

techntque principat de 2™

N classe

6°-fe premier tableau et fe tabieau intitulé « Base fonctions » du 6.1 sont modiﬂés comme suit |

~aprés les mots « Autre sonction/Officier expert niveau 3 » sont ajoutés les mots « Jchef de salle opérationnelle » ;
i ligne ol figurent fes mots « Chef d'Etat-major » est supptimée ;

7o-le A- du 6.6 est supprimé ;

go.ay tableau B- du 6.6, les mots « chef de salle CTA » sont: remplacés par les mots « chef de salle
opérationnelle » ;

go. |e 8. est remplacé par les dispositions suivantes

« Les agents qui, a la date de Fapplication des présentes dispositions, bénéficlent d'un régime indemnitaire plus
favorable, le conservent 3 titre personnel sous forme de complément indemnitaire.

« 8.1 Agents bénéficiant du RIFSEEP

« Le régime indemnitaire antérieur au RIFSEEP pris en référence est celul versé sans contreparties horaires.

« Le complément indemnitaire est maintenu selon les modafités prévues au 1.3 ci-dessus en ¢as de changement
draffectation, tant que les agents ne changent pas de groupe de fonctlons 2 leur demande.

« Au-deld, en cas de changement: de groupe de fonctions 3 la demande de IYagent ou conseculif 3 une promation,
le complément indemnitaire est maintenu en tout ou partie, tant que Iaugmentation du RIFSEEP etfou du
traiternent indiciaire ne compense pas intégralement fa perte indemnitaire initiale.

« 8.2 Autres agents
« Le complément indemnitaire est versé a volume de travaux suppiémentaires identique par rapport au regime

indemnitaire antérieur et est mainteny dans les conditions prévues au 1.3 ci-dessus, selon le cas de figure. »

Les références aux mots suivants figurant dans l'ensemble du réglement intérieur sont modifiées ainsi quil suit

1°- jes mots « service des ressources humaines », « service des RessoUrces numaines et « service ressource
humaines » sont remplacés par les mots « service gestion des ressources humaines » ;

9°. | sigle « GEC » est remplacé par le sigle « GSRH » ;

30- las mots « groupement empiof et compétences » sont remplacés par les mots « grouperment des services de
ressources humaines » ;

4°- les mots « groupement logistique et technique » et « groupement logistique » sont remplacés par les mots
groupement des services techniques et de la logistique ;

5. les mots « groupement gestion opérationnelle » sont remplacés par les mots « grouipement des services ¢
Vorganisation des secours  ;

6°- la sigle « GAF » est remplacé par le sigle « GSAF »

70 e sigle « CTA » est remplacé par le sigle « CODIS ».

Les modifications des articles 103 et 155 et des annexes 6, 7,30, 35 et 39 prennent effet au jer janvier 2020.
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Arficle 38 | Le direcieur départemental des services d’incendie et de secours du Doubs est chargé de l'exécution des
dispositions du présent arrété qui sera publié au recuell des. actes administratifs du service départemental

d'Incendie et de secours du Doubs.

Fait & Besapcon, le 13 mars 2020

n‘

RMUQUIN

“"ﬁ@@&%éfeomre g DOURS 5

du Gonseil d'administration,

34 WS 200

Ragu 1553

il 1
Par application de (article R. 421-5 du code de justice administrative, le présent arrétd peut faire Fobjet dun recolirs confentieux
devant le kribunal administralif de Besangon, 30 rue Charles Nodjer, 25044 BESANCON Cedex 3, dans fe délal de deux mois 8 compler
de sa publication. La juridiciion administrative peut étre salsie par Iapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par
le site www.telerecours.fr. Durant ce délaj, un recours gracieux peut étre exercd auprés de la Présidente du Consell d administration
du service départementsl dincendie et de secours du Doubs, prorogeant Je ddlai de recours conlentieux.
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Liste des documents annexes

Nombre
Numéro . total de
annexe Documents annexes pages de
IFannexe
- Page de garde
Annexe 1 - Document intitulé « Annexe 2 & Organigramme-type et grades-cibles » 1
- Page de garde
Annexe 2 - Document intitulé « Annexe 3 : Tableau des emplois budgétaires » t
- Page de garde
Annexe 3 - Document intitulé « Annexe 4 : Effectifs-cibles de la direction et des groupements 1
{dont SSSM) »
- Page de garde )
Annexe 4 - Document intitulé « Annexe 6 Effectifs-cibles des CIS disposant d'une garde etfou 2
(e sapeurs-poinpiers professionnels »
~  Page de garde
Annexe 5 - Document intitulé « Annexe 7 : Effectifs-cibles des CIS ne disposant que d'une 2
astreinte »
- Page de garde
Annexe 6 - DPocument intitulé « 5-Qui est: concerné par l'entretien professionnel ? » 1
- Page de garde
Annexe 7 - Document intituié « 13-Comment rédiger Vappréciation générale du compte-rendu 1
de 'entretien professionnel ? »
- Page de garde _
Annexe 8 - Document Intitulé « Titre 4 L'évaluation buclgétaire » 2
- Page de garde
Annexe 3 - Document intitulé « Annexe 13.3 : Echéancier de réalisation des cibles » 27
- Page de garde ‘
Annexe 10 - Document intitulé « Annexe 13.6 : Dotation matériel pédagogique » 2
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