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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL,
- D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

| 4’?’.%9' le
EXTRAIT DES DELIBERATIONS 15/41’43 2

EVOLUTION DU REGLEMENT OPERATIONNEL

MISE EN GEUVRE DU ZONAGE 1 a 3 PREVU AU

SCHEMA DEPARTEMENTAL D’ANALYSE ET DE
COUVERTURE DES RISQUES

L'an deux mille dix-neuf, le jeudi 11 avril 2019 & 10h00, le conseil dadministration du Service départemental
diincendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental d'incendie et de secours, sous

la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil d’administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET,
M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Anthony POULIN,
M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice TAILLARD, M. Christian POURNY.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN.

Membre de droit

» M. Nicolas REGNY, directeur de cabinet de M. le Préfet du Doubs

Le payeur départemental

» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET,
M. Thierry VERNIER, Mme Virginie CHAVEY, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Francis DUFOUR,
M. Philippe MARECHAL, M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. e Sergent-chef
Daniel BERTRAND, Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Sergent-chef David
DE CAMPQOS GOMES, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. Mathieu PLESIAT, M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-
colonel Nicolas MEYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérome FITZE, M. Stéphane ECARNOT,
M. Didier NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Sandrine BRETEAU.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois davril 2019
EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°14 - CASDIS du 11/04/2019 — Page 1
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EVOLUTION DU REGLEMENT OPERATIONNEL

MISE EN GEUVRE DU ZONAGE 1 a 3 PREVU AU

PREAMBULE

COUVERTURE DES RISQUES

SCHEMA DEPARTEMENTAL D’ANALYSE ET DE

Page 6

Le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques (SDACR) arrété le 11 juillet 2016 prévoit
des objectifs de couverture du risque courant en fonction d'un classement du territoire en zones 1 a 4. Le

présent rapport propose la mise en ceuvre de ce classement pour les zones 1 a 3.

I — Rappel des objectifs du SDACR

Les objectifs de délais d'intervention sont fixés par le SDACR sur la base d'un classement des communes par
zone de risque. Initialement basé sur trois zones, le SDACR III a modifié les modalités de classement

notamment par :

- la création de subdivisions territoriales présentant des caractéristiques opérationnelles homogenes et
cohérentes ; ainsi, certaines communes pour lesquelles les risques varient d’un quartier a l'autre seront
classées sur la base du quartier et non plus sur I'ensemble du ban. Par exemple, la commune de
Besancon voit ses quartiers d’hyper-centre classés en zone 1 et celui de Chapelle-des-buis en zone 3.

- la création d’une 4% zone spécifique aux lieux-dits isolés. Ces « Z4 » font l'objet d'un rapport dédié

au CASDIS.

Le SDACR a fixé les objectifs de délais en fonction de la zone et renvoyé
classement de chaque subdivision tertitoriale en zone 1 a 4.

Rappel des objectifs de délai en fonction du classement :

au réglement opérationnel le

Secours a personne Incendie Opérations diverses
Lot de Moyen de | Véhicule de Endin Echelle
premiers VSAV secours premiere 9 Y VTU
: ; , . pompe | aérienne
routier intervention
20 min 10 min 20 min
20 min
25 min 30 min )
20 min 25 min 20 min 25 min 30 min
20 min . 20 min
Z3 30 min 50 min
20 min 25 min 20 min 25 min
Engagement des moyens premiers secours et adaptés des CIS les plus rapides
74 ; . S SEL . . »
+ Actions de formation et de prévention auprés de la population concernee

Pour chacune des zones de risques définies ci-dessus, les objectifs de délai prennent en compte le temps qui
s'écoule entre Fenvoi de l'alerte aux personnels et 'arrivée sur les lieux de 'engin considéré.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°14 - CASDIS du 11/04/2019 — Page 2
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II — Classement des subdivisions territoriales de Z1 a Z3

Le SDACR III définit les critéres de classement théoriques suivants :

Zone de risque Critére
Pop > 2 000 habitants et d > 2 000 hab./km?
Z1 P L e
OU analyse opérationnelle specifique
Pop = 2 000 habitants
Z2 s L e
OU analyse opérationnelle specifique
Z3 Pop < 2 000 habitants
Lieu-dit isolé ou pop < 30 habitants ou milieu naturel
74 ET
Situé a plus de 10 Km d’un CIS en astreinte ou de 14
Km d’un CIS en garde

Sur cette base, chaque groupement territorial a classé les subdivisions territoriales de son territoire de
compétence.

Chaque subdivision territoriale figure au plan de déploiement qui intégre une nouvelle colonne intitulée
« zone ».

III — Identification des subdivisions territoriales pouvant étre, aprés étude territoriale
complémentaire, classées Z4

Une subdivision territoriale classée en zone 4 correspond aux criteres minimums cumulés suivants fixés par le
SDACR :

- milieu naturel ou habitation situé 3 plus de 10 km d’un CIS en astreinte ou 14 km d'un CIS en garde ;
- tout hameau dont la population est inférieur & 30 habitants.

Pour compléter cette approche théorique, une étude a été menée sur une base cartographique. Elle a permis
de maintenir en zone 3 les subdivisions territoriales :

- situées 3 moins d’un kilométre d’un hameau couvert conformément aux objectifs de SDACR ;
- ou dont la distribution des secours a été réalisée au moins une fois dans les délais prescrits ;.
- ou couvertes par un département voisin en premier appel. ‘

A ce stade, ce sont 41 subdivisions territoriales qui ont été identifiées sur I'ensemble du département,
représentant prés de 300 habitants (données 2013).

Une analyse opérationnelle est actuellement en cours par les groupements territoriaux pour consolider ces

données et évaluer Fopportunité d’ajouter d’autres sites tels que des gites de groupe isolés. Ainsi, cette liste
est amenée & étre amendée, a la marge.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°14 - CASDIS du 11/04/2019 — Page 3
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Liste des subdivisions territoriales identifiées :

ZONE 4 (

Page 8

_POPULATION

BURNEVILLERS - Burnevillers 29
BURNEVILLERS BURNEVILLERS - Le Bail 8
BURNEVILLERS - Richebourg 12
HYEMONDANS HYEMONDANS - La ferme des grosses ages 1
INDEVILLERS - Fuesse 2
INDEVILLERS - La Closure 3
INDEVILLERS INDEVILLERS - Le Moulin du Plain 5 4
INDEVILLERS - Les Aleines 5
INDEVILLERS - Les Bandes 2
INDEVILLERS - Les Prés du Mont 10
LES TERRES DE CHAUX - Courcelles les Chatillon- Le Closet 28
LES TERRES DE CHAUX LES TERRES DE CHAUX - Fontaine Vie 8
LES TERRES DE CHAUX - Les terres de Chaux 5
LES TERRES DE CHAUX - Valbracon 5
MONTANCY MONTANCY - Les montagnes + Jambqn 6
MONTANCY - Les Essarts sous les Champs 1
SOLEMONT SOLEMONT - La fiautre 1
VAUCLUSOTTE VAUCLUSOTTE - MoriceMaison - Valoreille 2
CADEMENE CADEMENE - La Grange Golgru 5
CHATILLON SUR LISON CHATILLON SUR LISON - Les Forges de Chatillon 6
CHATILLON SUR LISON - Les Granges 8
ETERNOZ ETERNOZ - Chiprey 4
ETERNOZ - Doulaize 25
PESEUX PESEUX - Le Champ du Moulin 8
PESEUX - Val de Péseux 6
ROSIERES SUR BARBECHE ROSIERES SUR BARBECHE - Le Cachot 1
ROSIERES SUR BARBECHE - La Faye 2
ROSUREUX ROSUREUX - La Rochotte 2
ROUHE ROUHE - Ferme de la Meule 2
RUREY RUREY - Les Baraques 6
SARAZ SARAZ - Saraz 14
CHAPELLE DES BOIS CHAPELLE DES BOIS - Chalet Gaillard 2
LAVAL LE PRIEURE - Laval-le-Prieuré 2
LAVAL LE PRIEURE - L'Engoulot 3
LAVAL LE PRIEURE 'LAVAL LE PRIEURE - Les Bergots . 4
LAVAL LE PRIEURE - Les Cerneux 9
LAVAL LE PRIEURE - Les perrins/les Roberts 15
MONT DE LAVAL MONT DE LAVAL - La Fin Dessous 1
PLAIMBOIS DU MIROIR PLAIMBOIS DU MIROIR - La Barre 1
SAINTE ANNE SAINTE ANNE - Eglise 2
VERRIERES DE JOUX VERRIERES DE JOUX - Sur le Mont des Verriéres 1

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°14 - CASDIS du 11/04/2019 — Page 4
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1l est proposé de maintenir le classement en zone 3 de ces 41 territoires dans Iattente de 'aboutissement de
I'analyse territoriale.

Pendant cette analyse, et & titre transitoire, les délais de couverture propres aux zones 3 s’appliqueront sous
réserve des contraintes qui pourront &tre identifiées sur ces territoires telles que notamment :

- &loignement de la zone d'intervention ;

- les contraintes routieres : difficultés particuliéres d’accés, isolement des centres-bourgs, mauvaise
qualité du réseau routier, spécificités des acces, déclivité importante, etc. ;

- les contraintes climatiques : neige, faible visibilité, etc. ;

- les délais de rassemblement.

Ainsi, dans ces zones, les délais de couverture s'envisageront pendant cette phase transitoire comme des
délais moyens qui résultent de l'activité opérationnelle annuelle. Ceux-ci excluent Vincidence de situations
perturbant les conditions de réception et de diffusion de lalerte ainsi que des contraintes listées
précédemment.

Tl est proposé de modifier I'annexe VIII du réglement opérationnel conformément a I'annexe 1 et au III du
présent rapport. :

Les membres du collége des représentants de ladministration et ceux du collége des représentants du
personnel du comité technigue ont émis un avis fa vorable, a 'unanimité, sur ce dossier le 2 avril 2019.

Les membres de la commission administrative et technique des services d'incendie et de secours, ont émis un
avis favorable, 8 ['unanimité, sur ce dossier, le 2 avril 2019, ‘

les membres du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires ont émis un avis
favorable, & 'unanimité, sur ce dossier le 3 avril 2019

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil dadministration, a l'unanimité, émettent un avis favorable
sur les modifications qu'il est proposé dapporter au réglement opérationnel telles quelles sont exposéees au
présent rapport.

Po it conforme,

ail d’administration,

EXTRATT DES DELIBERATIONS n°14 - CASDIS du 11/04/2019 — Page 5
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

: Ai%ché le
EXTRAIT DES DELIBERATIONS 741 5

MISE EN (EUVRE DU ZONAGE N°4 PREVU AU
SCHEMA DEPARTEMENTAL D’ANALYSE ET DE
COUVERTURE DES RISQUES

L'an deux mille dix-neuf, le jeudi 11 avril 2019 & 10h00, le conseil d'administration du Service départemental
dlincendie et de secours du Doubs s'est réuni au siege du Service départemental d'incendie et de secours, sous

la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil dadministration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Cathetrine CUINET,
M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Anthony POULIN,
M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice TAILLARD, M. Christian POURNY.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Esteile PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN.

Membre de droit

» M. Nicolas REGNY, directeur de cabinet de M. le Préfet du Doubs

Le payeur départemental

» M. Michel PE TITCOLAS

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET,
M. Thierry VERNIER, Mme Virginie CHAVEY, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Francis DUFOUR,
M. Philippe MARECHAL, M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Sergent-chef
Daniel BERTRAND, Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Sergent-chef David
DE CAMPOS GOMES, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. Mathieu PLESIAT, M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-
colonel Nicolas MEYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérdbme FITZE, M. Stéphane ECARNOT,
M. Didier NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Sandrine BRETEAU.
Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois davril 2019

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°15 - CASDIS du 11/04/2019 — Page 1
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MISE EN GEUVRE DU ZONAGE N°4 PREVU AU
SCHEMA DEPARTEMENTAL D’ANALYSE ET DE
COUVERTURE DES RISQUES

PREAMBULE

Le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques (SDACR) arrété le 11 juillet 2016 prévoit
des objectifs de couverture du risque courant en fonction d’un classement du territoire en zones 1 a4 le
présent rapport propose la mise en ceuvre du projet relatif aux zones 4.

'I — Rappel des objectifs du SDACR

Le SDACR fixe les objectifs de délai en fonction de la zone et renvoie au réglement opérationnel le classement
de chaque subdivision territoriale en zone 1 a 4. '

Rappel des objectifs de délai en fonction du classement :

Secours a personne Incendie Opérations diverses
Lot de Moyen de | Véhicule de .
premiers VSAV secours premiére Engin Eﬁhelle VTU
. ; ; pompe | aérienne
secours routier intervention
20 min | 10 min | 20 min
; 20 min
25 min 30 min .
20 min 25 min 20 min 25 min 30 min
20 min ' 20 min
Z3 30 min 50 min
20 min 25 min 20 min 25 min
Engagement des moyens premiers secours et adaptés des CIS les plus rapides
74 . . P s . p
+ Actions de formation et de prévention aupres de la population concernée

Pour les subdivisions territoriales classées Z4, le SDIS ne fixe pas d'objectif de délais chiffrés mais engage
systématiquement le moyen de secours disponible le plus rapide.

En complément, et étant donné I'éloignement de ces zones, le SDIS souhaite apporter un soutien particulier
aux populations concernées en menant une série d'actions.

Certaines sont réalisables rapidement et n'engendrent pas de colits élevés, d'autres s'appuient sur des
matériels actuellement inexistants (défibrillateurs automatisés éxternes - DAE - par exemple) et nécessitent la
mise en place dactions de formation.

1l s'agit d’un projet territorial pour lequel le SDIS souhaite associer les collectivités territoriales compétentes
ainsi que le réseau associatif. D’autres partenariats pourraient également étre mobilisés avec notamment le

secteur privé et I'Etat.
II — Types d’actions réalisables (non exhaustif)

Les actions réalisables en phase 1 :

- Répertorier les populations concernées pour faciliter la prise d’alerte par le CODIS ;
- Planifier les engagements par la rédaction de plan SITRE (site répertori¢) définissant les trains
d’engagements spécifiques (hélicoptére, etc.) et les moyens de secours actuellement disponibles sur
EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°15 - CASDIS du 11/04/2019 ~ Page 2
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site le cas échéant (DAE, etc.) ;
- Communiquer sur les bons gestes de prévention (que faire en présence d'un feu de cheminée et
comment le prévenir ?, comment équiper son domicile de détecteurs de fumée ou de monoxyde de

carbone ?, etc.).

Les actions réalisables en phase 2 dans le cadre d’un plan d’actions pluriannuel :

- Réaliser des manceuvres périodiques par le centre d'incendie et de secours amené a intervenir ;
- Intégrer la zone comme point sensible dans le systéme d'information géographique du SDIS ;

- Relever les hélisurfaces, en lien avec la base hélicoptére de sécurité civile ;

- Organiser des rencontres réguliéres entre les sapeurs-pompiers locaux, les habitants et les élus ;

Les actions réalisables en phase 3, sous réserve d'établir les partenariats indispensables a leur
réalisation :

- Former la population aux gestes qui sauvent ; ,
- Former la population aux gestes d'urgence face 3 une situation accidentelle (départ de feu, accident

domestique, etc.) ;
- Accompagner la population dans I'acquisition et la mise en place de détecteurs de fumée ou de

monoxyde de carbone ;
- Accompagner les collectivités territoriales dans acquisition et le référencement cartographique de

défibrillateurs ;
- Accompagner les maires pour la rédaction d’un plan communal de sauvegarde ;

s s

- Accompagner les maires pour la création d’une réserve citoyenne, ou d'une réserve communale de
sécurité civile.

La liste des teritoires pouvant &tre, aprés étude territoriale complémentaire, classées 74 a été présentée au
rapport précédent.

Les membres du collége des représentants de ladministration et ceux du collége des représentants du
personnel du comité.technigue ont émis un avis favorable, a l'unanimité, sur ce dossfer fe 2 avril 20189.
Les membres de la commission administrative et technigue des services dincendie et de secours, ont émis un

avis favorable, & I'unanimité, sur ce dosser, le 2 avril 2019.
les membres du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires ont emis un avis
favorable, a l'unanimité, sur ce dosster le 3 avril 2019

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil dadministration, a l'unanimité, autorisent la mise en ceuvre
de la phase 1 du projet et émettent un avis favorable sur les phases 2 et 3.

EXTRALT DES DELIBERATIONS n°15 - CASDIS du 11/04/2019 — Page 3
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

4’7’/'9;, Sl
'3 4y
Aty

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
BUDGETAIRES

L'an deux mille dix-neuf, le jeudi 11 avril 2019 & 10h00, le conseil d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental d'incendie et de secours, sous

la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil dadministration peut
valablement délibérer., .

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET,
M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Anthony POULIN,
M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice TAILLARD, M. Christian POURNY.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN.

Membre de droit

» M. Nicolas REGNY, directeur de cabinet de M. le Préfet du Doubs

Le payeur départemental

» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET,
M. Thierry VERNIER, Mme Virginie CHAVEY, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Francis DUFOUR,
M. Philippe MARECHAL, M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Sergent-chef
Daniel BERTRAND, Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Sergent-chef David
DE CAMPOS GOMES, M. le Capitaine Frédéric MAURICE. :

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. Mathieu PLESIAT, M. le Lieutenant-coloriel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-
colonel Nicolas MEYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jéréme FITZE, M. Stéphane ECARNOT,
M. Didier NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Sandrine BRETEAU.

Délipération insérée au recueil des actes administratifs du mois d'a vril 2019

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°16 - CASDIS du 11/04/2019 ~ Page 1
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
BUDGETAIRES

1/ OBJET DU RAPPORT

Ce rapport présente la modification du tableau des emplois budgétaires qui est motivée par : .

- la mise en ceuvre d’une partie de la tranche 2019 du protocole de créations de postes et de promotions
2019-2023 validé par le conseil d'administration du 14/12/2018 ;

- I'ajustement de la structure des effectifs aux emplois pourvus ou & pourvoir ;

- I'adéquation de la ressource aux besoins des services.

1. Mise en ceuvre du protocole de créations de postes et de promotions 2019-2023

Suppressions de postes

Créations de postes

1 chef du service logistique GTS du grade de lieutenant
de 1%¢ classe au 01/05/2019

1 chef du service logistique GTS du grade de capitaine au
01/05/2019

1 adjoint au chef de service/pole mise en ceuvre des
formations du grade de lieutenant de 1% classe (GEC) au
01/05/2019

1 adjoint au chef de service/pble mise en ceuvre des
formations du grade de capitaine (GEC) au 01/05/2019

1 référent bureau élaboration du PPF (GEC) /chef d'agrés
tout engin/sous-officier de garde CSP Besangon est du
grade d’adjudant au 01/05/2019

1 officier expert (N2) bureau élaboration du PPF (GEC) du
grade de lieutenant de 2é classe au 01/05/2019

1 équipier CSP Pontarlier du grade de caporal

1 chef d'agrés tout engin/sous-officier de garde CSR
Audincourt-Valentigney du grade d'adjudant

2 chefs d'agrés tout engin/chefs de poste CSP Besangon
centre du grade du grade d'adjudant au 01/05/2019

2 chefs d'agrés tout engin CSP Besangon centre du grade
du grade d’adjudant au 01/05/2019

1 chef d'agrés tout engin/chefs de poste CSP Besangon
centre du grade d’adjudant au 01/06/2019

1 équipier CSP Besangon centre du grade de caporal au
01/06/2019

6 chefs d'agrés tout engin/sous-officiers de garde CSP
Besancon centre du grade d'adjudant au 01/05/2019

6 chefs d'agrés tout engin CSP Besangon centre du grade
du grade d'adjudant au 01/05/2019

1 chef d'agrés tout engin/chef de poste CSP Besangon est
du grade du grade d‘adjudant

1 chef d'agrés tout engin’' CSP Besangon est du grade
d‘adjudant

2 chefs d'agrés tout engin/sous-officiers de garde CSP
Besancon est du grade d'adjudant au 01/05/2019

2 chefs d'agrés tout engin CSP Besangon est du grade du
grade d'adjudant au 01/05/2019

2 chefs d'agres tout engin/chefs de poste CSP Montbéliard
du grade du grade d'adjudant au 01/05/2019

2 chefs d'agres tout engin CSP Montbéliard du grade du
grade d'adjudant au 01/05/2019

1 chef d'agrés tout engin/sous-officier de garde CSP
Montbéliard du grade du grade d’adjudant

1 chef d'agrés tout engin CSP Montbéliard du grade
d’adjudant

1 gestionnaire habillement GTO/chef d'agrés tout
engin/chef de poste CSP Besangon centre du grade
d’adjudant au 01/05/2019

1 gestionnaire habillement GTO/chef d'agrés tout engin
CSP Besancon centre du grade d’adjudant au 01/05/2019

1 gestionnaire habillement GTE/chef d'agrés tout
engin/sous-officier de garde CSR Bethoncourt-Sochaux du
grade d'adjudant au 01/05/2019

1 gestionnaire habillement GTE/chef d'agrés tout engin
CSR Bethoncourt-Sochaux du grade d'adjudant au
01/05/2019

1 gestionnaire formation GTO/chef d'agrés tout
engin/sous-officier de garde CSP Besangon est et centre
du grade d’adjudant au 01/05/2019

1 gestionnaire formation GTO/chef d'agrés tout engin CSP
Besancon est et centre du grade d'adjudant au
01/05/2019

1 référent bureau formation GTE/chef d'agrés tout
engin/sous-officier de garde CSR Bethoncourt-Sochaux au
01/05/2019

1 référent bureau formation GTE/chef d'agrés tout engin
CSR Bethoncourt-Sochaux au 01/05/2019

1 gestionnaire formation GTE/chef d'agrés tout
engin/sous-officier de garde CSP Montbéliard du grade
d‘adjudant au 01/05/2019

1 gestionnaire formation GTE/chef d'agrés tout engin CSP
Montbéliard du grade d'adjudant au 01/05/2019

1 référent bureau logistique CSP Besangon centre/chef
d'agrés tout engin/sous-officier de garde CSP Besangon
centre au 01/05/2019

1 référent bureau logistique CSP Besangon centre/chef
d'agrés tout engin CSP Besangon centre au 01/05/2019

1 référent bureaux logistique/MOO-CRSS CSP
Pontarlier/chef d'agrés tout engin/chef de poste CSP
Pontarlier au 01/05/2019

1 référent bureaux logistique/MOO-CRSS CSP
Pontarlier/chef d'agrés tout engin CSP Pontarlier au
01/05/2019

1 gestionnaire SPP/chef d'agrés tout engin/sous-officier
de garde CSP Pontarlier du grade d'adjudant au
01/05/2019

1 gestionnaire SPP/chef d'agres tout engin CSP Pontarlier
du grade d’adjudant au 01/05/2019
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1 gestionnaire SPP/chef d'agrés tout engin/sous-officier
de garde CSP Besancon centre du grade d'adjudant au
01/05/2019

1 gestionnaire SPP/chef d'agrés tout engin CSP Besangon
centre du grade d'adjudant au 01/05/2019

1 gestionnaire SPP/chef d'agres tout engin/sous-officier
de garde CSP Montbéliard du grade d'adjudant au
01/05/2019

1 gestionnaire SPP/chef d'agrés tout engin CSP
Monthéliard du grade d’adjudant au 01/05/2019

2. Ajustement de la structure des effectifs aux emplois pourvus ou a pourvoir

Suppressions de postes

Créations de postes

1 médecin de groupement GTO du grade de médecin hors
classe

1 médecin de groupement GTO du grade de médecin de
classe normale

1 infirmier de groupement GTO du grade d'infirmier de
classe supérieure

1 infirmier de groupement GTO du grade d'infirmier hors
classe

1 prévisionniste GTO du grade de sergent

1 prévisionnhiste GTO/chef d'agres tout engin CSP
Besancon centre du grade d‘adjudant

1 gestionnaire SPP/chef d'agrés tout engin CSP Besangon
est du grade de sergent

1 gestionnaire SPP/chef d'agrés tout engin CSP Besangon
est du grade d'adjudant

1 chef d'agrés tout engin CSP Besangon centre du grade
de sergent au 01/06/2019

1 équipier CSP Besangon centre du grade de caporal au
01/06/2019

1 chef d’équipe CSP Besangon centre du gfade de
caporal-chef au 01/06/2019

1 chef d'agrés un engin/1 équipe CSP Besangon centre du
grade de sergent au 01/06/2019

1 chef déquipe CSP. Besangon centre du grade de
caporal-chef

1 chef d’agrés un engin/1 équipe CSP Besangon centre du
grade de sergent

1 chef d’équipe CSP Besangon est du grade de caporal-
chef

1 chef d'agrés un engin/1 équipe CSP Besangon est du
grade de sergent

1 chef d;équipe CSP Besancgon est du grade de caporal-
chef ay 01/05/2019

1 équipier CSP Besangon est du grade de caporal au
01/05/2019

1 chef d’équipe CSP Besangon est du grade de caporal-
chef

1 chef d‘équipe CSP Besancon est du grade de caporal

1 chef d'agrés tout engin CSP Montbéliard du grade de

1 chef d’agrés un engin/1 éqliipe CSP Montbéliard du

sergent grade de sergent
1 chef d'agrés tout engin CSP Montbéliard du grade de 1 chef d’agrés un engin/1 équipe CSP Montbéliard du
sergent grade de sergent au 01/05/2019

1 chef d"équipe CSP Montbéliard du grade de caporal-chef
au 01/05/2019 )

1 équipier CSP Montbéliard du grade de caporal au
01/05/2019

1 équipier CSP Pontarlier du grade de caporal au
01/06/2019

1 chef d'agrés tout engin CSP Pontarlier du grade
d’adjudant au 01/06/2019

1 chef d'agrés tout engin CSP Pontarlier du grade de
sergent

1 chef d'agrés tout engin CSP Pontarlier du grade
d’adjudant

1 chef d'équipe CSP Pontarlier du grade de caporal-chef

1 chef d'agrés un engin/1 équipe CSP Pontarlier du grade
de sergent

1 chef d’équipe CSP Pontarlier du grade de caporal

1 chef d’agrés un engin/1 équipe CSP Pontarlier du grade
de sergent

1 chef d’équipe CSP Pontarlier du grade de caporal

1 chef d’agrés un engin/1 équipe CSP Pontarlier du grade
de sergent
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1 chef-opérateur CTA-CODIS du grade de caporal-chef

1 adjoint au chef de salle CT. A-CODIS du grade de sergent

5 chefs-opérateurs CTA-CODIS du grade de caporal

5 adjoints au chef de salle CT. A-CODIS du grade de
sergent

1 chef-opérateur CTA-CODIS du grade de caporal au 01~
05-2019

1 chef-opérateur CTA-CODIS du grade de caporal-chef au
01-05-2019

1 chef d'agrés tout engin/chef de poste/chef de bureau
CSR Audincourt-Valentigney du grade d'adjudant au 01-
05-2019

1 chef d'agrés tout engin/sous-officier de garde
Audincourt-Valentigney du grade d’adjudant au 01-05-
2019 '

1 chef d'agrés tout engin CSR Audincourt-Valentigney du
grade de sergent au 01-05-2019

1 chef d'agrés un engin/1 équipe CSR Audincourt-
Valentigney du grade de sergent au 01-05-2019

1 chef du bureau logistique/chef d'agrés tout engin CSR
Morteau du grade de sergent

1 chef d'agrés tout engin/sous-officier de garde CSR
Morteau du grade d'adjudant

1 référent mise en ceuvre opérationnelle-CRSS/chef
d'agrés tout engin CSR Bethoncourt-Sochaux du grade de
sergent

1 chef d'agrés tout engin/ sous-officier de garde CSR
Bethoncourt-Sochaux du grade d'adjudant

3. Adéquation de la ressource aux besoins des services

Suppressions de postes

Créations de postes

1 chef du bureau petits matériels habillement GTE du
grade de lieutenant de 1% classe

1 chef du CSR Maiche/officier référent de secteur Maiche-
Damprichard-Charquemont du grade de lieutenant de 1%
classe

11/ MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

La modification du tableau des emplois budgétaires est présentée en synthése a la page suivante, ainsi que le
tableau dressant la liste précise des postes permanents créés et le grade ou le cadre d’emplois correspondant.

Cette modification ne nécessite pas Vinscription de crédits supplémentaires au chapitre 12 du budget primitif

2019.

Les membres du collége des représentants de Jadministration et ceux du collége des représentants du

personnel du comité technigue ont &mis un avis favorable, 8 I'unanimite,

Les membres de la commission administrative et technique des services d'incendie et de secours, ont émis un

sur ce dossier le 2 avril 20189.

avis favorable, & l'unanimitd, sur ce dosster, fe 2 avril 2019.

Aprés en avoir délibére,

les membres du conseil dadministration, a Junanimité, se prononcent favorablement

sur ce dossier et adoptent les modifications du tableau des emplois budgétaires.

z aafnfarme,
o/] d’administration,
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Fll{ars ot
Catégorle

Cadras d'

TES consolfilé au dAAF028.

07/02/2019

Modlfication du TES ait 07042049+

11/04/2019

HMotlf

Postes pourvusau
1 avril 2019

affectifs

affectife non

out Grades

budgitaires

budgétaliar

Eifectif totat

allaciifs
parmanants
budgdtalras

affactife non
germanants
budgétalras

Effzctil total

' effactifs permanents

effectifs non
peimtanents

Effecti( total]

“hutilres

contractuels {1)

Hiulsis

contrachys (1)

Bl | O

FILIERY SPP (hors S85M)

0

392

0

0

387 0

0 387

A

Cantrdleur yénéral

0

Colonel

[i

DD

A%

Lieutenant Cotone)®

A2

Commandsnt

i5

i5

14 0

AL

Capltalna

i3

13

+ 1 chef du service logistiqlis GT5
au 01/05/2019

+ 1 adfolnt all chef de sarvice/pile
mise en aauvre des formations ay
01/05/2019

83

Ueutenant hors dasse

B2

Ueutensnt 14 dlasse

33

‘33

-2

-2

- 1 chef du service loglstique GTS

au 01/05/2019

- 1 adjoint au chef dé service/pdle

milse en geuvre des formalions au

01/05/2018

- 1 chef du bureau petits matériels
GIE :

+ 1 chef dit CSR Maiche/officier
réfdrent de secteur Maiche-
Damnrichard-Ch

30 0

B1

Lisutanant 25™ classe

+ 1 officler expert (N2) bureau
dlaboration du PPF (GEC).au
01/05/2019

G2

Adjudant

102

102

- 1 référent bureau éfaboration du
PPF(GEC)/chef d'agrés tout
engin/sous-officier de garde CSP
Besangon est.(suppression au
01/0572019)

+ 1 prévislonniste GTO/chef d'agrés
tout engin CSP Besangon cenfre

+ 1 chef d'agrés tout engin/soifs-
officier de garde CSR Morteau

+ 1 chef dagrés tout engin/sous-
officier de garde CSR Bethoncourt-
Sochaux:

+ 1 gestionnaira SPE/chef d'agrés
tout engin CSP Besangon est

- 1 chef d'agrés tout enginfchefs-
de poste C5P Besangon centre du
grade d'adjudant au 01/06/2019

+ 2 chefs d'agrés tout engln CSP
Pontarfier (dont. un au 03/06/2019)
- 1 ¢hef d'grés tout énginy/chef de
poste/chef de bureau CSR
Audincourt-Valentigney au
01/05/2019

+ 2 chefs d'ageds tout engln/sous-
officler d& garde CSR Audincourt-
Valentigney (dant 1 au 01/05/2019)

101 0

Sergent

99

99

-1 previsionniste-GT10

« 1 chéf du-bureau logistique/chef
d'agrés.tout engin CSR Morteau

s 1 réfdrent mise en ceuvre
opérstionnelle-CRSS/chef d'agrés
tout engin CSR Bethoncourt-
Sochaux

|~ 1°4éstionndlre SPR/chef d'dgrés
tout engin CSP-Besangon est

~1 chef d'agrés toyt engin €SP
Besangon cenltre au 01/06/2019
+ 2 chefs d'agrés un engln une
Squipe Besangon centre (dont un au
01/06/201%)

+ 1 chef dagrés un ciigin une
&quipe Besangon est

- 2 chefs d'agrés tout engin CSP
Montbéliard

+ 2 chefs d'agrés un engln une
équipe-Montbéliard (dont un au
01/05/2019)

- 1 chef d'agrés tout engin CSP
Pontarller

+ 3 chéls d'agrés un engin une
dquipe-C5P Pontarfier

+ 6 adjoints au chef de salle CTA
- 1 chef d'aprés tout engin CSP CSR
Audincourt-Valentigney au
01/05/2019

+ 1 chef d'agrés un engin une
équipe-CSR Audincourt-Valentigney
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SERVIGE DEFARTEMEN ] AL U'INGENDIE B Uk SEGUURS DU BOUBS :
T CTels CTEguipE CSP Besanton
centre (dont un au 01/06/20159)
« 3 chefs d'équipe CSP Besangon est
. (dont un au 01/05/2019) .
Caparshctef a | o w | 7|, et dtauloe S Hontbilerd | s | o o | 4
- 1 chief d'équipe CSP Pontarifer
- 1 cheFopérateur CTA jusqu'au
30/04/2019
+ 2 équiplers CSP Besangoi centre
o (denk-4- au 01/06/20195-
+ 1 éyuijpier au 01/0572019-¢t + 1
chef d'équipe CSP Besarigon est
S -+ 1 équipler €SP Montbéliard au
Caporal . = |oweszzo19
Sapeurs 63 0 63 5 5. 2 équiplers (dont un au 64 0 o o4
01/06/2019) et - 2 chefs d'équipe
CSP Ponttariier
- 6 opél ol chefs-opérat
CTA (dont une syppréssian 4
compter du 01/05/2019)
FILIERE SPP (S55M) 8 [1] 8 1] 0 0 7 [} ] 7
Médetin hors classe 2 0 2 1 4 - 1 médecin de groupergnt GT0 4 R o .
s Hildech de classe normale i 0 1 1 P ‘médecin dg groupement GTO 1 0 o R
Pharmacien hors dlasse 1 0 1 0 1 0 [} 1
A2 Cadre dé santd de 1° dlasse i 4] 1 i 0 0 1
Infinnler hots dasse i 0 i 1 ¥ + 1 infirmier de groupement GTO 1 0 0 1
AL fimler de dlasse supd i 0 i -1 -1 -~ 1 Infirmier de groupement GTO 1 0 [ 1
Tnfimler de classe normale 1 0 1 0 1 0 [ 1
FILIERE ADMINISTRATIVE 68 1 69 0 0 0 66 0 [} 56
A Attachés Territoriaux 10 0 10 0 10 0 0 10
B Rédacteurs Terrtoraux 22 0 22 0 22 0 o 22
c Adjolnts Adn;ln\sh'aﬁfs 36 i 37 0 1 0 0 34
FILIERE TECHNIQUE 34,5 1 355 0 0 0 30 4 3 35
A . énleurs Tenitoriaux 5 0 -5 0 4 1 0 s
B Technltlens territoriaux 9 1 10 0 7 2 1 0
[ Agents de Maitise 9 0 9 0 8 1 [ 8
Adjolnts Techniques 0 0 11 0 i 11
Postes budgétaire particuliers
) TEB consolidd duTEN AL N . P e
e S'z/ ine AR08 11/04]2018 Observations (1) Article 3 loi 84-53 du 26-01-1984 modifice (cf, annexe 1)
:;ht‘é;:l; Catlres d'amplols ou grades
effectlls affectls pennanante . ’
pemannts Budgltalras . ;
budgitires (2) Article 3-1 ou 3-2 ou 3-3 de Ia Joi 84-53 du 26-01-1984
) Mise 3 disposition di (ef, annexe 1)
se 8 disposition de|
c2 Adjudant 1 0 TECASC
Mise & disposltion duy
A3 :f:sf}g dedpse 1 ] Ministére de
’ Intérietr
Effectifs supplémentaires budgétés dans la masse salariale pour remplacer momentanément des titulaires absents
Effectifs non
Catégorie {3) - permanents
budgétalres
Volarit Remplacement
€ (maladle, materit, ete.) 2

(3) Article 3-1 de Ia loi 84-53 du 26-01-1984
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ANNEXE 1

ANNEXE ALINEA

Cadre légal d'emploi de contractuels

Emplois permancnts

Emplois non permanents

Article 3-1

Remplacement titulaires (femps

|partiels, congés  annuels,

maladle, maternité,  congé
parentat)

Article 3-2

Vacances d'emplois < 2 ans

Article 3-3

Pas de cadre d'emplols de
fonictionnialres pouvant assurer
les fonctions correspondantes
Emplais du niveau de la
catégorle A, lorsque 1a nature
des fonctions ou des besoins du
service le justifient

Article 15 fol 2005-843 du 26-07-2006

|contrat 3 durée indeterminée

Article 110 lof 84-53 dur 26-01-1984

Emplols de cablnet

CASDIS 11/04/2019
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

. Postes permanents créés 3 compter du 01/01/2019
Grades Nowbre | Postes Groupement Sarvice
Contrileur géndral N incg!\?‘rs de directetr dép des services d'ncendla et de’ direction
Sous-total 1 Contrgleurs géné
emplot Honne! de directeur dép | 2djolnt des services d'incendle et
Colonet 1 l e serours ‘ direction
Sous-totai 1 . Colonels hors classe
i chef du groupement gastion opérationnelle GGO
i chat du groupement loglstique et technlque [<k3
1 chet du groupement prévention-planification GPP
Uedtenzntcolonel 1 chef du groupement tertorial ouest 610
1 chef du groupement tertorial est GTE
1 chet du groupemert terdtorial sud GTS
Ecus-mtal 6 Ll fonel
1 chef du service p Jadjoint au chef de grobp i3 GpP prévention
1 chef du service parc et loglstfque/adjolit au chef de il GLT GLT loglstique
i chargd de misston lopistique GLT
i chef du service développement du volontariat /adjelnt au chef de groupement GEC développément du volontariat
i chef du service opemdon prevlslon Groladjomt au chef de groupement GY0 opération-prévision
1 chef du service op GTEfadjolnt au chief de P GTE opération-prévision
1 thatgé dd missian hygtene et sdeunté direction
Commandant 1 chef du CSP Ponfarlier/adfolnt au chef de grolp (=4 ¢5P pontariler
1 chef du C3P Hesangon tenfre GTo C5P Besangon cantre
1 thef du CSP Besangon est 670 CSP Besarigon st .
1 chel du CSP Montbéliard [ €5p Montbétiard 4
1 chef du service prévision Gpp prévision
i chef du service formation GEC formation
1 chef du GTA-CODIS/adjoint au chef de groupement GG GTA-CODIS
1 officler de direction (équivalent chel d or ) ditection
Sous-total 15 C d
1 chef du service loglstique GTS au 01/05/2019 GTS loglstique
1 chef du service opération-prévision GTS GTS opération-prévision
. 12uat " RH-formation-développerent
1 chef du service RH- GO GTO “edlontariat
1 chef du service loglstique GTO GTO loglstique.
[, 12t N RH-Tormation-développement
1 chef du service RH: PP GTE GTE vobnteriat
1 chef du service loglstique GTE GTE fogistique
1 adjolnt au chef do CSP Besangon centre Y0 €SP Besangon centre
Caplaliie 1 chef du CSR Audincourt-Valentigney GTE CSR Audincourt-Valentigney
i chef du service mise en ceuvre opérationnelle GGO mise en ceuvre opérationnelle
officier expert (N1) bureals gestlon des donndes et CRSS CTA-CODIS/adjolnt au .
1 chet du CTA-CODIS se0 CrA-coniS
1 officler expert (N1) bureat prévention 1/adjoint au chef de service GPP peévention
1 officier expert (N2) buresu planification/adfelnt au chef de service GPP préviston
1 agjolnt au chef de’seivice/pdle mise en auvie des fGrmations aul 01/05/2019 aEc formation
1 adjolnt au chef du CSP Montbéllard GTE Csp Honthéhard
i chef du CSR Morteals. 515 CSR_Morteau
Sous-total 43 15 . Capl
i offider expert (N2) bureau prévention 2 [33 prévention
Heutenant hors 3 officler experk (M2) bureau doctrifie opérationnelie 60 misa en ceuvre opdrationnelle
dasse 1 adjolnt au chef du'CSP Besangbn est Gro CSP Hesangon est
3 officler expert (N2) bureau prévention 4 GPp prévetion
[Sousvtow! a L ks hors classe
i, 144 ' N RH-formabion-developpement.
1 chet du service PP 3 GIS 618 “olontarlat
Y hefdu-sard ; au 01/05/2019) &7 taghlique
1 adjolnt au chef du €SP Pontamer G5 €SP Pontadier
1 ¢hef du CSR Baume-les-Dames GT0 CSR Baume-las-Dames
1 chef du C5R Salnt-Vit 610 C3R Salnb-vit
1 chef du CSR Bethoncourt-Sbct}aﬂx GIE USR Bethancourt-Soctiaux
chef du CSR Maiche/officter référent de secteur Maiche-Damprichard- .
1 Charquemont GTe CSRH afmg
1 oficler expert (1) bureau formatlon GTO/adilnt 3u chef do seMce 10 m'r%'g;’é’m"’m
hetd | yrand -
adjeinkaw-chef de-servicefpdlemise-or R aF .
& Jovosizot9) N e ee formton
i officler expart (N1) bureauprévls!on GTO/adjolnt &b chef da'senide “GT0 apération-prévision
i ofiicter expert (N1) buteau prévision GTE/adjoint au chef da service GTE opération-prévision
1 :g&:; expert (N1) bureau misa en cebvre opérationnelie GTS/adjoint au chef de 618 opération-prévision
1 officler expart (N1) bureau formation GTS/adjoint au chef de service GTS “H'(‘""’émdé"df?"‘mm
1 omd;rexpert {N1) bureau petits matédels habllement GTS/adiolnt au chef de ers loglstique
Uewtenant 1%° 1 offider expert (NZ) bureau wmise en cduvre opérationnelle GTE GTE opération-prévisian
dasse + ﬁ%egd&b&fea ) atltement GFE- R Togistique
offidler expert (N1) bureau évaluation et gestion des tessotirces A
1 ovérationnelies/adiolnt au chef de service 660 mise en celre opérationrieke
1 Umxger expert (N1) bureau pare matérlels roulants GTO/adjolnt au chef de &0 oglsique
1 officer expert (N1) burtat logistique 1/adjolnt au chef da service GLT parc et loglstqua
1 ofltiér axpart (NZ) bureau RH-formation CTA-CODIS . 660 CTA-CODIS
1 oMicler expert {N2) bureay i talres et régl Sp GEC formatioh
1 officler expert (N2) burean prévention 3 GPp prévention
1 officler expert (N2) bureau prévision opéraﬂonnelle 6pp prévision
1 officter expart (N2) GpP prévision
1 otficler expart (N2) bureau prévantion § PP prévention
1 chef du buteau RH CSP Besangon centre GT0 GSP Besangon centre
1 chef du bureay MOO-CRSS CSP Montbéllard .GTE TSP Montbétard
1 chef du bureau loglstique CSP Montbéllard, GTE Cs¥ Montbéiard
i chef du bureall ressotirces humalnes €SP Besangon est 610 £5P Besangon est
1 chef de bureau HOO-CRSS CSP Basangon est GT0 €SP Besangon est
1 thef du bureau formation CSP Besahgon est GO CSP Basangon ast
1 chef du bureau Joglstique CSP Basangon est Gro €SP Besangon est
1 chef du bureau formation CSP Besangon centre GY0 €SP Besangon ceatre
1 chef des burdaux ressources humalnes/formation CSP Pontarfler GI§ £5p Pontariier
Sous-total 2331 ) Llentenants 1°° classa
1 officler expert (N2) bureau mise en ceuvre opératlonnelle GTO GT0 opdration-prévision
1 offitler expert (N2) bureau petits matéilels hablllemert GTO GT0 foglstigue
1 officler expert (N2) bureat parc matédels roulants GTS logistique
Ueutersnt 27 1 officler expart (N2) bureat MOO-CRSS CSP Bssangon centre GY0 €SP Besangon cenbre
dasse 1 officter expert (N2) bureatt 5 CSP Montbiliard GTE 5P Menthétiard
1 officler expeft (N2) bureau formation CSP Montbéttard GTE €SP Montbéllard
officier expert (N2) bureau formation au secourisme et aux spéclalités
1 opérationnelles, technloues et loglstiaues GEC formatian
1 officter expart (N2) burexii dlaboralign du PPF au 01/05/2019 GEC {ormation
Shus-total 28 Lloutanants 20 claske

0
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SERVICE DEPARYEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUIBS

Giates Nombea Postes Groupement Service
: chefs d'agrés tout ehgin/chefs de poste CSP Besangon cenure (2 suppressions au
85 gﬁ’?g@‘m\ ettol_ ?U D%‘{‘(}GIZOIQ% e . GTo C5P Busangon centre
efs d'sgres tout engln/sous-officlers da garde esangon centre
6 16 lons au 91/05/2019) 670 5P Besangon cenlre
8 chefs d'agrés tout engln CSP Besangon centre 3u 01/05/2019 GT0 CSP Resanton cehlre
65 chels d'agris tout engln/chefs de paste CSP Besangon est GT0 CSP Besangon est
chefs d'agrés tout engln/sous-officlers da garde £SP Besangon gst (suppressions
12 10 2t 01/05/2019) H GTO CSP Besangon est
3 chefs d'agrds tout engln CSP Besangon est {dont 2 créations au 01/05/2019) GTO €SP Basangon st
g g&;%ss ?;gglrs)s tout engln/chefs de posta C5P Montbéllard (suppressions au GTE 5P Hontbéliard
#6 chefs d'agrés tout engin/sots-officlers de garde €SP Montbéllard GTE CSP Moatbditard
-3 chefs d'agras tout engin CSP Montbéliard (dont 2 créations au 01/05/2019) GTE CSP Montbéltard
4 chefs d'agrés tout enginjchefs da posta C5P Pontariier 6YS €SP Pontardler
n chafs d'agrds tout quln/sm{s;omciers te garde CSP Pontarller G618 €SP Pontadler
chef d'agrés taut engln CSP Pontarlier (dont tine création au 01/06/2019) GTS €SP Pontadler
chefy d'agrés tout erigln/chefs de poste/chefy de Bureau CSR Audincourt- g
21 Valentianey (supsiression au 01/05/2019) STE €SR Audincourt Valentigney
i chef d'agrés tout engin/chef de poste CSR Audincourt-Valentigney GTE C5R Audlncouit-Valentigney
chefs d'agrés tout englofsous-olficlers de garde CSR Audincourt-Valentigney S
2 (dont une création au 01/05/2019) GTE CSR Aadiicourt-Valentigney
3 chefs de salle CTA GGO TTA-CODIS
4 adjolnts au chef de salle CTA GGO CTA-CODIS
% Sdrent-hureau-&hb du-PPRfeherdagrls ginfdguz-afficler-de-gard: age formation
s -Besangan-ext (suppression au 01/05/2019) . *
rétdrent buresy loglstique CSP Besangon centrefchef d'agris tout anginfsais-
Adjudant i efficler-de-gorde CSP Besangon centra (suppression fonction au 01/05/2019) cro CoP Besengon centre
1 rdfdrant bureaux logistique/ MOO-CRSS CSP Portarller/chief dlagrds botit P €SP Poritarler
engin/ehefde-paste CSP Pontarller (suppression fonction au 01/05/2019).
4 E )
1 ch;?Tf‘ Ssu bureau MOO-CRSS/chef d'agrés tout engln/chef de poste CSR Bauma les &0 CSR Baurie les Dames
1 girxé‘:;\t i ehef d'agrds tout enginfsous-officler de garde CSR Baume les foy SR Bame s Daries
1 prévislonniste GTO/chef d'agrds tout engln CSP Besangon centra GTo opération-prévision
h prévislonniste GTE/chef diagrds tout angln GTE opiration-prévision
1 gestionnaire hablllement GTO/chef d'agrds tout anginfshef-de-paste-CSP &0 loalstique
Bﬁmn'ceggg /(cshw}pégsstrgn tlonteuon'au01/05/2.019) CoP Phtarl
gestionnalre ef d'agrés tout engl degarda ontariter "
; {se\gfress{unéo gfg}?nf?jl} o 0%2(%19) Infseus-elficler-de-garde CSP B il e
estlonnalra SPP/chef d'agrés tout engl a-ga P Besangon
1 centra (suppression fonction al 03/05/2019) &1 CsP Besangon centre
1 qestionnalte SPP/cheg d'agrds tout éngln CSP Basangon est GT0 G5P Besangon est
gestionnalee SPP/chet d'agrts tout enginfseus-effider de-garde CSP Montbéliard "
! (sunaression fmm arudPllotss[?mtg) isousoficier ds garde CS o CSP Ronthétard
tforma ef d'arés tout englnfsous-officer de darde CSR o
+2 ?&gmngourt-Sochaul)lt s smatonsche ol ot o e GTE CSR Bathoncourt- Som:ux
rant ressources humalnes fermation/chef d'agrds tout engin/sous-officler de ;
1 warde CSR Morteau er1s R Horteau
1 chef d'agrés tout engln/sous-officler da garde CSR Morteau GT5 CSR Morteau
1 gestionnaire formation GTO/cher d'agrds tout englnfseus-aifidler-de-garde CSP 670 Rif-formation:développement
Besancon est et centre(suppression fonction au 03/05/2019) volontariat
1 gestionniiire habllierent GTE/chaf d'agrds tout engln/sous-alficierde-garde CSR GTE logistiqua
Bethancoust-Sochaux (suprission fonclion ay 01/05/2019)
N rélérent buraau formation GTE/chef d'agrés touk engintsets-offfelonde-gapder s RH-formalion-développement
CSR Hethoncourt-Sochaux (sunpression fonction au 01/05/2019) volontatiat
1 gestionnalre formation GTE/chef d'sgras tout engln/seus-officlerdegarde CSP GTE RH-formation-développenerit
bliard (su g1y au 01/05/2019). volontariat
Sous-total 362 107 R Adjud|
46 18 chefs d'agrds tout engln €SP Besangon centre (suppresslon eu 01/06/2019) GT0 €SP Besaricon cenlra
: - A
10 12 81;%56 ?z?)%rg%s un engln une équipa Besangon centre (dont une crdation sy f €SP Besancon centre
0 chefs d'agrds tout engln CSP Besangon est GTo CSP Besangon est
89 chefs d'agrés un engfn une dquipe Basancon est GTO €8P Basangon ast
25 chefs d'agrés tout engln CSP Montbéliard GTE €SP Monthdard
s . ’
517 od;%ss ;izzgir;s un engln une équipe Montbéliard (dont une création au o 5P Horitbélined
26 chefs d'agrés tout engin CSP Pontariler &TS €59 Pontaslier
#10 " chefs d'agrds un engln une équipa CSP Poritarller 615 €SP Pontarfler
Srgent £ D i Sy Sippressson au o EsAudingourt-Vilenlgney
95/. )
32 ghill!g :I gg;é:) un engln une quipe CSR Audincourt-Valentigney (créatior au 6T SR Audl Valentiney
12 18 adjolnts au chef de salle CTA GGO CTA-CODIS
+ Brévislennlste-GTQ- 23] opdration-prévision
* chef-di-bureat-loglstigue/ehef-d'agris-teut engln-CSR-Morteay F5 €5fi-Hortean
référentmise-en-euvre-opérationnelle-CRES eher dhagrds tautengin-CSR- i i
+ Bethoneour-Sechauy G €5R-Bethoricourt-Soehaux
i magasinler GTE/chel d'agrés 1 engin/1 Squipe CSR Bethoncourt-Sochaux GIE loglstiqua
EN gestiannat fagrds-toubenoln-ESP-Besan 670 E5P-Besanson-est
Sous-total 93 105 Sargents
18 16 chtefs d'équipe CSP Besangon tentre {ddnt une suppression 3w 01/06/2019) GTO €SP Besarigon centre
%8 chefs d'¥quipe CSP Besangon est (dont une suppression au 01/05/2019) GTO CSP Besangon est
Caporal-chet 54 chefs d'équipe CSP Monthéliard (suppression au 01/05/2048) . GTE €SP Montbéllard
6 chefs d'dquipe CSP Pontariler GTS €SP Pontariier
2 chef d'dquipe CSR Audiricourt-Valentignay GTE CSR Audincourt-Valentigriey
5 chefe-ohérateurs CTA (une Suppresslon fusqu'ay 30/04/2018) GGO CTA-CODIS
|sous-towat 48 41 . *  Caporaux-chefs .
18 20 gz;%%l/ezrg 10;; chefs d'equlpe. CSP Besangon centre (dent-une-craatien au &10 . CSP Besangon cenfre
Caporal 57 éi;ulplers ou chefs d'dquipe CSP Besangon est (dont une création au 01/05/2019) GTo €SP Besangon est
Sapeur 24 22 dquiplers ou chefs d'équlpe €SP Monthéllard au 031/05/2018 GTE €SP Monthiilard
06 léquiplers ou chefs d'équipe CsP Ponttariler (dont une suppréssion au 01/06/2019) 615 CSP Ponkariies
93 g?é‘;gbezgrlsgn;u chefs-opérateurs CTA (dont yne suppressian 4 compter du 660 rA-CODIS
Sous-total 6358 Caporaux /Sapeurs 1 clagsa
Total 392 ) .- - -Flligrd SPP (HOrSISS5M) .
1 |médecin chel-adjolnt/médecin chef par Intérim 5554
Médechn hors classe s . gt . =0 sess
Médedn detlasse 1 mddedn de I nt GTO GT0 5554
normale 1 médecin de groupement GTE GTE S8SM
Sous-tota) 3 Médecins
Phaméaacgg hors 1 pharmaclen chef SS5M
Sous-total 3, Pharmaclens
cad'fd Z:z:;é a2 i Infirmier de chefferle S55M
Sous-total 1 Cadres de santé
12 infirmler de groupement GTS GIS . S58M
Infirmier hors dass
1 infirmler de groupemeént GTo G610 5554
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

Grades Nomiya Postes Groupement | Service
infirnlerde-dosse- R
supretre. + Infirrmler-de-groupement-GT0- o E.;SS' 3
Infirmler de dlasse R ;
aormale 1 Infitmler de groupemment GTE GTE S6SM
 Sous-fotal 3 Infirmiers
Tokal 8 i “Flliera SPP (SSSM)

<
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

Paged

Grades Nombre Postes Groupement Service
1 chef dut groupement administration et finances GAF )
1 chef du grouy emplol et compétenta: GEC
1 chet du service évaluation . direction £valuation
1 chef du service ressources humalnes/adjoint au chef de GEC ressottrees hiumalnes
1 chef du service communication direction communication
Cadre d'emplols des| 1 chef du service finances/adjolnt au chef de group GAF finances
attachés territarlaux 1 chef du service jurldique GAF jurdigue
1 chef du service achat'et marchés publics GAF achats-marchés publics
1 chargé de mission ressources humaines GEC
chef du bureau gestion administrative SPP/PATS/adjolnt au chef de
i service/expert _n?asse salarfale, statut FPT' /e't paémétmges togicte! gestion RH GEC vessouces humalres
Sous-total 10 Cadre d'amplols des attachds tarritoriaux
1 chef du bureau finances/adfoint au chef de service GAF finznces
1 chef du service administration générale GAF admintstraion génénale
1 expert marchés publics/adjolnt au chef de service GAF finarcas
2 experts marchés publics GAF achats-marchis publlcs
1 adfolnt au chef du servica juridique GAF urldique
k adjoint chef du service adminlstration générale GAF sdministration géndrate
1 adjolnt au chef de setvice direction commurtication
i chef du bureau déveéloppement des ressolircss humalnas GEC ressottrces humalies
1 chel du bureau gestion admliilstrative SPY GEC fessources humalnes
1 chef du bureau gestion et contréle des compétences GEC formation
Cadre d'emplols des 1 chef du bureaut formation das PATS et gestidn des formations extérieures GEC formation
rédacteurs 1 chef du bureau contrts et tonventions 6T Immobilter
teritoriaux 1 chef du burgay ressources humalnes GTO Gra m"mmé":f‘umw "
1 chef du bureau ressources humalnes GTE GTE RH"”"“V“:“M.";‘,.'::"“W‘
1 chef du bureau ressources humalnas GTS 61s m‘rmmézgf‘?w"m
i assistant de directicn direchion
1 gestonnalre sapeurs-pomplers volontalres GEC réssourcas humalnes
1 gestionnalre des RH GEC ressaitrces humaines
1 gestionnalre dis RH cliargd de la pratection sodlale GkC ressouirces humaines
1 bre et ¢ X GAF finances
1 secrétalre-coordinateur SSSM (équivalent gestionnalre) 555M
{Sous-total 22 Cadre d'amplois des rédacteurs territoriaux
1 assistant de direction dicection
2 secrétalres-assistants de gestion GAF GAF
2 secrétalres-assistants de gestion GEC GEC
2 secrétalies-assistants de gestion GGO GGO
3 secrétalres-assistants de gestion GLT GLT
3 gestionnalres GPP . GPP
2 secrétalres-assistants de gestion GTQ G0
4,5 secrétalre-assistant de gestion CSP Besangon centre et GTO/agent d'accuell GTO GTo
1 secrétalre-sssistant de gestlon S55M GTO 670 SS5M
3 secrémires-assistahts de gestion GTE GTE
1 secrétalie-assistant de gestion SS5M GTE oTE sssif
Cadre d'amplols des 2 ecrdtal de gestion GTS/sterétal istants de gestion S55M GTS GTs
atjolnts X
administratifs 1 ftatra- de-gestion €SP Besangon est GTO €SP Besangon est
i |secrétalre-assistant de gestion CSP Montbéitard GTE €SP Montbélird
1 [secrétalra-assistants de gestion CSR Bauma les Dames GTS CSR Baume 5 Dames
0,5 ecrétalre-assistant de gestion CSR Morteau G18 CSR Mortrat
1 secrétalre-assistant da gestion GAFfagent d'aéeuell direction GAF admhilstrition géndrale
1 assistante de gestion financidte GAF finances
4 gestionnalres camidre-pale GEC ressousces humalnes
1 gestionnalre des RH GEC ressources humaktes
1 gestlonnalre formation GEC ressources humaines
1 ! S3peurs-pomp i : GEC ressgurcas humalnes
carrespondante administration générale-finances GTE/secrétalre-assistant de
1 |gestinf$o CE% AudincantValestianey * o G5R Audihcourt Valentigney
Sous-total 36 Cadre d'emploig des adjoints administratifs territori
-{Total 68" " i - Flliére adniinjstrative '
1« [chef du service systémes dinformation et réseatx GGO SIR
™ i chef du service systémes d'infort géograpt Gep S16
Cadr?ng ::,‘ gﬂs des i chef du service immobliier GLT Immobfler
terrtortaux 1 P séeuritd des systdmes d fadjolnt au chef de service 660 SIR
1 chef du bureau condulte d'opdrations-plan pluriarinuel dinvastissement GLT immeobiler
Sovs-total 5 Cadve d'emplols des Ingéni tersltor!
1 techriclen SIG/sdjolnt au ehef de service GPP S16
1 chef du bureas base de données GGO SIR
1 chef du buresu loglstique 2 k3 paré ek loglstique
N cheéf du bureay maintenance maltise d'eetivre et petites opérations & {mmabilter
Cadre d'ermplos des dinvestissement/adiolnt au chef de service )
vechnlclens 1 sdministrateur base de donndes GGO SIR
terrdtoriaux 1 technicien support 6t service GGO SR
i technlden resportsable des études et appiications Informatiques GGo 5IR
1 chef du bureau exploltation , GGO SIR
1 technlclen malntenarica maitrise d'cauvre et petites opérations dinvestissement GLT Immobiller
Sous-total ‘9 N Cadre d'emplois des b (clens tartitorfaux ’
1 chef du bureau atellér téldcom GGO SIR
1 ¢hef de l'ateller départemental GLT parc et foglstique
" 1 chef de [a plate-forme logistique départementale 6T pare et foglstique
?gt:tg ;:’x:;;g:s 1 chef du bureau pare matérels reulants GTE GIE fogtstiqua
tervitoristx i mécaniclen/adjolnt au chef de Vateller départemental GLT pare et logistique
2 méeaniciens ateller départements! GLT parc et loglstique
i plate-forme log: /i dleur matéilel dlectrdque GLT parc et foglstique
1 contrileur EPHadjolit au chef de 1a plateforme loglstique GLT parc et f
Sous-total 9 i Cadra d'emplols des agents de maitrise tarritoriaux
1 administrateur réseaux télécoms GGO SIR
1 mécaniclen ateller départemental [cing parc et loglstique
1 magasinler GTO GTO foglstique
. 1 mécaniclen atelier départemental Gl parc et loglstique
Cadre d'emplols des 1 mécaniclen GTE GIE loglstique
adjolnts techniquas 1 indeaniclen GTS GTS logistique
tervitorfaux i mécaniclen GTO ] loglstique
1 matériel incendle plate-forms loglstique 6LT parc et loghligue
i plate-forme log! fentrGleur EPI et ARL GLT parc et loglstigue
i gestionnalre hablliement GTS [ Iogistique
1 agent d'entretien CSP Montbéllard GTE €SP Montbétiard
0.5 agent polyvatent direclion
Sous-total 115 Cadra d'emplols des adjol territoriaux
Total 34,5 i _ i i Flliera teciiniguas K
TOTAL
GENERAL 5025
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL.
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

« /
EXTRAIT DES DELIBERATIONS 2an 29

EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

L'an deux mille dix-neuf, le jeudi 11 avril 2019 & 10h00, le conseil d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental d‘incendie et de secours, sous

la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil d’administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,
Mme QOdile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET,
M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Anthony POULIN,
M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice TAILLARD, M. Christian POURNY.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN.

Membre de droit

» M. Nicolas REGNY, directeur de cabinet de M. le Préfet du Doubs

Le payeur départemental

» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET,
M. Thierry VERNIER, Mme Virginie CHAVEY, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Francis DUFOUR,
M. Philippe MARECHAL, M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Sergent-chef
Daniel BERTRAND, Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. "le Sergent-chef David
DE CAMPOS GOMES, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. Mathieu PLESIAT, M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-
colonel Nicolas MEYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérome FITZE, M. Stéphane ECARNOT,
M. Didier NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Sandrine BRETEAU.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois davril 2019
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EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

1. Modification du tableau des emplois budgétaires

> Annexe 3 : Tableau des emplois budgétaires

Page 42

Le tableau des emplois budgétaires consolidé au 11 avril 2019 est reproduit en annexe 3 du reglement
intérieur, conformément au document joint au présent rapport. Cette évolution résulte de la modification du
tableau des emplois budgétaires soumise & délibération du conseil dadministration a la méme séance.

2. Politique de formation du SDIS 25

1l apparait nécessaire de compléter les modifications de I'annexe 13 validées lors de la précédente séance du

conseil dadministration pour
d’accompagnement des agents.

L'annexe 13 est donc modifiée ainsi qu'il suit :

mettre en cohérence

ensemble des dispositifs

de formation et

- 1°- Le tableau figurant au II1.4 du titre 1 de la Partie 1 est remplacé par le tableau suivant :

Type d’action Eligible aLl CPF Sur temRs de Pr|s_e en c_:barge
travail financiére
Congé de formation professionnelle Aucune possibilité prévue au SDIS 25
Oui. dans Ia Oui, dans la limite
Accompagnement a la VAE (préparation ! . | de 50 % des frais
. . N Non limite du congé . s
(formation) et frais de participation) pour VAE (1) plafonnee a 250 €
1)@ G3)
Congé pour VAE Sans objet Oui (1) Sans objet
Oui, dans la limite
A Oui, dans la de 50 % des frais
. ., limite du congé | pédagogiques et
Bilan de competences Non pour bilan de logistiques et
compétences (1) | plafonnée a 750 €
(H1E))
Congé pour bilan de compétences Sans objet Oui (1) Sans objet

(1) sous réserve de validation par l'employeur

(2) les formations concerndes sont seulement celles qui sont prévues au calendrier du CNFPT

(3) le montant pris en charge par le SDIS 25 est remboursé 3 agent sur présentation d'une attestation de présence et/ou des piéces
Justificatives des dépenses engagees. .

. 20 - A lalinéa 3 du IIL5 du titre 1 de la Partie 1, aprés le mot «sont» est inséré le mot
« prioritairement » ; :

- 39 - Le tableau figurant au IIL.5 du titre 1 de la Partie 1 est modifié ainsi qu'il suit :
o La 8% Jighe est modifiée ainsi qu'il suit : '
= Les mots « en vue de lobtention d'un dipléme ou d’un certificat inscrit au RNCP » sont
supprimés ;
« Il est ajouté le renvoi suivant & une note de bas de page numérotée ainsi : « (6) » ;
o La 9% ligne est modifiée ainsi qu'il suit : ‘
= Les mots « ayant pour objet la délivrance d’un dipléme, titre ou certification professionnelle
inscrit au RNCP » sont supprimés ;
« Il est ajouté le renvoi suivant a une note de bas de page numérotée ainsi : « (6)» ;
o Dans la note de bas de page (2) les mots « & la prise en charge » sont remplacés par les mots « a
I'accompagnement a la VAE » ;
o Il est inséré la note de bas de page suivante : « (6) la priorité sera donnée aux formations visant a
la délivrance d’un dipléme, titre ou certification professionnelle inscrit au RNCP ».

. 45 Le IIL.5 du titre 1 de la Partie 1 est complété par le tableau suivant intitulé « AUTRE DISPOSITIF
D’ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE »
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« AUTRE DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Sur temps de Prise en charge

Type d’action Eligible au CPF travail financiere
Oui, dans la limite
Y . 0 -
Qgﬁ(r:rimg:t?:ﬁ)ment a la VAE (frals de oui (1) Sans objet de; fglaﬁogiz ;rgls
' 500 € (1) (2)

Bilan de compétences dans le cadre de la
prévention des situations d'inaptitude a Oui (1) Oui (1) Oui (1)
I'exercice des missions

(1) sous réserve de validation par | employeur.
(2) e montant pris en charge par Je SDIS 25 est rembourse & lagent sur présentation d'une attestation de présence et/ou des pieces

Justificatives deés dépenses engagees. »

3. Gestion des pérsonnels

» Annexe 4 : Effectifs cibles de la direction, des groupements et services fonctionnels
> Annexe 5 : Effectifs cibles des groupements territoriaux
> Annexe 6 : Effectifs cibles des CIS disposant d'une garde

1| est proposé de modifier les annexes 4, 5 et 6 précisant les effectifs-cibles des groupements fonctionnels et
territoriaux, des services de la direction et de la chefferie du service de santé et de secours médical, afin de

’

prendre en compte les différentes décisions intervenues dans la répartition de la ressource depuis leurs

derniéres mises a jour :

- Direction : + 0,5 poste de personnel technique ;

- Groupement administration-finances : - 1 poste de personnel administratif ;

- Groupement emploi et compétences : - 2 postes de SPP et + 1 poste de personnel administratif ;

- Groupement prévention-planification : + 1 poste de SPP ; '

- Groupement logistique et technique : + 1 poste de SPP, - 1 poste de personnel administratif et + 2 postes
de personnel technique ;

- Groupement territorial ouest : - 1 poste de personnel administratif ;

- Groupement territorial est : - 1 poste de SPP ;

- Groupement territorial sud : - 1 poste de SPP;

- CSP de Besancon est : + 0,5 poste de personnel administratif ;

- CSP de Pontarlier : - 5 postes de SPP ;

- CSR d’Audincourt-Valentigney : + 1 poste de SPP ;

- CSR de Morteau : + 2 postes de SPP ;

- CSR de Maiche : + 3 postes de SPP.

Les annexes 4, 5 et 6 sont modifiées en conséquence conformément aux documents joints au présent rapport.

» Annexe 8 : Réglement d’habillement

L'autorité compétente pour décerner aux sapeurs-pompiers la médaille avec rosette pour services exceptionnels
n‘étant plus le préfet mais.le ministre de Iintérieur, il convient de modifier I'annexe 8 ainsi qu'il suit :
- au 2. de Fannexe 2, le dernier alinéa est remplacé par deux alinéas ainsi rédigés :
« La médaille d’ancienneté est accordée par arrété du préfet du département de résidence, publié au recueil
des actes administratifs.
La médaille avec rosette pour services exceptionnels est accordée par arrété du ministre de lintérieur,

publié au Journal officiel de la République frangaise ».

» Annexe 21: Dotation en équipements bureautiques, informatiques, multimédia et
transmissions

par délibération du 14/12/2018, le conseil d'administration du SDIS du Doubs a validé les 64 actions
préconisées pour optimiser I'organisation fonctionnelle et territoriale de I'établissement.

La premiére de ces actions vise a alléger les contraintes administratives, logistiques et techniques qui pesent
sur les chefs de centre et leurs adjoints volontaires, en substituant, 3 la dotation en téléphone portable prévue
actuellement par Iannexe 21 du reglement intérieur uniquement pour les chefs de centre volontaires, une prise
en charge de I'abonnement téléphonique de ces derniers et également de leurs adjoints, afin de leur permettre
de choisir l'opérateur téléphonique le plus adapté a leur situation géographique, la couverture GSM étant trés
disparate en fonction du lieu de résidence et du type d’opérateur.
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Il est donc proposé de mettre en place, & partir du 1¢ mai 2019, un nouveau dispositif qui permettra a tous les
chefs de centre et leurs adjoints, sapeurs-pompiers volontaires, de pouvoir bénéficier d'un remboursement
mensuel de leur abonnement téléphonique personnel jusqu’a concurrence de 10 € par mois, cette somme
correspondant chez tous les opérateurs & un abonnement correct en terme de débit (40 Go par mois).

D’ici fin 2019, le SDIS résiliera, au fur et & mesure de la mise en place du nouveau dispositif, tous ses

- abonnements GSM d’ancienne génération.
Cette mesure représente pour le SDIS un surco(it de 13 000 € par an (pour 62 chefs de centre et 67 adjoints).

Le bénéfice de cette mesure serait soumis a deux conditions :
- autoriser le SDIS a utiliser le numéro de téléphone personnel du bénéficiaire ;
- présenter au SDIS la facture téléphonique contre remboursement (facture dématérialisée autorisée).

Au-dela de simplifier et de faciliter V'utilisation du téléphone portable par I'encadrement volontaire des centres
(meilleure couverture avec choix de F'opérateur, meilleur débit avec la technologie 4G, choix libre du portable,
réduction du nombre de portables, plus d'obligation de transférer le portable entre le chef et ladjoint), cette
mesure présente aussi un intérét fonctionnel pour le SDIS :

- accds aux outils mis en place récemment par le SDIS (SMARTEMIS en particulier pour la gestion de la
disponibilité et des plages d'astreinte) et necessxtant la technologie 4G, ce que ne permet pas le téléphone
en dotation actuelle avec sa technologie 2G ;

- gain de gestion du parc de téléphones. .

L'annexe 21 est donc remplacée par le document joint au présent rapport.

> Annexe 39 : Régime indemnitaire des SPP-PATS

Par délibération du 07/02/2019, le conseil d’administration du SDIS du Doubs a entériné le principe de
neutraliser les pertes salariales pour les adjudants qui se verront retirer les fonctions de chef de poste ou de
sous-officier de garde pour revenir & la nouvelle cible ayant fait I'objet d’'un accord en groupe de dialogue
social, ainsi que pour ceux qui ne pourront plus conserver, au-dela du 31/12/2019, l'indemnité de responsabilité
attachée & la fonction de « chef de salle ».

Or, un certain nombre de sous-officiers occupent des postes en service hors rang, dont certains relevant d’'un
grade d'officier et ne bénéficient pas a ce jour d’un régime indemnitaire spécifique prenant en compte les
compétences technico-administratives requises pour le poste et la responsabilité induite, car la reglementatlon
en vigueur ne permet pas de leur verser une Indemnité de Responsabilité (IR) correspondant a ces fonctions
en service hors rang. Ils ne peuvent donc percevoir que IR correspondant a leurs fonctions opérationnelles de
chef d’agrés (13 %) ou, lorsqu'ils sont adjudants, & celles de management de la garde en qualité de chef de
poste ou de sous-officier de garde (16 %).

Les sergents ne peuvent donc pas percevoir une IR supérieure & 13 % et en application de la mesure validée
dans la délibération du 14/12/2018 relative au recentrage des fonctions de chef de poste ou de sous-officier de.
garde dans les centres de secours principaux (CSP) sur un nombre limité d'adjudants, ceux en service hors rang
dans les groupements ou en CSP n’exerceront plus ces fonctions et verront donc leur indemnité de
responsablhte de 16 % diminuer jusqu’a concurrence de 13 % au fur et a mesure de la progression de leur

indice majoré.

Par ailleurs, les adjudants en régime de garde, dans des centres organisés sous forme d'astreinte
opérationnelle uniquement avec des sapeurs-pompiers volontaires, ne peuvent percevoir I'IR de sous-officier de
garde, alors qu'ils exercent des fonctions d'encadrement du centre équivalentes.

Enfin, un sous-officier en service hors rang qui serait inapte définitif aux fonctions operatlonnelles ne peut
également plus percevoir aucune indemnité de responsabilité.

1l est donc proposé de revaloriser le niveau de FIndemnité d’Administration et de Technicité (IAT) pour les
postes concernés, afin que :

- les adjudants aptes aux fonctions opérationnelles, en service hors rang ou en régime de garde avec des
fonctions équivalentes a celles d’un sous-officier de garde (CIS fonctionnant en astreinte uniquement),
aient un niveau de régime indemnitaire (IAT + IR) équivalent a celui d'un sous-officier de garde ;

- les sergents aptes aux fonctions opérationnelles en service hors rang ou en régime de garde occupant des
fonctions dévolues & un adjudant et équivalentes & un sous-officier de garde, pergoivent par rapport a un
chef d’agrés, une IAT supplémentaire équivalente a 3 % d'IR ;
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- les sous-officiers en service hors rang inaptes définitifs aux fonctions opérationnelles pergoivent une IAT
supplémentaire équivalente a 10 % d'IR. ‘
L'annexe 39 est modifiée en conséquence ainsi qu'il suit

- le tableau figurant au 6.2 est modifié ainsi qu'il suit :

Adjudant

Sergent

Caporal-
chef

Caporal

SapeurT

Fonction au CTA-CODIS

8

7,61

7,44

7,29

7,14

Référent bureau en groupement, CSP ou

CSR/Gestionnaire/Magasinier/Prévision

niste (non chef de poste ou sous-officier

de garde par ailleurs)

Chef d’agrés ayant une fonction 487 44 ) ) B

équivalente a celle de sous-officier de

garde dans les CIS avec astreinte

uniquement

SPP en service hors rang inapte aux 8 737
» rd - 1 - - -

fonctions opérationnelles

Autres fonctions 3,53 3,14 2,83 2,63 2,42

» Article 95 bis : Protection sociale complémentaire des salariés du SDIS 25

Afin de corriger une erreur de rédaction, il convient de modifier l'article 95 bis ainsi qu'il suit :
- le mot « financier » est remplacé par les mots « au financement de leur protection ».

> Article 98 : Base annuelle de temps de travail des SPP hon SHR dans les CIS
Article 105 : Comptabilisation des absences pour congés de maladie des SPP non SHR

>
dans les CIS ou au CTA-CODIS ,

» Article 110 bis : Article 110 bis : Droit a congés annuels des SPP non SHR dans les CIS ou

>

au CTA-CODIS
Annexe 30 : Temps de travail et nombre de gardes des SPP non SHR dans les CIS ou au

CTA-CODIS

Des SPP en régime de garde de 12 h sont ou vont atre affectés dans d’autres CSR que celui d’Audincourt-
Valentigney.

1l convient de modifier en conséquence les articles 98, 105, 110 bis et I'annexe 30 ainsi qu'il suit :

1°- alinéa 2 de la partie intitulée « SPP non SHR au CSR d’Audincourt-Valentigney » de larticle 98 est

remplacé par les dispositions suivantes : .
« L'annexe 30 fixe le nombre maximal de périodes de 12 heures de présence consécutives (libellées « Gardes

12 h ») devant étre effectuées par les SPP au cours d'une année civile, décomptées pour :
-1 596 heures de temps de travail annuel effectif, auxquelles sajoutent 11 heures de temps de travail en
service hors rang, pour les SPP des CSR d’Audincourt-Valentigney, de Bethoncourt-Sochaux et de

Maiche ; _
-1 090 heures de temps de travail annuel effectif, auxquelles s'ajoutent 527 heures de temps de travail en
service hors rang, pour les SPP des CSR de Morteau.

20- aux articles 98, 105 et 110 bis, aprés les mots « d’Audincourt-Valentigney », sont ajoutés ou insérés les
mots « , de Bethoncourt-Sochaux, de Morteau et de Maiche™» ;

3°- alinéa 6 de l'article 105 est remplacé par l'alinéa suivant :

« - 5 h pour une journée de congé annuel pour les SPP des CSP, 7 h pour les SPP des CSR d’Audincourt-
Valentigney, de Bethoncourt-Sochaux, de Morteau et de Maiche et 4h48 pour les SPP du CTA-CODIS. »

40- 3 Falinéa 7 de Iarticle 110 bis, les mots « au CSP » sont supprimés.

5°- I'annexe 30 est modifiée conformément au document joint au présent rapport.

> Article 116 : Horaires journaliers des SPP en SHR
> Article 154 : Horaires journaliers
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Les personnels SPP et PATS dont le temps de travail est régi par cycle hebdomadaire peuvent étre autorisés par
leur supérieur hiérarchique, a titre exceptionnel et sans crédit du temps correspondant, a s'absenter sur la

plage fixe pour une durée inférieure a une heure.
i s'avére que cette durée est parfois insuffisante, dans le cas, par exemple, d’un rendez-vous médical.

Aussi, est-il proposé de porter la durée possible d’une absence exceptionnelle sur plage fixe a 2 heures et de
modifier en conséquence les articles 116 et 154 du réglement intérieur ainsi qu'il suit :
- dans la phrase « Cependant, a titre exceptionnel, une absence sur plage fixe inférieure a une heure peut
&tre autorisée par le supérieur hiérarchique de l'agent sans crédit du temps correspondant », les mots
« une heure » sont remplacés par les mots « deux heures ».

Les membres du collége des représentants de ladministration et ceux du collége des représentants du
personnel du comité technique ont émis un avis fa vorable, & l'unanimité, sur ce dossier le 2 avril 2019.

Les membres de la commission administrative et technigue des services d'incendie et de secours, ont émis un
avis favorable, 8 I'unanimite, sur ce dosster, le 2 avril 2019,

Les membres du comité consultatif départemental des sapeurs-pomplers volontaires ont émis un avis
favorable, a 'unanimité, sur ce dosster le 3 avril 2019

Aprés en avoir délibéré, les membres du consell dadministration, a l'unanimité, se prononcent favorablement

sur ce dossier et adoptent :

- Jes modifications relatives & la politique de formation du SDIS du Doubs et aux modalités dutilisation
du compte personnel de formation ;

- Jes modifications relatives au temps de travail des agents stagiaires, titulaires et contractuels de drojt
public du SDIS du Doubs ;

- les modifications relatives au régime indemnitaire des agents stagiaires, titulaires et contractuels de
droit public du SDIS du Doubs relevant de la filiere sapeurs-pompiers ;

- Jes modifications des articles 95 bis, 98, 105, 110 bis, 116 et 154 et des annexes 3, 4, 5, 6, §, 13, 21,

30, et 39.

Pour extra D forme,

La présidente du co. ‘administration,

Chri:

préfecture du Doubs

Rogule 19 AVR. 200

\ Conirole de legalité
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS /5, K

PLAN D’ACTION : OPTIMISATION DE
L’ORGANISATION FONCTIONNELLE ET
TERRITORIALE DU SDIS

L'an deux mille dix-neuf, le jeudi 11 avril 2019 & 10h00, le conseil dadministration du Service départemental
d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental d'incendie et de secours, sous

la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil dadministration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,
Mme QOdile -FAIVRE-PETITJEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET,
M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Anthony POULIN,
M. Alain BLESSEMAILLE, M, Fabrice TAILLARD, M. Christian POURNY.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN.

Membre de droit

» M. Nicolas REGNY, directeur de cabinet de M. le Préfet du Doubs

Le ba yeur départemental

» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET,
M. Thierry VERNIER, Mme Virginie CHAVEY, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Francis DUFOUR,
M. Philippe MARECHAL, M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Sergent-chef
Daniel BERTRAND, Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Sergent-chef David
DE CAMPOS GOMES, M., le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. Mathieu PLESIAT, M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-
colonel Nicolas MEYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jéréme FITZE, M. Stéphane ECARNOT,
M. Didier NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Sandrine BRETEAU. '

. Délibération insérée au recueil des actes administratifs du.mois davrif 2019
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PLAN D’ACTION : OPTIMISATION DE
1 'ORGANISATION FONCTIONNELLE ET
TERRITORIALE DU SDIS

Par délibération du 14 décembre 2018, le conseil d’administration du SDIS a validé les préconisations visant a
améliorer le fonctionnement et l'organisation du SDIS, tout en précisant que les 64 actions identifiées
devaient ensuite &tre déclinées dans un plan d’actions précisant les échéances et les modalités d’évaluation

de leur impact.

1l est donc proposé de mettre en ceuvre le plan d'action conformément au document joint au présent
rapport. :

Les membres du collége des représentants de l'administration et ceux du collége des représentants du
personnel du comité technique ont émis un avis fa vorable, 3 I'unanimité, sur ce dossier le 2 avril 2019.
Les membres de la commission administrative et technigue des services dincendie et de secours, ont émis un

avis favorable, 8 'unanimit, sur ce dossier, le 2 avrif 2019. .
Les membres du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires ont émis un avis

favorable, & I'unanimité, sur ce dossier le 3 avril 2019.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d‘administration, 8 I'unanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier et approuvent le plan daction joint en annexe.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE. SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS 'S 4y,

ORIENTATIONS 2019 — 2021 DE
L’ETABLISSEMENT PUBLIC

L'an deux mille dix-neuf, le jeudi 11 avril 2019 a 10h00, le conseil d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental d'incendie et de secours, sous
la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil dadministration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. ‘Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,
Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET,
M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Anthony POULIN,
M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice TAILLARD, M. Christian POURNY.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN.

Membre de droit

» M. Nicolas REGNY, directeur de cabinet de M. le Préfet du Doubs

Le payeur départemental

» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET,
M. Thierry VERNIER, Mme Virginie CHAVEY, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Francis DUFOUR,
M. Philippe MARECHAL, M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Sergent-chef
Daniel BERTRAND, Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Sergent-chef David
DE CAMPOS GOMES, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. Mathieu PLESIAT, M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-
colonel Nicolas MEYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jéréme FITZE, M. Stéphane ECARNOT,
M. Didier NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Sandrine BRETEAU.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois davril 2019
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ORIENTATIONS 2019 — 2021 DE
L’ETABLISSEMENT PUBLIC

Bien que des objectifs soient fixés aux services chaque année, le SDIS ne dispose en revanche pas d'un
projet d’établissement (ou projet de service) pluriannuel qui permettrait a I'ensemble des personnels et
cadres, tous statuts confondus, de disposer de repéres globaux et lisibles quant au cap suivi collectivement.

Les nombreuses réformes et travaux imposés aux SDIS ces derniéres années ainsi que, pour le SDIS du
Doubs, le changement de gouvernance, l'intérim de direction puis le changement de direction des services,
nont en effet pas permis d'initier une réflexion collective et durable en vue de construire ensemble un tel

projet.

1l est d'usage, compte tenu des enjeux que présente un projet d'établissement, que sa pluriannualité soit
définie pour une mandature, ou sur +/- 5 années.

Clest pourquoi, eu égard & la durée de la construction collective d‘un tel projet et & la proximité des
prochaines échéances électorales, il ne parait pas opportun d'engager aujourd’hui la construction dun
nouveau projet d’établissement.

En revanche, la validation politique d’orientations dans lesquelles le SDIS du Doubs s’engage
pour les années 2019-2021 permettra de rendre plus lisible ses stratégies, tant par ses agents
que par son environnement institutionnel.

Aprés analyse, 8 orientations stratégiques sont proposées :

1-OPTIMISER L’"ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC

= Mettre en ceuvre les propositions du groupe projet «Réorganisation» validées par le CASDIS en
décembre 2018 ;

= Mettre en ceuvre les recommandations formulées par la mission d’évaluation de l'inspection générale de
la sécurité civile conduite en 2018 et retenues par le conseil d'administration.

2-RECENTRER L'ETABLISSEMENT PUBLIC SUR SON COEUR DE METIER

= Mettre en place les leviers identifiés par le comité de partage des indicateurs opérationnels et le projet
de réorganisation SDIS ;

= Améliorer la complémentarité entre CIS et la mutualisation de la couverture des risques ;
= Eduquer la population a la juste sollicitation des secours ;

= Sensibiliser les services instructeurs en matiére d’urbanisme et construction a la juste sollicitation du
SDIS.

3-FAVORISER LA CITOYENNETE ET LA RESILIENCE DE LA POPULATION

= Renforcer I'appui aux sections de Jeunes Sapeurs-Pompiers (JSP) ;
= Développer la Réserve Citoyenne des Sapeurs-Pompiers du Doubs sur I'ensemble du territoire ;
= Participer & la formation aux gestes qui sauvent du grand public et des agents publics ;

= Intégrer le SDIS dans les dispositifs nationaux et locaux en lien avec la sécurité civile ou le volontariat.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°19 - CASDIS du 11/04/2019 — Page 2
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4-RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT DES TERRITOIRES
« Formaliser la cartographie des zones définies par le SDACR et décliner les actions associées ;

» Rapprocher les sapeurs-pompiers des élus locaux ;

= Réactiver le pool de référents territoriaux du volontariat.

5-VALORISER LES PERFORMANCES DU SDIS ET L’ACTION DE SES AGENTS

= Valoriser le service rendu a la population et au monde socio-économique ;
= Démultiplier les actions de communication ;

= Préparer les conditions d'initiation d’un projet d'établissement dés 2022.

6-RENFORCER LA SECURISATION DU SDIS ET DE SES AGENTS

» Mettre en ceuvre le plan de Santé et de Qualité de Vie en Service (SQVS) ;
= Réaliser un plan de continuité des services identifiant les vulnérabilités du SDIS ;
= Mettre en place une convention pluriannuelle de partenariat avec le Département ;

= Poursuivre la maitrise des flux financiers et de I'endettement du SDIS.

7-REACTUALISER LE PLAN DE DEVELOPPEMENT ET DE FIDELISATION DU VOLONTARIAT

= Initier le processus de recrutement de sapeurs-pompiers volontaires a missions opérationnelles limitées
ainsi que d'experts dans certains domaines spécialisés ;

= Cibler des actions phares dans les territoires en souffrance intégrant la participation de I'environnement
institutionnel du SDIS ;

= Développer et pérenniser la ressource volontaire du Service de Santé et de Secours Médical (SSSM) ;

= Engager une prospective de plan immobilier pour I'aprés 2024.

8-AMELIORER LA VISIBILITE ET LA COHERENCE DES PARCOURS INTERNES

= Valoriser la notion de parcours professionnel pour les SPP et PATS ;
= Améliorer la valorisation et 'accompagnement des chefs de centre volontaires ;

» Mieux détecter et valoriser les talents professionnels des sapeurs-pompiers volontaires.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil dadministration, a I'unanimite, se prononcent favorablement
sur ce dossier et va//dent l'ensemble des orientations stratégiques ci-dessus énoncées pour 2019-2021.

préfecture 0u D

oubs
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS
Corps départemental de sapeurs-pompiers

N° 2019/0306/RH-2G3 ‘ La présidente du conseil d’administration

OBIET : Tableau annuel d'avancement au grade dadjudant de sapeurs-pompiers professionnels au titre de "'année 2019,

VU la Joi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU fa Ioi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a l'ensemble des sapeurs-pompiers
professionnels ;

VU le décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des sous-officiers des sapeurs-
pornpiers professionnels ;

VU la délibération en date du 19 octobre 2018 fixant les taux de promotion pour les avancements de grade pour les filiéres
administrative, technique et sapeurs-pompiers professionnels pour Fannée 2019 et I'avis favorable du comité technique en date du
9 octobre 2018 ;

VU l'avis de la commission administrative paritaire de catégorie C en date du 7 mars 2019 ;

SUR proposition du directeur départemental des services d'incendie et de secours ;

"

ARRETE
Article 1 Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjudant de sapeurs-pompiers professionnels au titre de
'année 2019 est établi comme suit :
Nom Prénom norz?git?;ﬁ?;si?ble
1 |MENDY PHILIPPE 01/01/2019
2 |CORDIER SYLVAIN 0170172019
3 [VALKER MARC 01/01/2019
4 |JANIN CHRISTOPHE 01/01/2019
5 |BESANCON REGIS 01/01/2019
6 |SCHORI NICOLAS 01/01/2019
7 |BETTONI MAXIME 01/02/2019
8 |TONDA JEROME 01/03/2019
9 |BERTRAND DANIEL 01/05/2019
10 |SIMONIN LTONEL ) 01/06/2019
11 |[HUGUENARD ARNAUD 01/07/2019
12 |PITON NICOLAS 01/07/2019
13 [LAISNE JEAN-MARC 01/07/2019
14 [BART GAETAN 01/07/2019
15 |COMTE FLORIAN 01/07/2019
16 |HORCKMANS ALEXANDRE 01/07/2019
17 |BAZIN OLIVIER 01/07/2019
18 |LEMOINE EMMANUEL 01/07/ 2019
19 [PETER ARNAUD 01/07/2019
20 |[SAUSER YANNICK 01/07/2019
21 |DEMAIMAY RODOLPHE 01/07/2019
22 IBARRAULT HERVE 01/07/2019
23 {PAGNOT OLIVIER 01/07/2019
24 ELOY VINCENT 01/07/2019
25 |CHERUBIN-JEANNETTE GERALD 01/07/2019

10, chemin de la Clairigre _ 25042 Besangon Cedex
TEL. 03 81 85 36 00 _ FAX. 03 81 8537 09

www.pompiers25.fr



Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°7 du mois d'avril 2019

Nom Prénom noa?ﬁgt?;fﬁagsi?ble
26 |[ROUHIER FLORIAN 31/12/2019
27 |PELLIER OLIVIER 31/12/2019
28 |COLLIARD SEBASTIEN 31/12/2019
29 |MARS NICOLAS 31/12/2019
30 |COURAGEOT DAMIEN 31/12/2019
31 |PROST JULIEN 31/12/2019
32 |DEFRASNE JEROME 31/12/2019
33 |MAIGROT ROBIN 31/12/2019
34 |BALLET DAVID 31/12/2019
35 |VUILLET JOHANN 31/12/2019
36 [THEVENOT THIERRY 31/12/2019
37 [MARTIN LUDOVIC 31/12/2019
38 |NORMAND BERTRAND 31/12/2019
39 |GAHIDE EDDY 31/12/2019
40 |DECHAUD DAVID 31/12/2019
41 |SIMON ERIC 31/12/2019,
42 |VANDENBUSSCHE HERVE 31/12/2019
43 |VALLEE ROMAIN 31/12/2019
44 |RIVA LAURENT 31/12/2019
45 |JOIGNEAUX JEAN-MARIE 31/12/2019
46 [HUOT YANN 31/12/2019
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Article 2 Cet arrété fera l'objet d'une publication au recuell des actes administratifs du service départerental d'ncendie et
de secours du Doubs. '
Le directeur départemental des services d'incendie et de secours du Doubs est chargé de F'exécution du présent

Article 3 l

arrété dont une ampliation sera transmise, 3 titre de notification aux agents.

Fait a Besangon, le 10 avril 2019

Par délégation, Regu pour notification,
le directeur départemental adjoint, L'agent
(\ ol Date !

(o}

Colonel Jean:Luc POTIER

i
‘

£

/

Signature :

La Juridiction Administrative peut &tre salsle par une personne lésée par vole de recours formé contre une décision : -
- directement dans un délal de 2 mois a partir de la notification ou de Ja publication de la décision altaquée (articles R, 421-1 et suivants du code de
Justice administrative), gtant précisé que durant ce délal, un recours gracleux peut élre exercé, auprés du président du conseil dadministration,
prorogeant le déflal de recours devant la Juridiction Administrative ;
- par l'intermédiaire du Représentant de I'Ftat dans le Département (article L. 3132-3 du code général des collectivités territoriales) dans
fes 2 mois & partir de /a notification ou de la publication de la décision attaquée et, pour fes actes visés 4 larticle L. 3131-2 du code général
des collectivités territorlales, de sa transmission au Représentant de I'€tat
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Liberté » Egalité » Frateriité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU DOUBS

N° 2019 - o2 00\ : Le Préfet du Doubs,
' Chevalier de 'Ordre National du Mérite,

La Présidente du Conseil d’Administration du Service

départemental d’incendie et de secours du Doubs

OBJET : Tableau annuel d’avancement au grade d’infirmier hors classe au titre de 'année 2019.

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 1a fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2016-1176 du 30 aolit 2016 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Infirmiers de sapeurs-pompiers
professionnels ;

VU larrété préfectoral n® 25-DCL-2018-10-08-031 du 8 octobre 2018 portant délégation de signature & Monsieur Stéphane
BEAUDOUY, directeur départemental des services d‘incendie et de secours du Doubs;

VU la délibération en date du 19 octobre 2018 fixant les taux de promotion pour les avancements de grade pour la filiére sapeurs-
pompiers professionnels pour I'année 2019 et avis favorable du comité technique en date du 9 octobre 2018 ;

VU l'avis de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A en date du 1°" avril 2019 ;

SUR proposition du directeur départemental des services d'incendie et de secours ;

ARRETENT CONJOINTEMENT

Article 1 Le tableau annuel d’avancement au grade d'infirmier hors classe de sapeurs-pompiers professionnels
au titre de I'année 2019 est établi comme suit :
Nom Prénom
1 GRANDJEAN Bertrand
Article 2 Cet arrété fera 'objet d’une publication au recuell des actes administratifs du Service départemental d'incendie et
de secours du Doubs.

Article 3 Le directeur départemental des services dincendie et de secours du Doubs est chargé de I'exécution du présent
arrété dont une ampliation sera transmise, 4 titre de notification, a 'agent, ainsi qu’a la paierie départementale.

Fait a Besangon,le 2L ovul Joi19

La Présiderte du Conseil d’administration Le Préfet du Doubs,
du Service/départemental d'incendie et Par délégation,
de sec u Doups,

R_———

Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX
Christine BOUQUIN Directeur départemental des services d'incendie et de

secours,

Commandant le 25 CDSP

En application des articles R. 421-1 et suivants du code de justice administrative, le présent arrété peut faire V'objet d’un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa notification. Durant ce délai, un recours
gracieux peut &tre exercé, auprés du préfet, prorogeant le défai de recours contentieux.

Recu pour notification,
L’agent

Date :

Signature :
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N° 2019/0307/RH-2G3

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS
Corps départemnental de sapeurs-pompiers

La présidente du conseil d’administration

OBJET : Liste d'aptitude au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, au titre de la promotion interne,

L3

aprés examen professionnel, session 2019,
VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

= VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale ;

Fait a Besancon, le 10 avril 2019

VU le décret e 90-850 du 25 septembre 1950 modifié poriant dispositions communes & l'ensemble des sapeurs-pomplers
professionnels ;

VU le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-officlers des sapeurs-pompiers
professionnels et notamment son arficle 5 ;

VU fe décret n® 2012-731 du 7 mai 2012 fixant les modalités d'organisation de 'examen professionnet prévu au 1 de article 5 du
décret n® 2012-521 du 20 avrll 2012 portant statut particuller du cadre d'emplois des sous-offidiers de sapeurs-pompiers
professionnels ;

VU les listes d'admission aux examens professlonnels de sergent de sapeurs-pompiers professionnels organisés par le service
départemental dincendie et de secours du Bas-Rhin 2u titre de l'année 2017 et par le service départemental d'Incendie et de
secours des Pyrénées-Atlantiques au titre de I'année 2018 ;

VU Favis de la commission administrative parftaire de catégerie C en date du 7 mars 2019 ;

SUR proposltion du directeur départemental des services d'incendie et de secours ;

‘ ARRETE
Article 1 ia liste d’aptitude au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, au titre de la
promotion interne, aprés examen professionnel, session 2019, est établie comme suit :
Nom Prénom
GAUDUMET Michaél
GIRARDET Tom
Cette liste daptitude prend effet au 1*" janvier 2019,
Article 2 Le directeur départernental des services d'incendie et de secours du Doubs est chargé de I'exécution du présent

arrété qui fera Fobjet d'une publication au recuell des actes administratifs du service départemental d'incendie et
de secours du Doubs, ‘

La présiante du conseil d'administration
du serkri e départemental d'incendie et
de s rr du Doubs,

Linscription sur ure fiste daptitude ne vaut pas recrutement. Toute personne dédlarée apte depuls au moins qualre ans ot si calul-cf est inferveni ai-
del3 de ce délal, depuls le demier concours, peut 8lre nommée dans un des emplois auxquels fe concours corraspondant donne accés; la personng
déciarde apte ne béndiicie de ce droit Iz trofsiéme et Iz quatriéme annde qud Ja condition d'avoir demandé par dcrit & étre mainfenue sur ces listes au
terme des deux premidres anndes suivant son inscription initisle el au ferme de la Irolsiéme annde. Le deécomple de celle période de quatre ais est
suspendy pendant [z durde des conges parentaux, de matemits, d'adoption, de présence parentale et d'accompagrement d'une personne en fin de vie,
ainsf que du congé de longue durée et de celie de Iaccomplissement des obligations du service national. Il est suspendy pour fes 8lus locatx Jusquray
terme de Jeur mandat. I est dgalement suspendy lorsqu'un agent contractuel est recruteé pour pourvoir un emplol permanent sur fe fondement de
Farticle 3-1 de 13 lof n° 2016-483 afors qull est inscrit sur une liste daptitude d'accés & un cadre demplols dont Jes missions correspondent & Femplol gu¥l
occupe.

La Juridiction Administrative peut &tre saisie par une personne Iésée par vole de racours formé contre une déciston :

- directement dans un d&isl de 2 mois & partir de fa notification ou de la publication de fa décision attagude (articles R, 421-1 el sulvants du code
de justice administrative), diant précisé que durant ce délz), un recours gracieux peut éire exerce, aupres di président du conseil d'administration,
prorogeant le aélal de recours devent 1a Juridiction Administrative ;

- par Fintermediaire du Représentant de IEtat dans le Département (article 1. 3132-3 du code géneral des collectivitds tertitoriales) dans las 2 mois
4 partir de Ia notification ou de Ja publication de la dedision aitaquée et pour fes actes visés a larticle L 3131-2 du code général das colleciivites

territoriales, de 5a fransmission au Représentant de I'Etal,
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La présidente du conseil d'administration

OBJET ! Liste d'aptitude au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, au titre de la promotion interne au

cholx, session 2019,

VU Ta foi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires ;
= VU [a foi n® 84-53 du 26 janvier 1584 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ;

» VU le décret n® 90-B50 du 25 septembre 1990 modifié portant dispesitions communes & Iensemble des sapeurs-pompiers

professionnels ;

n VU le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-officiers des sapeurs-pompiers

professionnels et notamment son article 5 ;

= VU l'avis de la commission administrative paritaire de catégorie C en date du 7 mars 2019 ;
SUR proposition du directeur départementat des services d'incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1 La liste daptitude au grade de sergent de sapeurs—pom.piers professionnels, au titre de la

promotion interne au choix, session 2019, est étzblie comme suit

Nom

Prénom

POURCELOT

Michaél

Cette liste daptitude prend effef au 1= janvier 2019.

Article 2 Le directeur départemental des services d'incendie et de secours du Doubs est chargé de Vexécution du présent
arrété qui fera 'objet d’une publication au recueil des actes administratifs du service départemental dincendie et

de secours du Doubs.

Fait a Besancgon, le 10 avril 2019

La présidente du conseil d’administration

Linscription sur tne fiste d'sptifude ne vaut pas recrufement. Toute personne dédlarée apte depuis au moins guatre ans ou, 5 celui-cf est inferveny au-
delz de ce délal, depuis fe dernier concours, peut étre nommée dans un des emplois auxguels le concours correspondant donne acces ; 1a personne
déclarde apte ne béndficle de ce droit I troisiéme et fz qualriéme année qu'd fa condition davoir demandé par écrit & tre maintenue sur ces listes au
terme des deux premidres anndes suivant son inscription inftigle et au terme de Ja troisisme annde. Le décompte de cette période de quaire ans est
suspendy pendant fa durde des conges parentaux, de maternfté, dadoption, de présence parentale et d'sccompagnement dune personne en fin de vie,
ainst que du congé de longue durde et de ceffe de laccomplissement des obligations du service national. 1 est suspendy pour les élus Jocaux fusguau
terme de leur mandat. If est dgalement suspendu Jorsquln agent contractuel est recruté pour pourvoir un emplof permanent sur fe  fondement de
Farticle 3-1 de fa loi n® 2016-483 alors quil est inscrit sur une liste d'apiitude deccés & un cadre d'emplols dont les misslons correspondent: 8 Femplol gul

occupe.

La Juridiction Administrative peut &tre salsie par une persorne lésée par voie de recours formé contre une décision

- directement dans un défal de 2 mols 3 partir de fa notification ou de Iz publication de Ja décision attaquée (articles R. 421-1 el suivants du code
de justice administrative), étant précisé que durant ce ddlaj, un recours gracieux peut 8ire exercé, aupras du président du consell d'administration,

prorogeant le délsi de recours devant la Juridiction Administrative ;

- par Fintermédiaire du Représentant de I'Etat dans le Département (article L. 3132-3 du code général des collectivites lerritorfales) dans les 2 mols
& partir de fa notification ou de fa publication de Ja décision attaqude et pour les ackes visds & farticle 1. 3131-2 du code général des collectivités

territoriales, de sa transmission au Représentant de I'Etal,

. 10, chemin de ta Clairiere _ 25042 Besancon Cedex
TEL. 0381853600 __ FAX. 0381853709
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Certifié conforme
Controleur général Stéphane
BEAUDOUX

Directeur départemental des
services d'incendie et de secours
Commandant le 25¢ CDSP
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