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D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

EVOLUTION DE LA CHAINE DE COMMANDEMENT

{'an deux mille dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 & 10h00, le consell d’administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental dincendie et
de secours, sous la présidence de Madame Chrlstine BOUQUIN.

Le quorum étant attelnt (11 membres) avec 14 membres présents, le consell d'administration peut

valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Michéle LETOUBLON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
Mme Odlle FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LERQY, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice
TAILLARD, M. Christian POURNY, M. Philippe MARECHAL.

- Membres avec voix constiltative

» M. le Contrbleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Sébastien COLLIARD, Mme la Sergente-cheffe Véronique CRAVE.

Le payeur départemental Afﬁch
Ly
» M. Michel PETITCOLAS. 24 oy ®
N 20,
ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Alain LORIGUET, Mime Sylvie LE HIR, M. Phillppe GONON, Mme Jacqueline
CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M, Philippe GAUTIER, M. Henri Frandis
DUFOUR, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
»M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Llieutenant-colonel Nicolas MEYER,

Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. lédme FITZE, M. le Capitaine Guillaume ROYER, M. le
Capitaine Charles CLAUDET, M. Didier NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ,

Délibsration insérée au recuel! des actes administratifs au mofs d'octobre 2019

glgtné ;55:135 1 ngfgna BOUGUIN
ata :
EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°33 - CASDIS du 223{%%%%?&6@%&%39"




Recuell des actes administratifs du SDIS 25 n®18 du mois d'octobre 2019 Page 6

Envoyé en préfeclure le 23/10/2019
Recu en préfecture le 23/10/2019
Affiché te .

10, 625-282500018-20191022-DCA33_20191022-DE

EVOLUTION DE LA CHAINFE D
COMMANDEMENT

PREAMBULE

Pour répondre efficacement aux sollicitations opérationnelles, une adaptation de la chaine de commandement
est devenue nécessaire. 1l s'agit notamment d’adapter l'organisation aux nouveaux enjeux inhérents a
Iévolution de l'activité opérationnelle d’'une part et & Implantation de la ressource humaine d'autre part.

Par ailleurs, la proposition d'évolution intégre la réponse a certaines carences identifiées par linspection
générale de la sécurité civile (IGSC) dans ses rapports de 2012 et de 2018 et par lanalyse sur la
réorganisation du SDIS,

Cette réorganisation impacte I'ensemble des fonctions de la chaine de commandement - centre opérationnel
départemental dincendie et de secours (CODIS) inclus - a exception de celle de chef d'agrés dont les
engagements s‘appuient sur la sectorisation des CIS en réponse au risque courant,

Sous réserve de [eur validation, les dispositions suivantes seront mises en ceuvre selon un plan triennal.

EVOLUTIONS PROPOSEES

La chaine de commandement de terrain

Détermination d‘obiectifs de délal en foriction du classement de chaque subdivision territoriale (Z1 2 73)

En application du principe de couverture opérationnelle arrété dans le SDACR en 2016, le territoire
départemental est classé en zones de risques (1 a 3) qui définissent les objectifs de délai pour la défense du
risque courant.

Il vous est proposé de nous appuyer sur ce zonage pour définir les objectifs de couverture de chaque niveau
de la chalne de commandement plutdt que sur des sectorisations « administratives » actuelles.

. Objectifs de couverture opérationnelle en minutes*
Fonction
Z1 Z2 Z3 CODIS? cop?

CDG 20 25 30 45 45

OAG 45 60 75 45 45

OAD 60 75 S0 60 60
Permanence Direction 90 110 120 60 60
Officier CODIS / ! / 20 20

En conséquence, les articles 46 et 65 du réglement opérationnel (RO) doivent 8tre modifids et un nouvel
article (47) doit étre intégré. L annexe IX doit galement éire modifide.
Les modifications proposées figurent en annexes 1 el 2 au présent rapport.

Intégration des condusions de I'IGSC

Il vous est proposé de aréer les fonctions opérationnelles suivantes :
-officier SINUS ;
~gfficier de liaison COD ;
-officler sécurité ;
-officier communication ;
~offider de renfart chef de colonne ;
~officier de renfort chef de site,

1 pour 90 % du temps sur 90 % du territoire
2 pour les seuls officiers concernés
3 Pour les seuls officiers concernds

EXTRAIT DIES DELIBERATIONS n°33 - CASDIS du 22/10/2019 — Page 2
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La permanence de ces fonctions est assurée sur la base des disponibilités

chaine de commandement.

En conséquence, un nouvel article 67 doit éire intégré. Lannexe IX doit également étre modifiée.
Les modifications proposées figurent en annexes 1 et 2 au présent rapport,

Madifications relatives au niveau opérationnel de chef de groupe (GOC 3)

Pour les secteurs urbains, il vous est proposé de placer un chef de groupe en garde dans chaque CSP
afin d’assurer une continuité de commandement dans les CSP de Besangon et de Pontarlier,
A Pontarlier, une mise en ceuvre progressive sera proposée en regard de la ressource humaine actuellement

disponible.

En conséquence, fannexe IX du RO doit éire maodifiée.
Les modifications proposées figurent en annexe 2 aul présent rapport.

Madifications relatives au niveau opérationnel de chef de colonne (GOC 4)

L'objectif des modifications proposées est de :

— garantir la présence de 'OAG en heure ouvrée sur le groupement territorial :
Afin de tenir compte de la variation de I'activité opérationnelle (plus forte en heure ouvrée), la présence de
OAG sur le groupement territorial doit étre garantie sur ces Créneaux,

— déclencher plus rapidement 'OAG et le poste de commandement de colonne :
Afin de gagner en rapidité, I'OAG et le VPC seront intégrés au départ-type de certains motifs de départ le
nécessitant (typologie d'intervention et dimensionnement). La liste des motifs de départ sera établie par le
groupement gestion opérationnelle.

En conséquence, larticle 65 du RO doit élre modifié ainsi gue son annexe IX,
Les modifications proposées figurent en annexes 1 et 2 au présent rapport.

Madlfications communes aux hiveaux opérationnels de chef de colonne et de chef de site (GOC 4 et GOC 5)

Les modifications proposées visent a :

— intégrer de la flexibilité dans la permanence :
Afin de condilier la ressource humaine disponible et la nécessaire continuité de commandement, il vous est
proposé d'autoriser les astreintes inférieures a une semaine.

— fiabiliser les renforts :
Une liste opérationnelle de chefs de colonne de renfort et une liste opérationnelle de chef de site de
renfort seront établies. Les officiers pourront étre engagés par le CODIS sur la base de leur disponibifité
déclarée. La liste opérationnelle de chef de colonne de renfort sera ouverte aux sapeurs-pompiers
volontaires titulaires d’un niveau 2 en risque chimique ou radiologlque pour les renforts en poste de
commandement, sur validation du DDSIS.

— développer la formation continue a la gestion opérationnelle et au commandement :
La formation des GOC 3 et 4 sera standardisée & I'échelle départementale et la formation continue sera
rendue obligatoire pour figurer sur les listes apérationnelles des OAG, OAD, chef de colonne de renfort et

chef de site de renfort.

En conséquence, les articles 28 et 65 du RO doivent &ire modifiés ainsi que son annexe IX.
Les modifications proposdes figurent en annexes 1 ef 2 au présent rapport.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°33 - CASDIS du 22/10/2019 — Page 3
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Maodifications relatives au niveau opérationnel de chef de site (GOC 5) ID : 025-282500016-20191022-DGAS3, 20191022-DE

- renforcer les lens entre 'OAD et Je CODIS :
Afin de permettre a FOAD d'étre Informé des « actualités opérationnelles », un point bilan sera réalisé au
CODIS entre le Chef de salle opérationnelle, officler CODIS &t ['OAD.

En conséquence, fannexe IX du réglement opérationnel doit étre modifiée.
Les modifications proposées figurent en annexe 2 au présent rapport.

Modifications relatives au niveau opérationnel de permanence de direction {GOC §)

- élargissement ponctuel ou permanent des agents pouvant figurer a la liste opérationnelle :
Depuis le départ du chef d'état-major, la permanence de direction nest plus assurée que par le DDSIS et
son adjoint. Il vous est proposé dautoriser un chef de groupement titulaire de I'UV GOC 5 & participer a la
permanence de direction, sur désignation du DDSIS.

En conséquence, farticle 11 du RO doit éfre modifid ainsi que ses annexes IX et XIII.
Les modifications proposédes flgurent en annexes I et 2 au présent rapport.

La chaine de commandement au CODIS

Modifications relatives aux opérateurs et chefs-opérateur de salle opérationnelle

Mettre en place les modifications sulvantes :

- mettre en ceuvre un nouvel échelon de commandement au CODIS :
En compiément de la réponse aux appels d'urgence, le chef-opérateur (nouvelle fonction) aura également
une mission secondaire d’encadrement intermédiaire et aura a charge certaines missions d’appui technique
aux opérateurs et de taches de coordination simples (actuellement a fa charge de l'adjoint au CSO).
L'ohjectif est de garantir la présence minimum d’un chef-opérateur & chague garde (4 opérateurs + 1
chef-opérateur en journée / 3 opérateurs + 1 chef-opérateur en nuit).

En conséquence, les articles 65 et 71 du réglement opérationnel doivent éire modifids ainsi gue son

annexe IX.
Les modiifications proposées figurent en annexes 1 el 2 au présent rapport,

- intégrer le chef de salle opérationnelle aux effectifs journaliers opérationnels (EJ0) :
La fonction de chef de salle opérationnelle est indispensable au commandement du CODIS. A ce titre, il
vous est proposé d'intégrer cette fonction a 'EJO.

En conséguence, larticle 43 du réglement opérationnel doit étre modifié ainsi gue son annexe Ii1,
Les modifications proposées figurent en annexes 1 et 2 au présent rapport.

— adapter I'EJO du CODIS a Factivité opérationnelle :
Outre les phénomeénes imprévisibles, la sollicitation des services de secours augmente entre 16h et 21h en
semaine. .
Pour faire face a cette activité irréguliére, il est proposé de valider la possibilité pour le service CTA-CODIS
de moduler I'EJO du CODIS en regard de l'activité opérationnelle (renforcement ponctuel) sur la durée
nécessaire etfou de renforcer I'EJO par un OSO SPV sur les créneaux a plus forte activité.

En conséquence, Farticle 43 du réglement opérationne! doit 8tre modifid ainsi que son annexe I,
Les modifications proposées figurent en annexes 1 et 2 au présent rapport,

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°33 - CASDIS du 22/10/2019 — Page 4
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Modifications relatives aux chefs de salle opérationnelle

Mettre en place les modifications sulvantes

— garantir la permanence en garde du €SO :
Le CSO sera placé en garde de 12h afin d'assurer le commandement de la salle opérationnelle sans
discontinuité, Le CSO est un sapeur-pompler professionnel du grade cible de lieutenant(e) de 2&me Classe a
hars classe et titulaire de 'UV GOC 3 (chef de groupe). Cette disposition correspond a l'esprit de la
réforme de la filiére de 2012, applicable au plus tard le 31 décembre 2019,

- rendre le €SO expert de sa fonction : ‘
Un pool de six officiers administrativement rattachés au service CTA-CODIS sera cred, La formation
continue sera assurée par le groupement gestion opérationnelle.

— mobiliser I'expertise du CSO pour augmenter la qualité des systémes et doctrines :
En complément des gardes, le CSO pourra &tre placé en service hors-rang afin d'assurer certalhes taches
technico-admintstratives liées au service CTA-CODIS, mais également de participer a la préparation et
I'animation des formations GOC 4 et 5 et des retours d’expérience (RETEX).

En conséquence, larticle 65 du réglement opérationnel doit étre modifié ainsi que ses annexes III et IX.
Les modifications proposées figurent en annexes 1 et 2 au présent rapport.

Modifications relatives aux officiers CODIS

— garantir Ja permanence en astreinte d‘un officier CODIS de niveau GOC 4 :
11 vous est proposé de constituer une astreinte d'officier CODIS, sur une base hebdomadaire, assurée par un
officier de sapeurs-pompiers professionnels de niveau chef de colonne (du grade de capitaine a
commandant).

En conséquence, les articles 65, 71 et 76 du RO doivent étre modifiés ainsi que son annexe IX.
Les modifications proposées figurent en annexes 1 et 2 au présent rapport.

En outre, la suppression de l'article 11 et lintégration des articles 47 et 66 modifient la numérotation des
articles du réglement opérationnel entre Varticle 11 et 47 incius, puis a partir de l'article 66.

Las membres de la commission administrative et technique des services d'incendie et de secours, ont émis un
avis favorable, 8 lunanimité, sur ce dossier, le 8 octobre 2018.

les membres du comité consultatif départemental des sapeurs-pomplers volontaires ont amis un avis
favorable, 3 Funanimité, sur ce dossier le 9 octobre 2019,

les membres du collége des représentants de ladministration et ceux du colldge des représentants du
personnel du comité technique ont émis un avis favorable, & Munanimité, sur ce dossier le 10 octobre 2019.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil dadministration, 3 funanimité, émettent un avis favorable
sur fes propositions de modifications du réglement opérationnel, :

Pour extralt conforme,
La présidente du conseil d'administration,

Christine BOUQUIN

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°33 ~ CASDIS du 22/10/2013 — Page 5
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PREMIERE PARTIE : LES DISPOSITIONS GENERALES

Arlicle 11 - L astreinte de direction

La direction opérationnelle du SDIS et de son CDSP est maintenue sans discontinuer a travers un
dispositif dénommé astreinte de direction.

L'astreinte de direction est tenue, & tour de rle, par le DDSIS, le DDA et le cas échéant par un offider
supérieur figurant sur fa liste opérationnelie des officiers d’astreinte départementale (OAD) et désigné
par le DPSIS.

TROISIEME PARTIE : ORGANISATION TERRITORIALE
1. LES GROUPEMENTS TERRITORIAUX

1.1 Compétences
Article 28 - Missions

Les missions des groupements tetritoriaux se situent sur le plan opérationnel et concernent
essentiellement :

» [a mise en ceuvre de la politique de distribution des secours ;
« le travail d’analyse et la prospective nécessaire pour canstruire cetfe politique.

Dans ce cadre, lls sont chargés :

« sur un plan général, de veiller & la cohérence de V'organisation départementale, de contrdler et
coordonner I'application des réglements départementaux, d‘étre Finterlocuteur des chefs de
groupements fonctionnels pour constituer un échelon déconcentré du SDIS et du CDSP,
d'identifier les domaines de réflexion et d'évolution permettant de sinscrire dans une démarche
de qualité ;

« dans le domaine opérationnel en lien avec le groupe GOC, d'organiser et de sulvre I'activité
opérationnelle des CIS, d'organiser Ja chaine de commandement, de développer les retours
d’expérience, de metire en ceuvre le calendrier des formations, de s'assurer de la réalité des
contrbles de points d'eau et de développer la prévision des risques en laison avec le setvice
prévision du groupement prévention planification, d'évaluer périodiguement la capacité
opérationnelle des personnels, des matériels et des casernements ;

» dans le domaine administratif et financier, de participer a la gestion administrative des
personhnels et & 'élaboration du budget du groupement ainsi gu'au suivi financler dans le cadre
et les limites fixés par le DDSIS ;

« dans le domaine technigue, de participer a la gestion technique et logistique des moyens
opérationnels et de faire toute analyse ou proposition utile ;

«» dans le domaine relationnel, de développer et d'entretenir les relations avec les élus du secteur,

assurer les relations publiques avec les médias et tout parienaire concourant a la mise en ceuvie
du service public d'incendie et de secours et a son image, dans les limites fixées par le DDSIS.
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2. LES CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS

Article 43 - Les effectifs journaliers opérationnels des CIS et du CODIS

Les CIS et le CODIS disposent, au quotidien, d‘un effectif dimensionné & leur charge opérationnelle et
aux activités rattachées aux missions opérationnelles (maintenance des engiis matériels et des
équipements, fonctionnement minimum des services, maintien des acquis professionnels et de la
condition physique...). :

Cet effectif, dénommé effectif journalier opérationnel (EJQ), est constitué par :
» des sapeurs-pompiers professionneis etfou volontaires de garde dans les locaux du CIS ou du

CODIS ;
« des sapeurs-pomplers volontaires d'astreinte, susceptibles de rejoindre le CIS dans des délais

conformes aux dispositions du SDACR.
L'EJO des CIS et du CODIS est précisé dans I'annexe IIL.
Les CSP disposent quotidiennement d‘un sous-officler de garde qui exerce sa fonction a titre exclusif de
tout autre emploi, Le CSP de BESANCON CENTRE dispose, en plus, d'un statlonnaire qui exerce sa
fonction dans les mémes conditions de non cumul. Les personnels qui officlent en gualité de sous-
officier de garde et le stationnaire du CSP Besangon Centre ne font pas partle de 'EJO du centre.

D'autre part, pour les CIS, les EJO ne prennent pas en compte les effectifs nécessaires au déploiement
de la chaine de commandement, & partir de Ia fonction chef de groupe.

A ldentique, 'EJO du CODIS ne prend pas en compte Vastreinte d'officler CODIS.

Article 44 - Seull de dédenchement: des SPV d astreinte dans Jas CIS avec garde postée

Dans les CSP et certains CSR mixtes, afin de redonner de la capaclté opérationnelle au CIS
o les SPV d'astreinte peuvent &tre déclenchés par anticipation & partir d’une valeur seuil
précisées dans l'annexe III ;
« les personnels SHR peuvent &tre soliicités.

Article 45 - 1 effectif minimum opérationnel (EMO)

Afin d'assurer la continuité du service de secours et d’urgence, un effectif minimum opérationnel est
arrété. 1l est précisé dans l'annexe III,

L’EMO est prévu pour faire face aux situations exceptionnelles : mouvements sociaux, crise majeure de
santé publique, exercice du droit syndical...

1’EMO est fixé par le préfet et mis en ceuvre par le DDSIS.

Article 46 - Le délal de départ en intervention des personnels dastrelnte dont ['engin est remisé en CIS
L'organisation des CIS et le fonctionnement du CT. A-CODIS visent & permettre un délal de départ en
intervention des personnels d'astreinte dans un délai moyen de dix minutes. Ce délai constitue un
objectif de temps dans des conditions de circulation normales.

Article 47 - Le délal de départ en intervention des personnels d astreinte dont l'engin est remisé hors du
CIS (chaine de commandement)

Le fonctionnement du CODIS vise & permettre un délai de départ en Intervention des personnels
d'astreinte compatible avec I'objectif de délal définit par subdivision territoriale. Ce délai constitue un
objectif de temps dans des conditions de circulation normales,
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QUATRIEME PARTIE : LA MISE EN (EUVRE OPERATIONNELLE

Article 62 - | ‘effedlif journalier opérationnel du CTA-CODIS

Le fonctionnement quotidien du CTA-CODIS est dimensionné sur la base dun effectif journalier
opérationnel (E10) dont fa composition est précisée en annexe I11. Il peut étre renforcé si des conditions
opérationnelles inhabituelles fe nécessitent ou lors de pics d'activité prévisibles,

Article 65 - La chaine de commandement

la chalne de commandement permet d’assurer une montée en puissance du dispositif de secours
dimensionnée et cohérente avec la nature et a la gravité des interventions.

Les emplais opérationnels de commandement de terrain sont les suivants :

« chef d'agrés un engin 1 équipe ;
chef d'agrés tout engin ;

chef de groupe ;

chef de colonne ;

chef de site ;

*® o & »

Les emplols de commandement en salle apérationnelle sont les suivants :

o chef opérateur ;
s chef de salle opérationnelie ;
o officier CODIS.

Les agents assurant 'une des fonctions prévues par la chaine du commandement sont nominativement
désignés par le directeur departemental parmi les personnels titulaires des grades, et-qualifications et
formations continues requises, & 'exception des chefs d'agrés qui sont désignés par leurs chefs de

centre.

Les chefs de groupe, les chefs de colonne et les chefs de site peuvent étre engagés en renfort de
commandement au-dela de leur secteur territorial de compétence et en-dehors de leur période de
permanence, si la situation opérationnelle le nécessite.

Les modalités d'organisation et de mise en ceuvre de la chalne de commandement sont détalllées dans
les dispositions de mise en ceuvre de la chaine de commandement jointes en annexe IX.

. Le chef de qroupe

La fonction de chef de groupe est assurée par un officier titulaire de PUV chef de groupe, dans le cadre
d'une permanence organisée sous forme de garde postée ou d'astreinte programmeées.

Une liste opérationnelle précise les officiers autorisés a tenir cette fonction.
Sa dénomination est chef de groupe, suivi du nom du secteur de compétence.

1l commande un groupe constitué de deux & quatre véhicules ou engins et peut étre engagé par le
EFA-CODIS sur toute intervention nécessitant ses compétences opérationnelles.
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Le chef de colonne

La forction de chef de colonne est assurée par un officier titulaire de 'UV chef de colonne dans le cadre
d'une astreinte programmée, ou en renfort.

Il commande une colonne constituée de deux a quatre groupes et peut &tre engagé par le EFA-CODIS
sur toute intervention nécessitant ses compétences opérationnelles.

Placé en astreinte, sa dénomination courante est officier d'astreinte groupement (OAG) sulvi du nom
du groupement de compétence.

1l a compétence opérationnelle sur le groupement territorial ; en tant que de besoin, il est engagé en
dehars de ce secteur par le EFA-CODIS, Tl estle supérieur des chefs de groupe et rend compte au chef
de site départemental par Iintermédiaire du CODIS.

Un OAG est continuellement présent dans les limites de son groupement territorial de compétence en
journée, la semaine ou sUr demande du CODIS,

Une liste opérationnelie définit les officiers autorisés & tenir la fonction d’OAG etfou de chef de colonne
de renfort.

Le chef de site

La fonction de chef de site est assurée par un officier supérieur titulaire de I'UV chef de slte, dans le
cadre d'une astreinte programmée, ou en renfort,

I commande un site constitué de plusieurs colonnes et peut &tre engagé par le EFA-CODIS sur toute
intervention nécessitant ses compétences opérationnelies.

Placé en astreinte, sa dénomination courante est officier d’astreinte départementale {OAD).

1l a compétence sur 'ensemble du département. Il est le supérleur des chefs de colonne et de |'officier
CODIS et rend compte au_directeur—diastreinte-parPintermédialre-du-CODIS a la permanence de
direction soit directement, soit par l'intermédiaire du CODIS.

Une liste opérationnelle définit les officiers autorisés & tenir la fonction d'OAD et/ou de chef de site de
renfott.

Le chef-gpérateyur

La fonction de chef opérateur est assurée par un sous-officier, Il seconde le chef de salle opérationnelle
dans le pilotage du centre de traitement des appels. '

1l constitue le premier élément de la chaine de commandement au CODIS.

Une liste opérationnelle définit les sous-officiers autorisés a tenir la fonction de chef opérateur,

Le chef de salle opérationnelle

La fonction de chef de salle opérationnelle est assurée par un officier titulaire de 'UV chef de groupe,
dans le cadre d'une permanence organisée sous forme de garde postée.

1l commande le CODIS en situation opérationnelle courante.
Il est le supérieur des chefs opérateurs et rend compte 3 l'officier CODIS ou directement au chef de
site départemental en fonction du type d'dléments 3 transmettre.

Une liste opérationnelie précise les officiers autorisés a tenir cette fonction.
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L'officier CODIS

La fonction d'officier CODIS est assurée par un officier titulaire de {'UV chef de colonne dans le cadre
d’une astreinte programmée.

Il commande le CODIS en situation opérationnelle particuliére nécessitant ses compétences

opérationnelles.
Il est le supérieur du chef de salle opérationnelle et rend compte au chef de site départemental.

Une liste opérationnelle définit les officiers autorisés & tenir fa fonction d'officter CODIS.

Atlicle 66 — Les fonctions opérationnelles frors chalne de commandement

La complexité de certaines interventions nécessite 'activation de certaines fonctions complémentaires,
Celles-ci sont engagées soit par le CODIS a Vappel ou lors de la phase de montée en puissance du
dispositif, soit a la demande du COS.

Ces fonctions sont tenues par un personnel Inscrit sur la liste opérationnelle dédiée, Plusieurs fonctions
peuvent étre engagées sur une méme intervention.

Les officiers engagés agissent en qualité de conseiller technique du COS dans le domaine pour lequel
ils ont été sollicités,

Les fonctons opérationnelles hors chaine de commandement sont les suivantes :

- officier sécurité ;
- officier SINUS (Systéme d'Information NUmérique Strandardisé) ;

- officier communication.

Article 67 - La sdeuritd en opération

Le réle de tous les agenis

Chaque sapeur-pompler se doit d'assurer sa propre sécurité et celle de ses co-équipiers pendant toute
la durée de l'intervention.

A ce titre :

o il respecte scruptleusement les procédures et consignes de sécurité édictées dans les regles
professionnelles : réglement d'instruction et de manceuvre (RIM), référentiel emploi, activités,
compétences (REAC), guides nationaux de référence (GNR), notes d’informations techniques,
procédures, consignes et notes de service du SDIS du Doubs, etc. ;

« il accorde une attention particuliére au port et a l'entretien des équipements de protection
individuelle (EPI), et portera exclusivement les EPI réglementaires fournis par le service ;

« il sengage en opération qua condition de répondre aux critéres d’aptitude médicale et de
compétences professionnelles.

Le rdle du commandant des apérations de secours

Le COS a pour objectif de mener & bien la mission de secours dont il a Ja charge, tout en assurant ia
sécurité de ses personnels. :

Siia nature ou 'ampleur de lintervention le nécessite, fe COS a toute latitude pour commander :

« 'engagement d’un officler qui assurera un conseil technique en matiére de sécurité des

personnels (officier sécurité) ;
« le dédenchement du soutien sanitaire en opération.
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2. LA COUVERTURE DES RISQUES COURANTS \
Article 71 ~ Ajusterent des départs fypes

En fonction des renseignements disponibles, ces départs types peuvent Btre adaptés (complétés ou
réduits) :

« par le chef opérateur, le chef de salle opérationnelle du-EFA-CODIS-ou-sen-adetnt ou Votficier
CODIS en fonction des données recueillies lors de la réception de I'appel, sur proposition d'un
gradé du CIS concerné, des consignes en vigueur ou par simple anticipation ;

« par un officier de la chafne de commandement sl I'estime nécessaire.

Pour les sinistres et accidents qui ne correspondent a aucune nature d'intervention référencée, le chef
de salle opérationnelle ou l'officier CODIS déterminera les moyens en premiére intention les plus
adaptés a I'accomplissement de la mission concemée.

Lorsque le chef de salle opérationnelle ou 'officier CODIS estime que la demande de secours sort du
champ de compétences du SDIS, Vopportunité d’engager les moyens appartient & 'Officier d’Astreinte
Départemental.

Article 76 - Demande de renfort

L’envai des moyens en renfort d'une opération est une décision qui reléve exdlusivement du COS, d’un
officier de la chaine de commandement supérieur au COS ou de l'officier CODIS et/ou du chef de salle

opérationnelle eu-ser-adjeit
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GLOSSAIRE

AMU
APRR
ARS
CCDSA
CCDsp
CDSP

CGCT
CIs
CoDIs
CORG
COoSs
coz
CP1
CPIC
CPIR
CRRA
CRSS
cs

€S0

csp
CSR
CTA
DDA
DDSIS
DECI
bOSs
DSM
EJO
EMO

EPCI
EPX
ERP
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Aide médicale urgente

Autoroute Partis Rhin Rhéne

Agence régionale santé

Commission consultative départementale de sécurité et d'accessibilité
Chef du corps départemental des sapeurs-pompiers

Corps départemental de sapeurs-pomplers

Code genéral des collectivités territoriales

Centre d'incendie et de secours

Centre opérationnel départemental dincendie et de secours
Centre d'opération et de recherches de ia gendarmetie
Commandant des opérations de secours

Centre opérationnel zonal

Centre de premiére Intervention

Centre de premiére Intervention communal

Centre de premiére intervention renforcé

Centre de réception et de régulation des appels
Compte-rendu de sortie et de secours

Centre de secours
Chef de salle opérationnelle

Centre de secours principal

Centre de secours renforcé

Centre de trajtement des alertes

Directeur départemental adjoint

Directeur départemental des services d'incendie et de secours
Défense extérieure contre Fincendie

Directeur des opérations de secours

Directeur des secours médicaux

Effectif journalier opérationnel

Effectif minimum opérationnel

Etablissement public communal ou intercommunal
Equipement de protection individuel

Etablissement recevant du public
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ETARE
GGO
GNR
GPP
MMD
NRBC
OAD
0OAG
OBDSIC
oCT
OPT
ORSEC
PISU
PSOS
RDDECI
RETEX

REAC

RIM

RO
RPCO
SAMU
SADIU
SDACR
SDIS
SIC
§51G

SIR

S§1s
SITARE
MO0
SPP
SpPV
SS0
SSS5M
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Etablissement répertorié
Groupement gestion opérationnelle
Guide national de référence
Groupement prévention planification
Module mobile de décontamination
Matieres nucléaires, radiotogiques, biologiques ou chimiques

Officier d'astreinte départementale

Officter d’astrelnte groupement

Ordre de base départemental des systemes d'information et de Communication
Ordre complémentaire des transmissions

Ordre particulier des transmissions

Organisation de la réponse de la sécurité civile

Protocoles Infirmiers de soins d'urgence

Plans spécifiques d'organisation des secours

Réglement départemental de la défense extérieure contre Iincendie

Retours d’expériences opérationnelles
Référentiel emploi, activité, compétences
Reglement dinstruction et de manceuvre

Réglement opérationnel

Recueils des procédures et consignes opérationnelles

Service d'aide médicale urgente

Secteur d'alerte directe d'intervention d’urgence

Schéma départemental d'analyse et de couverture des risques
Service départemental d’incendie et de secours

Service d'information et de communication (de la police nationale)

Systéme d‘information géographique
Systéme d'information et réseaux

Services dincendie et de secours

Site répertorié

Service mise en ceuvre opérationnelle
Sapeur-pompler professionnel
Sapeur-pompier volontaire

Soutien sanitaire aux opérations

Service de santé et de secours médical
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) ANNEXE III
LES EFFECTIFS OPERATIONNELS DES CIS ET DU CTA-CODIS

3-1 EFFECTIFS JOURNALIERS OPERATIONNELS (EJO) EN SITUATION NORMALE DE FONCTIONNEMENT
EJQ
Garde Astreinte

Jour | Nuit | Jour | Nuit
It Q

Wicilw wWlwiwimie|  Clodlaa(lan]jmiw|o| -
AW lwlwlwlw|lw(lolotw| w|lw|lwe]owi

(1) adioini-at-ehef-de-salle-adiudant officier CODIS non compris.
(2) gardes du lundi au samedi, de 8h00 & 12h00 et de 14h00 & 19h00 (y compris jours fériés)

(3) gardes du lundi au vendredi, de 8h00 4 12h00 et de 14h00 a 18h00 (hors jours fériés)
{4) gardes du lundi au vendredi, de 7hG0 & 13h00 {(hors jours fériés)
{5) sous-officler de garde et stationnaire non compris

{6) sous-officier de garde non compris

RO SDIE 25 - ANNEXEE
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ANNEXE IX
DISPOSITIONS DE MISE EN (EUVRE
DE LA CHAINE DE COMMANDEMENT DU SDIS 25

PREMIERE PARTIE : DESCRIPTLF GENERAL ET PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT

DEUXIEME PARTIE : LES NIVEAUX DE COMMANDEMENT
1. LE CHEF D’AGRES D’UN ENGIN A UNE EQUIPE OU TOUT ENGIN
2. LE CHEF DE GROUPE '
3. LE CHEF DE COLONNE, OFFICIER D’ASTREINTE GROUPEMENT
4. LE CHEF DE COLONNE DE RENFORT
5. LE CHEF DE SITE, OFFICIER D’ASTREINTE DEPARTEMENTALE (OAD)
6. LE CHEF DE SITE DE RENFORT
7. LA PERMANENCE DE DIRECTION
6L ADIOINTAL-CHEE DESALLE-OPERATIONNELLE-{CTA-CODIS)
8. LE CHEF-OPERATEUR (CODIS)
9. LE CHEF DE SALLE OPERATIONNELLE (GFA-CODIS)
10, L'OFFICIER CODIS

TROISIEME PARTIE : PROFIL FORMATION / GRADE
1. LE CHEF D’AGRES
2. LE CHEF DE GROUPE
3. LE CHEF DE COLONNE
4., LE CHEF DE SITE
5. LE CHEF-OPERATEUR (CODIS)
6. LE CHEF DE SALLE OPERATIONNELLE {€FA-CODIS}
7. L'OFFICIER CODIS

RO 5DIS 25 - AMNEXES

3

10
i1
12
13
14
)
15
16
17

18
18
19
19
20
21
21
22
22
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PREMIERE PARTIE :
DESCRIPTIF GENERAL ET PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT

Conformément aux dispositions du réglement opérationnel (RO) relatives a 'organisation du commandement, le présent
réglement précise ies modalités d'organisation et de mise en ozuvre de la chaine de commandement,

lLa chalne de commandement a pour finalité d’assurer, de maniére continue et sur lintégralité du territoire
départemental, tous les échelons de commandement nécessaires a la conduite des opérations de secours et 3 leur
montée en puissance. A cet effat, le territoire départemental fait I'objet d’un découpage sectoriel, en cohérence avec
les differents échelons de commandement :

- ["échelon chef d'agrés est assuré au niveau de chaque centre d'incendie et de secours (CIS) par un sous-officier

en garde ou en astreinte ;
- I'échelon chef de groupe est assuré au niveau d'un secteur couvrant un ou plusieurs CIS par un lieutenant ou

capitaine, en garde ou en astreinte ;
- {échelon chef de colonne est assuré au niveau de chaque groupement territorial par un capitaine ou un

commandant en astreinte ;
- Péchelon chef de site est assuré au niveau départemental par un officier supérieur en astreinte.

La chaine de commandement est coordonnée par Vofficier CODIS et le chef de salle opérationnelle du €FA-CODIS et
ser-adietrk
Les différents niveaux de commandement seront sont tenus par des officlers et des sous-officiers qui répondent aux

conditions de farmation et de grade réglementairement exagees pour ! emplos, a }our cie Eeur formation de maintien des

acqu;s Une liste opérationnelle par fonction,
signé par le DDSIS, est établie et tenue &tabli-etteny a jour perlodlquement par Ee GGO

Par défaut, et dans l'attente d’un officier d'un. niveau de commandement adéquat, la fonction de commandant des
opérations de secours sera assurée par le plus anclen dans le grade le plus élevé.

Le directeur d'astreinte se rend sur les lleux d’'une opération dés qu'il le juge nécessaire, ou sur demande du COS déja
engage. Une fols sur place, sa prise de commandement nest pas systématique, mais laissée a sa discrétion en fonction

de I'é&vénement.

DEUXIEME PARTIE : LES NIVEAUX DE COMMANDEMENT

1. LE CHEF D’AGRES D'UN ENGIN A UNE EQUIPE OU TOUT ENGIN
1.1 Missions principales

« assure le commandement de "équipage d'un engin ou véhicule de secours ;
« assure les fonctions de COS, en l'absence ou dans {’attente d’un chef de groupe.

1.2 Missions secondaires
« participe a Factivation et a la mise en ceuvre des postes de commandement (PC) mobiles ;
= participe a la montée en pulssance du centre opérationnel départemental des services d'incendie et de secours
(CODIS) en situation de crise.
1.3 Information
s e chef d'agrés est tenu informé par le CTA-CODIS des éléments qui concernent sa mission dés son départ en

intervention ;
» il rend compte de la situation et de son évolution au CTA-CODIS.

RO SDIS 25 ~ ANNEXES
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1.4 Permanence

La planification et la gestion des permanences des chefs d'agrés sont effectuées au niveau des CIS, sous la responsabilité
des chefs de centre, ‘

1.5 Autonomie / Alerte

Durant sa permanence, le chef d’agrés doit rester :

« dans la limite d'un secteur compatible avec les délals de départ en intervention, arrétés par le RO, quand il

est dastreinte ;
« dans les locaux de son CIS d'affectation quand il est de garde.

Il est alerté par le CTA-CODIS au moyen de son récepteur individuel d'alerte.

2. LE CHEF DE GROUPE
2.1 Missions principales

« assure les fonctions de COS sur les interventions limitées a l'engagement d’un groupel, oul dans l'attente d'un
chef de colonne si les moyens nécessaires dépassent la dimension dun groupe ;
« assure les fonctions de chef de salle opérationnelle.

2.2 Missions secondaires

« assure les fanctions de chef de secteur sur des opérations d'envergure ;
« assure les fonctions de chef de groupe en cas d'engagement extra départemental de courte durée ;
« patticipe & l'organisation d'un poste de commandement de colonne ou de site au sein d’une cellule moyens ou

renseignaments ;
« participe & la montée en puissance opérationnelle du CODIS en qualité d'officier moyens ou renseignements ;

« participe 3 'activation du centre opérationnel départemental (COD) ;
« rédige un RETEX, a son initiative ou sur ordre.

2.3 Liste opérationnelle

Une liste opérationnelle validée par le DDSIS définit les officiers autorisés & tenir la fonction.
2.4 Engagement opérationnel

1l part en intervention :

instantanément quand l'organigramme des départs types le prévoit ;

lorsque les moyens engagés nécessitent un niveau de gestion supérieur & celui du chef d'agrés ;
sur demande d’un COS ou sur ordre du CTA-CODIS ;

3 son Inltiative aprés validation du chef de salle operationnelle,

2.5 Information

« le chef de groupe est tenu Informé, en tant que de besoin, par le CTA-CODIS de toute intervention qui se

déroule sur son secteur de compétence ;
« il rend compte de la situation et de son évolution au CTA-CODIS.

1 n groupe est constitué de deux & quatre véhicules ou engins d'incendie et de secours

RO SDIS 25 ~ ANNEXES
-4~
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2.6 Permaneance

La planification et la gestion des permanences des chefs de groupe sont assurdes au niveau des états-majors de
groupement, en lien avec les CIS, sous la responsabllité du chef de groupement.

2.7 Autonomie / Alerte

Les chefs de groupe en astreinte restent dans la limite de leur secteur de compétence opérationnelle.
Les chefs de groupe en garde restent, dans les limites géographiques de leur agglomération.
Ils sont alertés par le CTA-CODIS au moyen du récepteur individuel d'alerte qui leur est attribué,

2.8 Objectifs de couverture

Objectifs de couverture opératicnnelle en minutes pour 30% du
Fonction temps sur 90% du territoire
Z1 Z2 z3 CODIS cobD
CDG 20 25 30 45% 45*

* Pour les CDG concernds

RO SDIS 25 - ANNEXES
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Secteurs Chef de Groupe

=

b
o
A

Conceplion et réalisation
Senice SIG - 8DIS5 0 B M0 16 20km
Aol 2018 ——— T ——

Lirrltes administrathves

[ .} Communes
Gontres d'incendie et de Secours

<7 Canlre do Secours

Légende

Secleurs chel de groups

Centro te Socours Frincipat
Cenlra de Secours Renforcd

Canlre da Prenigre blervenion Ranlorck
Cantra Prerars hlarventon
Lantre du Fremiéra ktarvanton Conmunaus
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3. LE CHEF DE COLONNE, OFFICIER D’ASTREINTE GROUPEMENT
3.1 Missions principales

. assure les fonctions de COS sur les intefventions limitees 3 I'engagement d’'une colonne et/ou dans Vattente
d'un chef de site sl les moyens nécessalres dépassent la dimension d’une colonne.

3.2 Missions secondaires

assure les fonctions de chef PC de colonne ;

participe a la montée en puissance opérationnelle du CODIS en qualité d'officier action ou anticipation ;
assure les fonctions de chef de colonne en cas d'engagement extra départemental de courte durée ;
participe & I'organisation d’un PC de site, au sein d’une cellule action ou anticipation ;

participe a I'activation du COD ;

rédige un RETEX suite & une opération particuliére, & son Initiative ou sur ordre.

3.3 Liste opérationnelle

Une liste opérationnelle validée par le DDSIS définit les officiers autorisés a tenir la fonction.
3.4 Engagement opérationnel

1l part en intervention :

« lorsque les moyens engagés nécessitent un niveau de commandement supérieur a celul du chef de groupe ;
« sur demande d’un COS ou sur ordre du CTA-CODIS ;
« 3 son initiative en fonction des renselgnements qu'il détlent.

3.5 Information

L'OAG est tenu Informé par l'officler CODIS ou le chef de salle opérationnelle pour :

« toute intervention nécessitant l'engagement d'un groupe ;
« toute situation particuliére.

1l rend compte de la situation et de son &volution au CTA-CODIS,
3.6 Permanence

La planification et la gestion des permanences des OAG sont assurées au hiveau des états-majors de groupement, sous
la responsabilité du chef de groupement. :

3.7 Autenomie / Alerte

Durant sa permanence, 'OAG dolt rester dansa-limite-de-son-sectenr-dintervention 3 une distance compatible avec les
objectifs de couverture des subdivisions territoriales de competence,
Un OAG doit &tre continuellement présent dans les fimites de son groupement territorial de compétence en journée, 1a

semalne ou sur demande du CODIS.

1l ést alerté par le CTA-CODIS au moyen du récepteur individuel d’alerte et/ou du téléphone portable qui lui est attribué.

RO SDIS 25 - ANNEXES
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3.8 Objectifs de couverture '

Objectifs de couverture opérationnelle en minutes pour 90% du
Fonction temps sur 90% du territoire
Z1 Z2 Z3 CODIS COD
OAG 45 60 75 45* 45*

* Pour les OAG concernés

4. LE CHEF DE COLONNE DE RENFORT

4.1 Missions principales en carence d’OAG (simultanéité d'intervention)
= assure les fonctions de COS sur les interventions limitées & Pengagement d'une colonne et/ou dans 'attente

d’un chef de site si les moyens nécessaires dépassent [a dimension d'une colonne ;
« assure les fonctions de chef PC de colonne ;

« participe d la montée en puissance opérationnelle du CODIS en qualité d'officler action ou anticipation ;
o participe a F'organisation d‘un PC de site, au sein d'une cellule action ou anticipation.
4.2 Missions secondaires
« participe a l'activation du COD ;
o assure les fonctions de chef de colonne en cas d’engagement extra départemental de courte durée ;
= rédige un RETEX suite a une opération particuliére, a son initiative ou sur ordre.
4.3 Liste opérationnelle
Une liste opérationnelle validée par le DDSIS définit les officiers autorisés & tenir la fonction.
4.4 Engagement opérationnel
il part en intervention :

« lorsque les moyens engagés nécessitent un niveau de commandement supérieur a celui du chef de groupe ;
o sur ordre du CTA-CODIS.

4.5 Information

Le chef de colonne de renfort rend compte de la situation opérationnelle et de son évolution au CTA-CODIS. Intégré
dans un dispositif opérationnel, il rend compte au COS.,

4.6 Permanence

Aucune permanence n'est établie pour cette fonction. L'engagement sera réalisé par le CODIS au regard des
disponibilités dédarées dans le systéme de gestion opérationnelle par les officiers.

4.7 Alerte

1l est alerté par le CTA-CODIS par téléphone.

RO SIS 25 - ANNEXEY
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5. LE CHEF DE SITE, OFFICIER D’ASTREINTE DEPARTEMENTALE (UAD]
5.1 Missions principales

« assure les fonctions de COS sur les opérations dépassant I'engagement d'une colonne, ou tout contexte
particulier (déclenchement d’un plan d'urgence, difficultés technigues ou opérationnelles, interventions

sensibles...).
o constitue linterlocuteur direct du chef de salle opérationnelle ou de 'officier CODIS sur I‘ensemble de l'activité

opérationnelle. A ce titre, des points réguliers sont réalisés au CODIS entre le chef de salle opérationnelle,
Vofficier CODIS et {‘OAD,

5.2 Missions secondaires

[ ]

participe a la montée en puissance opérationnelle du CODIS ;
participe a l'activation du PC de site en qualité de chef PC ;
décide de Fengagement des moyens demandés par le COZ (Colonnes Mobiles de Secours) en relation avec le
chef de salle opérationnelie ;

désigne les chefs de colonne et les chefs de groupe en cas de renfort extra départemental sur proposition du
chef de salle opérationnelile ;

« participe a l'activation du COD ;

okt Vinkaelaeybopse A shaf An
a— RSt —TiftenoCotc o uar eI

« informe les autorités départementales et le DDSIS sur Vactivité opérationnelle de maniere directe, ou par

Fintermédiaire du CODIS ;
« rédige un RETEX suite & une opération particuliére, & son initiative ou sur ordre.

5.3 Liste opérationneile
Une liste opérationnelle validée par le DDSIS définit les officiers autorisés & tenir la fonction.
5.4 Engagement opérationnel

Il part en intervention :

+ systématiquement lorsque les mayens engagés nécessitent un niveau de commandement supérieur a celui du

chef de colonne ;
o sur demande d'un COS ou du CODIS 25 ;
« 3 son initiative en fonction des renseignements qul détent.

- 5.5 Information

Lors de sa prise de permanence, 'OAD encadre un passage de consigne avec le chef de salle opérationnelle et 'officier
CODIS de permanence.

Au cours de sa permanence, HGAB il est tenu informé par Vofficier CODIS ou le chef de salle opérationnelie :
« & chaque engagement d’un chef de colonne ;
« pour toute opération spécialisée ou situation particuliere.

Le chef de salle opérationnelle lui fait un point quotidien en fin d’apres-midi.

Dans le cadre de sa permanence, il est le correspondant privilégié des autorités départementales.

1'OAD rend compte de la situation et de son évolution au-directeur-dlastrelnte 3 la permanence de direction, directement
ou par lintermédiaire du CTA-CODIS.

RO SDI5 25 - ANMEXES
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5.6 Permanertice

La planification et la gestion des permanehces chef de site sont assurées par le GGO, sous la responsabilité du chef de
groupament. .

5.7 Autonomie / Alerie

Durant sa permanence, I'OAD dolt rester sur-le-département & une distance compatible avec les objectifs de délals des
subdivisions territoriales de compétence. En journée, la semaine ou sur nécessité opérationnelle, le CODIS pourra
engager un chef de site de renfort ou un autre OAD le plus proche du lieu de l'intervention.

5.8 Objectifs de couverture

Obijectifs de couverture opérationnelle en minutes pour 90% du
Fonction temps sur 90% du territolre
Z1 Z2 Z3 CODIS cob
OAD 60 75 S0 60* -60%

* Pour les OAD concernés

6. LE CHEF DE SITE DE RENFORT
6.1 Missions principales en carence d’OAD (OAD déja engagé)

e assure les fonctions de COS sur les opérations dépassant 'engagement d’une colonne, ou tout contexte
particulier {(déclenchement d’un plan d'urgence, difficultés techniques ou opérationnelles, interventions

sensibles...) ;
participe & l'activation du PC de site en qualité de chef PC;
participe a la montée en puissance opérationnelle du CODIS,

6.2 Missions secondaires

« décide de I'engagement des moyens demandés par le COZ (Colonnes Mobiles de Secours) en relation avec le

chef de salle opérationnelle ;
o désigne les chefs de colonne et les chefs de groupe en cas de renfort extra départemental sur proposition du

chef de salle opérationnelle ;
s participe a l'activation du COD ;
constitue Vinterlocuteur du chef de salle opérationnelle, en cas de dysfonctionnement du systeme de

traitement des alertes ;
« informe les autorités départementales et le DDSIS sur l'activité opérationnelle de maniére directe, ou par

Fintermédiaire du CODIS ;
o rédige un RETEX suite & une opération particuliére, a son initiative ou sur ordre,

6.3 Liste opérationnelle
Une liste opérationnelle validée par le DDSIS définit les officiers autorisés a tenlr la fonction,
6.4 Engagement opérationnel
1l part en intervention sur demande d'un COS ou du CODIS 25.
6.5 Information
Le chef de site de renfort rend compte de la situation et de son évolution a la permanence de direction, directement ou

par {intermédiaire du CTA-CODIS.
Intégré dans un dispositif opérationnel, 1l rend compte au COS.

RO SIS 75 - ANNEXES
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6.6 Permanence

Aucune permanence n'est établie pour cette fonction. L'engagement sera réalisé par le CODIS au regard des
disponibilités déclarées dans le systeme de gestlon opérationnelle par les officiers.

6.7 Alerte

I est alerté par le CTA-CODIS par téléphone.

7. LA PERMANENCE DE DIRECTION
7.1 Mission principale

Assure la continuité du commandement du corps départemental, de commandement des opérations de secours et de
la direction administrative de 'établissement public.

7.2 Liste opérationnelle

Une liste apérationnelle validée par le DDSIS définit les officiers autorisés a tenir la fonction.
7.3 Engagement opérationnel

1l part en intervention & son initiative en fonction des rensefgnements qu'il détient.

7.4 Information

La permanence de direction est tenue informée par !

o Jofficier CODIS ou le chef de salle opérationnelle 3 chaque engagement d'un chef de site ou pour toute
opération spécialisée ou situation particuliére ;
« le chef de site directement ou par lintermediaire du CODIS.
Le chef de salle opérationnelle lui fait & minima un point quotidien.
7.5 Permanence
La planification et la gestion des permanences chef de site sont assurées par le secrétariat de direction.

7.6 Autonomie / Alerte

Durant sa permanence, la permanence de direction doit rester 3 une distance compatible avec les objectifs de délais
des subdivisions territoriales de compétence.

7.7 Objectifs de couverture

Objectifs de couverture opérationnelle en minutes pour 90% du
Fonction temps sur 90% du territoire
Zi Z2 23 CODIS COoD
Permanence de
Direction 90 110 120 60 60

RO SDIS 25 - ANNEXES
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8. LE CHEF-OPERATEUR (CODIS)

8.1 Missions principales

seconde te chef de salle opérationnelle dans la gestlon du CTA ;

valide la modification d'un train de départ proposé par le logiclel dalerte dans la limite de son champ de
compétence ;

régule les demandes de concours des moyens de |a base hélicoptére de sécurité civile de La Véze ;

informe le chef de salle opérationnelle ;

transmet Jes bulletins de renseignements quotidiens (BRQ) et les comptes rendus d'activité ;

vellle au respect par les opérateurs des consignes, procédures et documents opérationnels exploités par le
CODIS,

8.2 Missions secondaires

participe a la montée en puissance opérationnelle du CODIS ;

active [a salle de débordement ;

met en ceuvre les modes dégradés du systéme ;

assiste le chef de salle opérationnelle, dans son réle d'information auprés des autorités et autres services,

8.3 Liste opérationnelle

Une liste opérationnelle validée par le DDSIS définit les officiers autorisés a tenir fa fonction.

RO SDIS 25 - ANVEXES
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8.4 Information

Le chef opérateur est présent en salle et peut étre sollicité directement par les opérateurs, notamment lorsque le chef

de salle opérationnelle est indisponible.
Ti assure le renseignemenit du chef de salle opérationnelle en toute circonstance das lors que celui-cl est indisponible

(simultanéité des demandes par exemple).
8.5 Permanence

Garde gérée et mise en ceuvre par le chef du service CT, A-CODIS sous Vautorité du chef du groupement gestion
opérationnelle.

8.6 Autonomie / Alétte

Le chef-opérateur doit se trouver au sein du CODIS ou dans les locaux de |a zone de vie, et doit pouvoir regagner son
poste sans délai,

9, LE CHEF DE SALLE OPERATIONNELLE (€TA-CODIS)

9.1 Missions principales

« Coordonne et contrble lactivité de—Vadjoint—av—echef-de—salle-epérationnelle des chefs-opérateur et des
opérateurs ;

« vallle 3 la couverture opérationnelie du SDIS 25 dans le cadre du risque courant ;

« déddede active la montée en puissance du CODIS selon le type et le niveau d'événement;en-cencertation

avecle-chef-desite—

z d d :
niveaux de la chaine de commandement dans le cadre du risque courant ;
& i : “aett - de-déberdemen active la

les différents
cellule d"anticipation et de réception des appels multiples ;

G - cI—as o I

Brépa 3 OAD-
« participe  Finformation des autorités et services extérieurs. A ce titre, le chef de salle opérationnelle, a la
responsabilité d'informer 'autorité préfectorale et la permanence du consell départemental, sous le contrble
de Vofficier CODIS s'll est en salle, ou de 'OAD.

3.2 Missions secondaires

s adapte en permanence l'organisation de-EFA-et-du CODIS 3 Iactivité opérationnelle du SDIS ;

— A ;

« vellle au respect des consignes, procédures et documents opérationnels exploités par le CTA et le CODIS ;

+ s'assure en permanence de I'état de fonctionnement des installations techniques (informatique, téléphonie,
transmissions, energie) ;

« fait appliquer les procédures des modes dégradés en collaboration avec Fadieint-at-chef de-salle-epérationnelie
le chef-opérateur et assure finterface avec le technicien d'astrelnte sl nécessaire.

« Assure certaines tAches technico-administratives liées au service CTA-CODIS, sous les ordres du chef de
service,

9.3 Liste opérationnelle

Une liste opérationnelle validée par le DDSIS définit les officiers autorisés a tenir Ia fonction.

9.4 Informaltion

?e (Ehef de salle opérationnelle WMWW%&MWH&&

»ast sollicité directement par les opérateurs et chefs-opérateur,
1! assure le renseignement de V'officier CODIS et/ou a FOAD en fonction de la nature des éléments a transmettre.

RO SIS 25 - AMNEXES
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9.5 Permanence

La garde est gérée et mise en ceuvre par le chef du service CTA-CODIS sous lautorité du chef du groupement gestion
opérationnelle.

9.6 Autonomie / Alerte

Le chef de salle opérationnelle doit se trouver au sein du CODIS ou dans les focaux de la zone de vie, et doit pouvoir
regagner son poste sans délai.

10. L’'OFFICIER CODIS

10.1 Missions principales

+ active le CODIS ;
adapte la montée en puissance du CODIS selon le type et le niveau d'événement, en concertation avec le chef

de site ;

adapte et anticipe la montée en pulssance de la chaine de commandement et des moyens opérationnels ;
coordonne son action avec le chef de salle opérationnelle ;

informe ou engage les différents niveaux de la ¢chaine de commandement ;

coordonne son action avec le chef de salle opérationnelie ;

décide de l'activation de la procédure alerte multiple etfou I'activation de |a salle de débordement ;

prépare les renforts extra-départementaux en liaison avec FOAD et le conseiller technique le cas échéant ;
participe & Vinformation des autorltés et services extérieurs. A ce titre, lorsque le CODIS est active, a la
responsabilité d'informer I'autorité préfectorale et la permanence du conseil départemental, sous le contrble

de 'OAD.

10.2 Missions secondaires

» adapte en permanence 'organisation du CTA et du CODIS a l'activité opérationnelle du SDIS ;
 veille au respect des consignes, procédures et documents opérationnels exploités par le CTA et le CODIS,

10.3 Liste opérationnefile

Une liste opérationnelle validée par le DDSIS définit les officiers autorisés a tenir la fonction.
10.4 Information |

L'officier CODIS est Informé de Factivité opérationnelle particuliére par le chef de salle et impérativement lors :

« de lengagement d'un chef de colonne ;

s ('Inferventions multiples ;

 de toute intervention a caractére particulier nécessitant une potentielle montée en puissance.
Lorsque le CODIS est activé, officier CODIS veille a [information continte du chef de salle opérationnelle.
10.5 Permanence

La planification et la gestion des. permanences des officiers CODIS sont assurees par le chef du service CTA-CODIS,
sous la responsabilité du chef de groupement gestion opérationnelle.

RO SOIS 25 - ANNEXES
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10.6 Autonomie / Alerte

Durant sa permanence, Iofficier CODIS doit rester 3 une distance compatible avec I'objectif d‘armement du CODIS a
T+20 minutes de son alerte.

1l est alerté par le CODIS par téléphone.

TROISIEME PARTIE : PROFIL FORMATION / GRADE

1. LE CHEF D'AGRES
1.1 Les conditions réglementaires pour tenir I'emploi

111les sapeurs-pompiers professionnels

¢ Grades :

« chef d’agrés opérations diverses : adjudant, sergent ;
« chef d’agrés secours a personnes : adjudant, sergent ;
+ chef d'agrés incendie : adjudant, sergent.

+ Formations exigées :

« chef d’agrés opérations diverses : formation d'intégration ou formation d‘adaptation a Yemplol (FAE) de chef
d'agrés d'un engin comportant une équipe ;

» chef d'agrés secours & personnes @ formation dintégration ou FAE chef d'agrés d'un engin comportant une
équipe ;

+ chef d’agrés incendie : FAE chef d’agrés tout engin.

1.1.2 Les sapeurs-pompiers volontaires

e Grades :

chef d’agrés opérations diverses : adjudant, sergent ; '

chef d'agrés secours a personnes : adjudant, sergent ;

chef d’agres incendie d'un engin & une équipe : adjudant ou sergent ;
chef d'agrés incendie tout engin : adjudant.

s Formations exiaées :

« chef d'agrés opérations diverses :
% formation de chef dagrés dun engin comportant une équipe dans le domaine d’activités des opérations

diverses ;
» chef d’agrés secours & personnes : :
% formation de chef d‘agrés d’'un engin comportant une équipe dans le domalne d'activités dut secours a
PErsannes ;, '

o chef d’agrés secours routier :
s formation de chef d'agrés d’un engin comportant une équipe dans le domaine d’activités du secours

routier ;

» chef d'agrés incendie :
» formation de chef d’agrés tout engin.

RO SIS 25 - AMHEXES
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1.2 Les conditions de validation pour tenir I'emploi

121 Au niveau des SPP

Pour tenir I'emploi de chef d’agres, les. SPP doivent :
« répondre aux conditions de grade et de formation précisées dans le paragraphe 1.1.1 d-avant ;
o étre a jour de leur FMPA,

122 Au niveau des 5PV

« répondre aux conditions de grade et de formation relatives & Femploi de chef d'agrés précisées dans le

paragraphe 1.1.2 cj-avant ;
» &tre & jour de leur FMPA et étre portés sur la liste d'aptitude départementale de chef d'agrés.

2. LE CHEF DE GROUPE

2.1 Les conditions réglementaires pour tenir Femploi

2.1.1 Les sapeurs-pomplers professionnels

» Grades cible : lieutenant 2éme classe, lieutenant 1ére classe, lieutenant hors classe.

» Formations exigées : farmation d'intégration ou d'adaptation & I'emploi dans le grade concerné.

2. 1.2 Les sapeurs-pompiers volontalires

o Grades : lleutenant,

» Formations exigées :

- lieutenant chef de groupe : formation de lleutenant de sapeur-pompier volontaire de FENSOSP,

2.2 Les conditions de validation pour tenir 'emploi
2.2.1 Au niveau des SPP
Pour tenir Vernplot de chef de groupe, les SPP doivent :
- repondre aux conditions de grade et de formation précisées dans le paragraphe 2.1.1 ci-avant ;
- étre & jour de leur FMPA et portés sur k%ab}emﬁaﬁeetaha&de&eﬁﬁeer&&&ehame—é&e%amaﬁdeﬂ%ﬁ% la

liste opérationnelie de la fonction.

2.2.2 Au hiveau des SPV
- Pour tenir Femploi de chef de groupe, les SPV doivent repondre aux conditions de grade et de formation

précisées dans le paragraphe 2.1.2 d-avant ;
- 8tre A jour de leur FMPA et portés sur la liste opérationneile de Ia fonction.

3. LE CHEF DE COLONNE
3.1 Les conditions réglementaires pour tenir Femploi

3.1.1 Les sapeurs-pompiers professionnels

» Grades clible : capitaine, commandant.

RO SDIS 25 - ANWEXES
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. Formation exigée : formation dintégration ou d’adaptation a l'emploi de-capreaes

3.1.2 Les sapeurs-pomplers volontaires

« Grades cible : capitaine, commandant.

« Formation exigée : module de formation chef de colonne

3.2 Les conditions de validation pour tenir I'emplof

3.2.1 Au niveau des SPP

Seuls les officiers répondant aux critéres de grade et de formation exposés dans les chapitres 3.1.1 dl-avant sont en
mesure de tenir Femploi.

En plus d'étre titulaire de la formation de capitaine, les officiers concernés doivent :

« &tre 4 jour de leur FMPA ;
o &tre portés sur letable

fonction ; :
o &tre qualifiés chef de celluie mobile dintervention chimigue (RCH3) ou chef de ceflule mobile dintervention

radiclogique (RAD3) e-préventionmiste-(PRY2):

3.2.2 Au niveatt des SPY

ALt e tale fad 2 a¥mt

ia liste opérationnelle de la

Seuls les officiers répondant aux critéres de grade et de formation exposés dans les chapitres 3.1.2 d -avant sont en
mesure de tenir 'emplol.

En plus d’atre titulaire du module de formation chefs de colonne, les officiers concernés doivent :

« é&tre a jour de leur FMPA ;

o Btre portés sur le-table
fonction ;

« &tre qualifiégs au minimum de chef d'équipe intervention en risque chimique (RCH2) etfou chef déquipe
intervention en risque radiologique (RAD2) & j - ‘

A - HER A
-

ert |a liste opérationnelle de fa

4, LE CHEF DE SITE
4.1 Les conditions réglementaires pour tenir I'emploi
4,1.1 Les sapeurs-pompiers professionnels

« Grades : commandant, lieutenant-colonel, colonel,

« Formation exigée : formation chef de site.

4.1.2 Les sapeurs-pomplers volontaires

« Grades : commandant, lieutenant-colonel, coionel.

« Formation exlgée : formation chef de site.

HE) SOIS 25 - ANMEXES
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4.2 Les conditions de validation pour tenir I'emploi

4.2.1 Au niveau des SPP

Seuls les officiers répondant aux critéres de grade et de formation exposés dans le chapitre 4.1.1 ci-avant sont en
mesure de tenir 'emploi.

En plus d'8tre titulaire du module de formation chef de site, les officiers concernés doivent :

- &tre 4 jour de leur FMPA ;
- étre portés sur le
fonctior,

a liste opérationnelle de la

4.2.2 Atr nfveau des SPY

Seuls les officiers répondant aux critéres de grade et de formation exposés dans les chapitres 4.1.2 ci-avant sont en
mesure de tenir Yemploi.

En plus d'&tre titulaire du module de formation chef de site, les officiers concernés doivent :

» &tre a jour de leur FMPA ;
e &tre portés sur le

fonction ; .
« Etre qualifiés au minimum de chef de cellule dintervention en risque chimique (RCH3) et/ou chef de celivle

d'intervention en risque radiologique {RAD3) eu-prévertienniste-{PRV2):

la fiste opérationnelle de la

x

L . . .y ,
S1tasconditionsréglomentaires powr-tenirfemplol

5. LE CHEF-OPERATEUR (CODIS)
5.1 Les conditions réglementaires pour tenir 'emploi

» Sapeurs-pomplers professionnels titulaires de FUV d'opérateur de salle opérationnelie (OSO)
5.2 Les conditions de V_alidation pour tenir Femploi

Pour tenir I'emploi de chef-opérateur, les SPP doivent :

atre titulaire du grade d'adjudant ou répondre aux conditions de nomination a ce grade ;

la fonction peut étre exceptionnellement ouverte aux sergents si la nécessité du service l'exige ;
répondre aux conditions de formation précisées dans le paragraphe 5.1 d-avant ;

étre a jour de leur FMPA ;

5 & & &
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o &tre Htulaire de la formation de chef opérateur interne au SDIS 25, etreporars orx CoOriTuoTTS U TOFTTRECOT
exposées au 5.1 ci-avant.

6. LE CHEF DE SALLE OPERATIONNELLE (€FA-CODIS)

6.1 Les conditions réglementaires pour tenir F'emploi
« Sapeurs-pomplers professionnels titulaires de UV SIC-3-de chef de salle opérationnelle {CSO).

6.2 Les conditions de validation pour tenir 'emploi

Pour tenir I'emploi d'adjoint au chef de salle opérationnelie atjudant-CFA-COBIS, les SPP doivent :

. &tre titulaire au minimum du grade d'adjudant de lieutenant de 28me cjasse ou répondre aux conditions de
nomination a ce grade ;

Py s . x iy
gk Afen A eeontl 1] b arhn e oopsteant HE PRS-V P L . I Sap il
T

«la-fonecton-pedt-Stre-exceptionnellement-ouvere Bt SErgents Sha-NEEESSHC TSt ce

« répondre aux conditions de formation précisées dans le paragraphe 6.1.1 ci-avant ;

e &tre a jour de leur FMPA ;

. &tre titulaire de la farmation éadieint-ad de chef de salle opérationnelle interne au SDIS 25, et répondre aux
conditions de formation exposées au 6.1 ¢i-avant,

LNV P
oGy

7. L'OFFICIER CODIS
7.1 Les conditions réglementaires pour tenir 'emploi
e Sapeurs-pomplers professionnels titulaires de FUV GOC 4.

7.2 Les conditions de formation et de grade pour tenir ‘emploi

atre titulaire du grade capitaine & commandant ou répondre aux conditions de nomination a ce grade ;
répondre aux conditions de formation précisées dans le paragraphe 7.1 Ci-avant ;

atre titulaire de la formation d'officier CODIS interne a1 SDIS 25 ;

atre & jour de FMPA et portés sur la liste opérationnelle de la fonction.

e & & @
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] ANNEXE XIII — j
REGLES D’ENGAGEMENT OPERATIONNEL DES UNITES SPECIALISEES

PREMIERE PARTIE — GENERALITES

Les aquiipes speécialisées opérationnelles

Le SDIS 25 dispose de sept équipes spécialisées opérationnelies dénommées comme suit :

équipe nautique ;

équipe risque chimique et biologique ;

équipe risque radiologique ;

équipe sauvetage-déblaiement ;

équipe reconnaissance et intervention en milieux périlleux ;
équipe cynotechnigue ;

équipe feux de foréts.

Le conseiller technique départemental

Chaque équipe spédialisée est placée sous la responsabilité d'un conselller technique départemental (CTD) désigné par
le directeur départemental des services d'incendie et de secours.

Le CTD a autorité sur l'intégralité des moyens techniques et des équipements, des conseillers techniques, des chefs
d'unité et des équipiers affectés dans les équipes concernées.

Il assure la gestion et le suivi technique de I8quipe départementale, est responsable du maintien a niveau opérationnel
de Péquipe et constitue Finterocuteur unigue du directeur départemental des services dincendie et de secours et du

directeur départemental adjoint ew-du-chef-d‘état-major:

1l conseille le DOS et le COS dans le cadre d’une opération,

Le CTD sera du grade de-seus-officier-supériewr de sous-officier ou officier,

Le CTD (ou son adjoint) est prévenu a chaque engagement des moyens de son équipe.

I DEUXIEME PARTIE : EQUIPE NAUTIQUE

Organisation génédrale

Le secours aquatique est organisé autour de deux composantes :

+ [l8quipe de sauvetage aquatigue, constituée de nageurs sauveteurs aguatiques dénommés SAV, dont
certains disposent d'une qualification complémentaire « inondations-gaux vives » dénommée IEV (9 SAV-

IEV du CSP Besangon Centre sont également formés GIH) ;
s Jéquipe de secours subaquatique, constituée de scaphandriers autonomes légers dénommeés SAL, dont

certains disposent d’une « sensibilisation & la surface non-libre » dénommée SNL.
Ces deux composantes sont regroupées au sein de 'éguipe nautigue, commandée par le CTD SAL.
Le sauvetage aquatique
Missions

L'unité de sauvetage aguatique réalise des sauvetages de personnes en difficuité en surface et en eaux intérieures,
Lorsque ces sauvetages dolvent étre réalisés dans des conditions de courant important, Fengagement SAV-IEV est

privilégié,
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Engagement opérationnel

Dans le cadre d'un secours en eaux Intérieures calmes, un seul SAV est engagé en départ immédiat. Il intervient sous
la responsabilité de son chef d'agrés et est intégré dans l'effectif de 'engin qui peut étre un VSAV, un engin pompe ou
tout autre véhicule dintervention. :

Ce premier départ est complété par une équipe de secours subaquatique composée d’un SAL2 et de 2 SALL.

En cas de danger avéré pour la vie d’une personne en difficulté, I'opération peut commencer avec le premier nageur
sauveteur, dans l'attente des SAL, qui rejoignent les lieux dans les meilleurs délais.

En cas de sauvetage 3 effectuer dans des conditions de courant important, deux SAV-IEV sont engagés immédiatement.
Quelles que soient les conditions d'urgence, le sauvetage ne peut démarrer quune fois les deux SAV-IEV sur les lieux.

Le secours subaquatique

Missions

Les SAL assurent les missions suivantes .

s sauvetage et assistance ;

» prompt secours en milieu hyperbare ;

« reconnaissance ;

« sauvetage d'animaux en milleu aquatique ;

« sécurité des interventions en site aquatique ;

« dispositif prévisionnel de secours aquatique ou subaquatique et hyperbare ;

« fravaux subaquatiques et hyperbares d'urgence ;

« assistance pour la lutte contre les pollutions et la protection de Fenvirannement: ;
« recherches diverses.

Les travaux subaquatiques d'urgence qui entrent dans le cadre des missions des scaphandriers ont pour but :

e le dégagement d’une voie navigahle, fluviale ou maritime ;
« le repéchage ou le renflouement de véhicules ou engins divers ;
« Jenldévement ou la destruction d’obstacles immergés.

Les travaux de renflouement, d’enlévement, de destruction d'obstacles immergés sont normalement le falt de sociétés
spécialisées dans les travaux subaquatigues.

Lintervention des SAL est seule motivée par I'urgence ou par défaut de telles sociétés.

Ces travaux sont réalisés dans le cadre d’une réquisition de I'autorité judicialre ou administrative, sauf lorsqu’ils sont de
nature & éviter un sur accident ou une pollution imminente.

Engagement opérationnel

Les SAL sont engagés sur ordre du COS ou déclsion du chef de salle opérationnelle ou de l'officier CODIS ;

Les plongées, quels que solent les moyens mis en ceuvre, doivent étre exécutées par une équipe de trols plongeurs au
moins, (cing plongeurs au maoins tous qualifiés SNL dont un chef d’unité SAL, dans la cadre d’une intervention en surface
non libre), composée d’un canselller technigue SAL ou d’un chef d’unité SAL responsable de la plongée, dont la présence
est obligatoire sur le lieu méme de l'intervention de plongée, et de deux scaphandriers. :
Toutefols, en cas de sauvetage de vie humaine, I'opération de plongée peut commencer, sous I'autorité du commandant
des opérations de secours (COS), avec deux plongeurs. Le troisiéme plongeur rejoint le lieu de ntervention dans les
meilleurs délais.

La mission et ses limites, fixées par le COS, peuvent étre refusées par le responsable de la plongée si les conditions de
sécurité ne sont pas remplies ou si le cadre réglementaire nest pas respecté.

Le plongeur garde son libre arbitre en toutes circonstances pour refuser une plongée en cas de méfarme psychique ou

physique.
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1 SAV (secteur
Rougemant, Moncey)
1 SAV (Clerval)

1 SAV {Saint ViD)

1 SAV (L'isle sur le
Doubs)

GPT QUEST GPT EST GPT SUD
2 SAL
SAL (O (Besangon, Baume fes 1 SAL (Montbéliard) 1 SAL (Pontarfier)
Dames ou DDSIS)
2 SAV (Besangon)
2 SAV (Pontarlier)
1 SAV (Baume les Dames) | 5 gay (Montbéliard) 1 SAV (secteur
1 SAV (Ornans) SAV fsect ioh ilers le L
1 SAV (Quingey) 1 .A (;e eur Maiche, Morteau, Villers le Lac)
SAV-IEV Saint-Hippoalyte) 1 SAV (secteur La

Fuvelle, Rive Gauche,
Mantperreux)

(1) Leffectif journalier opérationnel départemental doit comprendre au moins un chef d'unité SAL.

| TROISIEME PARTIE : EQUIPE RISQUE CHIMIQUE ET BIOLOGIQUE

Organisation générale

Le traitement des événements ou des accidents & caractére chimique et/ou biologique est assuré par 1"quipe risque

chimigue et biolagique.

Les effectifs et moyens de I'équipe sont répartis entre les trois groupemnents territoriaux et placés sous le commandement

du CTD RCH.

Le département du Doubs est couvert de maniére continue par :

+ une équipe de reconnaissance RCH par groupement territorial ;
« une CMIC au niveau départemental, constituée par la combinaison des moyens et effectifs répartis dans les

groupements territoriaux.

Les missions

prendre tes mesures conservatoires ;
qualifier Fincident ou Vaccident ;
réduire ou supprimer le risgue ;
assurer des actions de soufien.

Engagement opérationnel

1'équipe d'intervention en milieu chimique et biologique est engagée sur décision du chef de salle opérationnelle, de
Vofficier CODIS ou du COS.

La nature et la spécificité du sinistre conditionne une réponse graduée en trols niveaux :

1) L'équipe de reconnaissance est constituée de 3 RCH1.
Elle intervient isolément ou au sein d’une CMIC. Lorsqu'elle intervient Isolément, le chef déquipe est au moins

sous-officier ;

2) L’équipe dintervention est constituée de 3 RCH2.
Elle intervient isolément ou au sein d’une CMIC. Lorsqu'elle intervient isolément, le chef d'equipe est au moins

sous-officier ;
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3) La CMIC, constituée d'un chef de CMIC RCH3, d’une équipe de reconnaissante etu e wupeT fFeerver oot

En cas d’engagement de plus d’une équipe de reconnaissance ou intervention, un chef de CMIC est engagé.

Dans le cadre dune intervention présentant un ris
conseiller risques biologiques en liaison avec le consel

Disponibilité opérationnelle

L'effectif journalier opérationnel est arrété et réparti comme suit

que biologique, le consell technique du COS est assuré par un
ller technique risques chimiques.

VCSP BESANCON CSP MONTBELIARD CSP PONTARLIER
2 RCH1 2 RCH1 2 RCH1
1 RCH2 1 RCH2 1 RCH2

1 RCH 3 ou RCH 4 au niveau départemental

par :

o 1 chef CMIC (RCH3 ou RCH4),
« 1 équipe d'intervention,
» 2 équipes de reconnaissance.

La combinaison des moyens implantés & Féchelle départementale permet d’engager, au quotidien, une CMIC constituée

@UATRIEME PARTIE : EQUIPE RISQUE RADIOLOGIQUE

Organisation générale

Dans le départerhent du Doubs, le risque radiologique est couvert
reconnaissance. Elles sent encadrées et gérées par un officier de sapeur-
cellule mobile intervention radiologique (CMIR),

En cas de sinistre nécessitant des moyens plus importants, i

Les missions

« prendre des mesures conservatoires ;

« qualifier le risque ;
« conduire des actions de soutiern.

Engagement opérationnel

L'équipe RAD est engagée sur décision du chef de salle opération

en premidre instance par deux équipes de
pompler titulaire du module de formation chef
qui est désigné comme CT RAD.

| sera fait appel & des moyens extra départementaux.

nelle, de lofficier CODIS ou du COS,

En cas d'engagement opérationnel, ["équipe de reconnaissance comprend au minimum 3 RAD1.

Elle intervient isolément ou au sein d'une CMIR. Lorsqu'elle intervient isolément, le chef d’équipe est au moins sOus-

officier.
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Disponibilité opdrationnelle

L'effectif journalier opérationnel est défini et arrété comme suit :

CSP BESANCON ' CSP MONTBELIARD
2 RAD1 2 RAD1
1 RADZ 1 RAD2

CINQUIEME PARTIE : EQUIPE SAUVETAGE DEBLAIEMENT

Organisation géndrale

Le risque d'effondrement, de ruine de batiment ou de site naturel est couvert par I'"équipe sauvetage déblaiement.
Les moyens humains et techniques sont répartis entre les CSP BESANCON EST et MONTBELIARD. L'essentiel des

ressources, notamment les moyens lourds, étant affectés a ce dernier.

L'équipe est placée sous la responsabilité d'un officler titulaire de I'unité de valeur « chef de seclion sauvetage
déblaiement » (SDE 3) et désigné comme CTD SD,

Les missions

Reconnaissance, sauvetage et sécurisation d’un site dans les milieux effondrés ou en ruine, oti les moyens traditionnels
des sapeurs-pompiers sont inadaptés, insuffisants ou dont Memploi s'avére dangereux en raison des risques présentés.

Engagement opérationnel
L'équipe SDE est engagée sur décision du chef de salle opérationnelle, de l'officier CODIS ou du COS.
La nature et la spécificité du sinistre conditionne une réponse graduée en trols niveaux :

1) Léquipe de premiére intervention constituée de deux bindmes de sauveteurs déblayeurs (SDE 1} et d'un chef
d’unité (SDE 2), engagée systématiquement en premiére Intervention ;

2) Lunité sauvetage déblaiement, constituée de cing bindmes de sauveteurs déblayeurs et d'un chef d'unité,
engagée sur demande du chef d'unité ;

3) La section sauvetage déblaiement, constitué de trois unités sauvetage déblaiement et d'un chef de section (SDE
3), engagée sur demande du chef de section.

Les sapeurs-pompiers de garde ou d'astreinte seront engagés prioritairement.

Le COS peut également faire appel, de maniére isolée, a un chef d’unité, un chef de section ou au CTD SD pour apprécier
Vopportunité de la mise en place de mesures de sécurité particuliéres.

Disponibilité opérationnelle

Les effectifs journaliers opérationnels sont arrétés et répartis comme suit :

GPT OUEST GPT EST GPT SUD
1 SDE 2 15DE2 0
25DE 1 10 SDE 1
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@XIEME PARTIE : EQUIPE RECONNAISSANCE ET INTERVENTION EN MILIEU PERILLEUR T

Organisation générale

pour faire face aux risques en milieu périlieux, le SDIS 25 dispose au gquotidien d’une équipe GRIMP capable d'étre
projetée en tout point du département par voie routiere ou heliportée.

Le GRIMP 25 est placé sous l'autotité d'un spédialiste qualifié IMP 3 et désigne CTD.

Les missjons

« reconnaissances, mises en sécurité et sauvetages de victimes dans les milieux naturels et artificiels ol les
moyens traditionnels des sapeurs-pompiers sont madaptés, insuffisants, ou dont I'emplol savere dangereux
en raison de la hauteur ou de la profondeur et des risques divers liés au cheminement ;

« actions de soutien 3 d’autres unités pour la sécurisation des sites d'intervention.

Sont exclus de ce champ d’application les opérations relevant du domaine du secours en montagne et du secours spéléo.

Engagement opérationnel

1’&quipe GRIMP est engagée sur décision du chef de salle opérationnelle du COS.

Les reconnaissances et interventions, quels que sofent les moyens mis en ceuvre, doivent &tre exécutées par une équipe
de dng spédialistes GRIMP au moins, composée d’un chef d'unité GRIMP, dont la présence est obligatoire sur fe lieu
méme de lintervention, et de deux bindmes sauveteurs GRIMP,

Toutefols, en cas de sauvetage de vie humalne, i‘opération peut commencer, SOuS I'autorité du COS, avec deux
sauveteurs GRIMP chargés de sécuriser le site d'intervention et d’apporter les premiers secours a la victime. Le chef
d'unité et les deux autres sauveteurs GRIMP rejoignent le fieu de intervention dans les meilleurs délais.

Pour des missions ponctuelies, I'équipe GRIMP peut &tre divisée en binBmas de reconnalssance sous l'autorité d'un chef
d'unité.

En cas d'Utilisation d’un hélicoptére pour rejoindre les lieux dlintervention, sont acheminés en priorité :
s le chef d'unité ;
« un sauveteur et un médecin ou deux sauveteurs.

Le reste de Iéquipe GRIMP rejoint les Jieux de Mintervention lors d’une seconde rotation ou par tout auire moyen dans
les meilleurs délais.

Pour ce qui concerne les sauvetages d'animall, notamment les chiens de chasse :
« s animal n'est pas localisé dans la demi-heure qui suit Varrivée sur les lieux, le COS mettra un terme immeédiat
- a 'opération ; ‘
o <l le sauvetage n'est pas effectif dans les deux heures qui suivent Farrivée sur les fieux, le COS arréte les
opérations et renvole 'ensemble des movyens (cette disposition ne concernent pas les grands animaux tels que
les bovins ou équidés par exemple).

Disponibilité opérationnelle

Les effectifs journaliers opérationnels sont arrétés et répartls comme suit

CSP BESANCON CSP MONTBELIARD CSP PONTARLIER
1IMP 3
2 IMP 2 2IMP2 2 IMP 2
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SEPTIEME PARTIE : EQUIPE CYNOTECHNIQUE

|B--625-262500016-20491022-DGA3S:26191022-DE-,

Organisation générale

En cas de personnes ensevelies sous des décombres, l'unité dintervention cynotechnique intervient concomitamment

avec 'unité d'intervention sauvetage déblaiement.
Elle est placée sous la responsabilité d’un officier de sapeur-pompier titulaire de 'UV CYN 3, désigné CTD.

Une unité est constitude de deux conducteurs cynotechniques et de leur chien.

Les missions

« recherches de personnes ensevelies (incendie, explosion, effondrement, avalanche, etc) ;
« recherches de personnes noyées en complément de {'équipe nautique ;

« recherches de personnes égarées et en danger ou blessées :

o toute personne fragile : enfant, personne &gée et/ou malade ;

a court terme tentative de suicide, notion de

hlessure avec adresse imprécise ou en milieu naturel ;

o levée de doute sur une victime &ject@e ou incarcérée suite a un AVP.

Dans ce cadre, I'intervention reléve des sapeurs-pompiers et se fait sans réquisition (les autres recherches

de personnes se font sur réquisition d‘une autorité de police administrative).

o toute personne supposée en situation critique &

Engagement opérationnel

L’équipe CYN est engagée sur décision du chef de salle opérationnelle du COS.

Elle est constituée de delix conducteurs cynotechmques CYN 1 et de leur chien. Elle est commandée par un chef d'unité

cynotechnique CYN 2.

Disponibilité opérationnelle

L'ohjectif fixé par Je SDACR vise & disposer en permanence d’une unité cynotechnique sur le departement,

HUITIEME PARTIE : EQUIPE FEUX DE FORETS

Organisation générale

Le risque dincendie d'espace naturel est couvert par une unité d’intervention feu de forét, dimensionnee a un risque

existant, mals trés faible.

L'unité est commandée par un officier de sapeur-pompier (au minimum chef de groupe et FDF3), désigné comme CTD.

Les missions

« lutter contre les feux d’espaces naturels (foréts, friches, récolte sur pied, tourbiére, prés) ;

s participer aux colonnes mabiles de secours.

Engagement opérationnel

L'équipe FDF est engagee sur décision du chef de salle opérationnelfe du COS,
Les moyens de I"équipe FDF Interviennent isolement ou en groupe constitué tel que le prevont la grille de départ type.

Tous les personnels formés & la lutte contre 'incendie peuvent servir ces moyens au méme titre qu'ils servent les autres

engins de lutte contre Vincendie.

Al inverse, en cas d'engagement d'une colonne mohile FDF, seuls les personnels qualifiés FDF pourront armer les agres

concemés.
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Disponibilité opérationnelle

Les effectifs journaliers opérationnels sont arrétés et répartis comme suit

GPT OUEST GPT EST ' GPT SUD

ac. Audincourt-Valentigney 1 FDF2 + 3 FDF1

g:‘s‘g:]egisciﬁsgssi 1FE?:;2++33F[F)2§1 Hérimoncourt 1 FDF2 + 3 FDFL Morteau 1 FDF2 + 3 FDFL

o esan‘éon e s FoFL Montbéliard 1 FDF2 + 3 FDFL Pontarlier 1 FDF2 + 3 FDFL
| Saint-Hippolyte 1 FDF2 + 3 FDFL
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3. Mise a disposition d’un agent

Le capitaine Yvon STORTZ, accupant le poste d’adjoint au chef du service prévision sera mis a disposition de
la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion das Crises pour une période de 3 ans a compter du

01/01/2020.
1l sera procédé & son remplacement; ta mise & disposition étant neutre sur le plan budgétaire pour le SDIS qui

est remboursé du co(t du poste par le ministére de I'Intérieur.

1I/ MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

La modification du tableau des emplois budgétaires est présentée en synthdse & la page suivante, ainsi que le
tableau dressant la liste précise des postes permanents créés et le grade ou le cadre d'emplois correspondant,
mis & jour en cohérence avec la medification de l'organigramme-type soumis a la méme séance du consell

d’administration.

Cette modification ne nécessite pas l'inscription de crédits suppiémentaires au chapitre 12 du budget primitif
2019,

Les membres de la commission administrative et technique des services dincendie et de secours, ont émis ur

avis favorable, 8 Funanimité, sur ce dosser, le 8 octobre 2019.
Les membres du collége des représentants de ladministration et ceux du collége des représentants du
personnel du comité technique ont émis un avis favorable, a Funanimité, sur ce dossfer le 10 octobre 20189,

Aprés en avoir délibéré, les membres du consell d'administration, a 'unanimitd, se prononcent favorablement
sur ce dossler et adoptent les modifications du tableau des emplois budgétalres.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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ANNEXE 1

Cadre 1égal d'emploi de contractuels

Emplois permanents Emplois non permanents

Remplacement titulaires (temps
partlels,  congés  annuels,

Article 3-1 maladie,  maternité, congé
parental)
Article 3-2 Vacances d'emplols < 2 ans

Pas de cadre d'emplois de
fonctionnaires pouvant assurer
les fanctlons correspondantes
Asticle 3-3 Emplois du niveau de la
catégorie A, lorsque la nature
des fanctions ou des beseins du
service le justifient

Article 15 f61 2005-843 du 26-07-2006

|Cnntraté durée Indeterminée
Article 110 lol 84-63.du 26-01-1984

Emplols de cabinet

CASDIS 2/M10//2019



Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°18 du mois d’octobre 2019

SEAVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DGUBS

Page 53

Envoyé en prélecture fa 2310/2019

Requ en préfecure |e 23/10/2019
Affiché fe = 8.

1D 1 025-282500015-20191022-DCA3Y_20191022-DE

Postes permanents créss d compter du-03/85/2010 01/10/2019
Grades HNombre Postes Groupement Senvica
Contréleur péndral 1 :;Elj:sfonctiannel dc trectetr départemental des services dlincendie et de direeton
Sous-total 3 Cantréleurs géndraux
cotonel N Empiol TnncBennel ce dhecteur départementz] adjoint des services dincentie et | dection
de secours.
[sous-total 1 Celanels hars classa
chef du groupament des services de foranlsation des secours gestafr
i €66 G505
epirotionnelie
1 chef du groupement des services techniques et de la logistique et-technigue GEFGSTL
Leutenant-colonel 1 chef du groupement des services de préventian des rsques ~planification G GSPR
1 chef du groupement territorial ouest GTO
1 'chef du grospement tesritorlal est GTE
1 chef du groupement territarial sud GTS
Sous-total 6 Lleutenants-colohels
1 chef du sevice préventionfadiolnt au chef de groupemant GFP GSPR prévention
1 chef du servica acquisitions parc hratii t et matétiels & Jadjolnt au auF GSTL acquisitions parc habllement at
chef de qroupement €EF matiiels legisaue-
1 ehargd-de-missterrlogistique chef du service et contrbles G GSTL malntznance ek contriles
1 chef du service développement du volontariat fadjelnt au chef de greupement GEE GSRH développement du wolontartat
1 chef du service pération-prdvision GTO/adjelnt 2u chef de groupement GTO epératiorrprévsion
1 chef d service epération-prévision GTEfadjoint au chef de groupement GTE opératiorrprévsion
1 eharad-de-misstonygine-etsbeurid chef du service santé et qualitd de vie en divection service santd et quatitd de vie en
Commandant service il serdce
1 chef gu £SP F {lerfadjoint au chef de group 3 TS5 €SP Pontatfler
H chef du CSP Besangon centre GTO 5P Basangon cenrd
H chef dis CSP Besangon est GTQ €SP Besangon est
1 chef du C5P Monthéliard GTE 5P Monkidliand
1 chef du service prévision €FP GSPR prévision
1 chef du service farmation BEE GSRH formation
1 chef du EFA-CODISfadjolnt au chef da groupement G0 GSOS EFA-CODIS
+ sffisler-ga-diroction- Arectian
Saus-total 35 14 Commandants
1 Chet du cahinet de direction (Squivatent chef de groupement) direttion
1 chef du service Joglstique-Immabllier ST GTS logistique-mincbilies
. 1 chef du service opération-prévision GTS GTS opération-prévision
¥ g © walnpbarfat RH-formiation-développement
1 chef di service RE pp GTQ GTO olontarat
i chaf du sesvice logistique-lmmobifier GTO GIO Togistique-mmoblier
1 chef du service RH-formation-Géveloppement velontariat GTE orE Rit-fomation dfdoppement
1 chef du service logistiqua-niobllier GTE GTE [ogistique-immolrlier
1 adjolnt an chel du £SP Besangon <entra GTO CSP Besangon centre
Capltalne 1 chef du CSR Audincourt-Valentigney GTE SR Audincourt-valentaney
1 chef du service Mise en ceuvre opdrationnelle 660 G505 misa en czuvre opérationnalia
officiec expert (N1} bureau administration da systéme de gestion opérationnalle
1 os dopmdes-ct ERSS-EFA-EOBIS adjolnl au chef dy GTA-CODIS 6506508 SHrconis
1 officler expert (HL) bureas prévention +Hadjoint au chef de servica PP GSPR prévention
t officler expart {2} burea-plonification pré adjolnt au chef da service GRR GSPR prévision
|3 adjolnt au chef de servke/ple mise en ceuvre des formations &EE GSRH formation
1 adjalnt au chef du CSP Mantbéfiard GTE 5 Monthifiard
1 chef du CSR Horteau GTS CSR_ Morteay
Sous-tatal 15 16 Capitalnes
+2 officier expert (N2) burean prévention-2 s SRR GSPR prévention
officier expert (N2) bureau doctrine et gastlan activité apérationneilefadjalnt au
tieutenant hors i chef de setvice &G& 6505 misa an caunre opdrationnadle
classe 1 adjoint au chef du CSP Besancon est. GTO C5P Besangon est
+ F &Rp pelrention
L officier expert (N2) prévision EPD G5PR prévision
Sous-total 45 Licutenants hors classe
1 chef du service RH-formation-céveloppement volontariat GTS GT5 R""“"“’L“::ff:”’“‘m
1 adjoint au chef du €SP Pantarlier GIS CSP portadier
1 chef du CSR Baume-les-Dames GTO TSR Baumedes-Bames
1 chet du CSR Salnt-Vit GTO CSR Salnt it
1 chef du (R Bethoncourt-Sochaux Gz CSR Bethaneourt-Sochas
1 chef du CSR Maichefofficier réfrent de secteur Maiche-Damprichard- oTE CoR Maldhe
Charquemont
1 officler expert {H1) bureau farmation et activitds physiques das SP GTO/adjolnt &T0 AH-omation-développamant
au chef de service volontzriat
£ officler expert (1) bureais prévislon GTO/adjolnt au chef de service GTO opdraton-prévisien
1 officler expert (N1} bureau prévision GTE/2djolnt au chef de service. GIE opération-prévision
1 :me; expert {N1) bureau mise en cauvie opératiannelle GTSfadjolnt au chef de &S Sratione prévision
1 officler expert {N1) bureau formation et activivds physiques des SP GTSfadjolnt ars AH-Rrmation-développement.
au chef de service volontaat
3 :m expest (N1) bureay petits matériels habillement GTSfadjoint au chef de ) &rs Togisty et
Lieutenant 14 1 [officier expert (N2} buresu mise en ceuvre opérationnelie GTE GIE opération-grivision
eutenant itds &
gy 1 nfﬁf!er E':!pelt {H1) hu;eau_su?_vl poit-epémtionnal et spécizlitds Evalvatien-et— 660 G308 mise en opésat .
estien-4 , inTe
5 :iﬂ;::: expert (K1) bureaw parc matérlek roulants GTO/adjolnt au chef de &0 Jogistique-immotiar
1 officler experf {N2) bureau RH-formabion-EFA-CODIS 668 G505 & C0DIS
+ offeieraixpert-ih2) bureau-fe h riglementsires 5P [==2) Fammation
E] officler expert {N2) hureau prévention 3- &PP GSPR prévention
+ sffcler axpert ()b prévislorepérationncth = peddsion
1 affcier expert prévision (N2) GPPGSFR prévision
EY i (=2 priventisn
1 chef du bureau resseurces humalnes €5P Besangon centre 00 CSP Besangor centre
1 chief ¢he bureay HOO-CRSS €SP Montbélard GIE €5p Monthéliard
H chef du bureats legistique CSP Manthéliard GIE C5p Monthéiard
1 chef dit buyeau ressources humalnes CSP Besangon st GIC CSP Besangon est
1 chef du bureau MOO-CRSS C5P Besangon est GTO CSP Besangan est
1 chef du bureau logistique CSP Besangon est GTO 5P BesarKon est
1 chef du bureau formation et activités pliyskques C5P Besangon centre G0 €50 Basangen centre
chef des bureaux ressources h miatien et activitds physlques CSP
i contartier GTS CSP Pontarier
Suus-totak 28 27 Liewtenants 1*'* classe
1 [officier expert {N1) bureay parc matérels roulapts Toutstigee-tiadjoint au chef de — acquisitions parc etlogktqme-
s habifiament et matdriels
H sificler expert (142} bureau mise en cewvre opératiannelie GTO GTC opératlonrprévision
1 officler expart (H2) bureau petils matéelels hablement GO GTO toglstique-immabifer
1 officier expert {W2) Bureau parc matériels roulants Grs foglstique-immahilier
1 otficler expert (N2) bureau MOO-CRSS CSP Besancon centre GTO CSP Besangon cantre
Lleutenant 2™ i officler expert {M2) bureau formiation et activités physloues CSP Besangon est GY0 €SP Besancon est
classa 1 officler expert (NZ) bureau ressources humalnes CSP Montbeliard GTE 5P Moothdliard
1 officter expett (N2} bureau farmation et actvitds physiques CSP Monthékard GYE €5P Honlbdhard
1 gg'l,cler expart (N2) bureau formations ironc commun et activitds physlques des P— formation
" y " Acialitd
1 orﬂ'cler expe“rt {n2) .hureau rmation e U Sp des 57 58E GSRH fomation
i fficler expert (H2) bureau élaboration du PPF GEE GSRH fomation:
Sous-tatal 46 11 Llet ts 2 clasye

fagal
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Grades Nombre Postes Groupement Servica
s L — o
5 chels dagrds tout enginfehefs de poste CSP Besangon centre GT0 €SP Besangon centre
10 chefs dagrds lout englafsous-officlers de garde CSP Besangan centre crie) CsP Besangon centre
3% 22 chefs dagrés tout engln CSP Besangon centre au 31/42/2019 1] CSP Besangon centre
5 chefs dagrés tout engin/chefs de paste CSP Besangon est GTO £SP Basarkon est
10 chefs dagrés fout enginfsous-officlers de garde CSP Besangon est GTO 5P Besargon est
6 12 chefs d'agrés tout engln CSP Besangon est au 31/12{2019 GIO CSP Basargon est
8 chefs dagrés tout englnfchefs de poste CSP Montbdliard GTE €SP MontizéRard
7 chefs d'agrés tout englnfsous-officters da garde CSP Manthdllard GIE CSP Monthélard
chefs d'ageds tout engin CSP Montbéliard au 31/12/2049 (- 1 du 1 au
3 30/12/2019) GTE CSP Monthéfard
4 chefs fagrds tout enginfchefs de poste CSP Pentarlier GTS €59 pentadier
E2: ] chefs d'agrds taut engln/sous-officlers de garde CSP Pontarlier au 01/12/201% GTS 5P pontarler
6 chef d'agrés tout engin CSP Pontather GTS CSP Pontarller
2 1\::;'5::‘ l:gn:: tout englafchef de paste/chef de bureau CSR Audincourt- oTe Ju— Aalentigney
1 chef dagrés tout engin/chef de poste CSR Audincourt-Valentigney GIF SR Audinoount-Valentigney
2 chefs dagrés tout englnfsous-cfficlers de garde CSR Autlincotrt-Valentigney GTE CSR Audincourt-Valentigney
2 chefs dagrés tout engis CSR Maiche {dont 1 au 01/12/019) GTE SR Maiche
2 chef d'agrds tout englnfsous-officler de gards CSR Bethoncaurt-Sochawx GTE £5A Bathoncourt-Sochaux
3 chefs d'agréds tout enginfsous-officler de garde CSR Morteau (311 CSR Mortaaus
3 chefs de salle opératiornelle £F4 668 G505 GFA-CODIS
46 adioints au chef de salle epdrationnelte 4k au 317122019 60 G505 ERCODIS
1 référent bureau fagistique CSP Besangon ceatrefchef dagrés tout engln €SP &ro 57 Besangon centra
Adjuctank Hesancon centee
référent bureatre loglstiquef MOO-CRSS CSP Pontadiarfchaf d'agrés tout engln
1 GTS CSP Pontadler
CSP Pontariier
i référent burezn formation et activités physiques des 5P GTE/chef d'agrds tout ere RHHormaton-développement
enginCSR Bethoncaurt-Sechaux volonlariat
§ référent ressources fchef d'agrés tout enginfsovs-cffider de garde CSR ars C5R Morkeau
Moxtean
chai-du-bureau réfdrent MOO-CRSS/chef dagrés ot angin fsous-afficier de
1 arda ehef de poste CSR Baume |es Dames au 03/12/2019 &ra CSR Baume Jos Dames
N ;é:ﬁ::t logistiquefchef d'agrés tout engin/sous-officler de garde C5R Baume les &ro SR Baume {es Dames
1 pré: GTO/chaf dagrés fout engln CSP Basangon tentre 6T0 opération-prévision
& metn (soppressian au G1/47/2019) et
1 prévisionniste GTE au 31/12/2019 ATE opéraion préison
1 nestionnalre hablilement GTO/chef d'agrés tout engin-CSP Besangon centre GTO loglstiquedmmatifar
1 gestionnaire hablfement GTE/chel d'agrés tout enginCSR Bethancourt-Sachaux GTE [oglstique-immobizer
£ gestionnalre formation GTO/chef d'agrés tout engln CSP Besangan est et centre GTO Nifama‘:iné]:‘-d‘::glznppmm
1 gestionnalre formation GTEfchef agrés tout engln CSP Manthéiard GTE m"fm"md:;imema’t
1 fnt::rl;;?he des EI0 et du lemps de travaB SPP/chef d'ageds taut engin CSP &Ts 5P Pantatier
1 lgestiannaire des EFO et du temps de Eravall SPP/chef d'agrés tout engln CSP &To 5P B centre
Besanqon cenire .
1 gB:sﬂllg:::I;es tdﬂ £10 et du temps de bovall 5PPfchef d'agrés tout engln CSP 6o 5P Besangon est
i gestionnalre des £10 et du tenps de travail 520 chef d'agrds tavt engin C5P &TE (5P Motband
onthéliard
422 141 au
Sous-total 31 /1272019 Adjudants
% hefs-tFagrés-tovtcnaln-E5P con-cent p0 2u 31/12/2019) =) [=TY Yerr—
12 chefs dagrés Ui englr tre Lquipe Besapgon centre GT0 CSP Besangon centre
71 chefs d'agrés tout engln CSP Besangon est GI0 £5P Besangon est
] chefs d'agrés un engin une équipe Besangon est 510 CSP Besangon est
+ ehefs-dagras-toutengia-EoP-Monthbéfiard (suppression au 31/12/2019} GFE C5p banthéBard
Sergent 17 chefs dagrés un engin une équine Montbéliasd GTE CSp Montbékard
19 t chefi dagrés tout engin €SP Pontarier GTS C5P Pontadier
Hu chefs dagrés un engln une équipe CSP Pantarller GTS CSP Ponbadier
2 chef dagrés un engin une équips CSR Audincourt-Valentigney GTE €58 Audincourt-Valentigney
28 18 adjoints au chef de salle opérationnelle EFk 2u 31/12/2019 665 G505 ERA-COME
1 prévislonniste GTE da 0107 au 30122019 GIE opération-prévision
1 GTE/chef d'agrés 1 engln/i. équipe CSR Bethancourt-Sochatx GTE loglstigue
6% 7Eau
Sous-tatal 3141272025 Sergents
& 17 chefs dédquipe CSP Besancon centre GTO €SP Besangon centre
87 chels déquipe CSP Besancon est GTO CSP Besangon st
Caparal-chef 4 chefs déquipe CSP Mantbéliard GTE C5P Monibélfard
o 6 ciiefs déquipe CSP Pontadder ars CsP Posatier
2 chef d'équipe CSR Audincourt-Valentigney GTE C5R Avdincourt-Valentipney
4 chels-opd de saiie opé lle EFA 560 GS0S EFACOMS
Sous-total 40 Caporaux-chefs
2619 équiplers ou chefs d'équipe €SP Bessncon cantre 6T C5P Besangon cesitra.
o : 28 équiglers ou chefs d'équipe CSP Besangan est &10 C5¢ Besangon est
S:‘:;E 22 23 équipters ou chefs d'équipe €5P Monthéliard au 03/12/2019 GTE £SP Montbdliard
1] équiplers au chefs d'équipe CSP Pontarlier GIs 5P vontarier
3 opératewrs ou chefs-apérateurs de salla [Sie 660 G505 EFACODIS
|Sous-total 58 59 ‘ G /5ap 1 classe
Total 392 . Filiéie SPP (Hots SS5M)
Médacin hars classe, 1 médecin chef 558M
Médecln de classe 1 médecin de GTC/médecin-chef adjoint GT0 555M
nenmake 1 médedn de grovpement GTE GIE S55M
lSous-lot.al 3 Mddecins
Pharmacien hors
classe 1 pharmaclen chef ]
Sous-total 1 Pharmaciens
cadn’if,ie santd de 1 Infirmier de cheffede 4551
1™ classe
C"":E,ﬂi;’;‘: de 1 ifirmier de groupement GTS 2u 08/12/2019 ors S55M
Sous-total 4 2 Cadres da santé
hars ck + nfiratier-de- 15 (supp at 01712/20019} &S 5564
- 1 !Inﬁrmler de grovpement GTG 610 S5SH
Infirmler de classe
| nermate 1 infirmier de groupement GYE GTE 5551
Sous-total @2 Infirmlars
Total 8¢ Flli&ié SPP (S55M)
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Grades Nombre Postes Groupement Service
chef du | des services fs et financlers agministratisnret-
1 . = AT GSAF
N chef d'u grougement des services des sessournces humalnes emplehet Gec G5AH
compétences
H chef du servlcs évaluation . dircction évatuation
1 El::zs:r:::{l:e de gestion des ressources humainesfadjaint au chef de - pestion Ges rassources humalnes
1 chief du service commusnlcation direction commtication
:;:ﬁg:{:m:i 1 chet du service finances/adjolnt au chef de groupement GAF GSAF finances
1 chef du sarvice juridique GAF GSAF Jurldeque:
1 chef du service achat et marchés publics GAF GSAF achabs-marchés publics
ehirgt-te-thisstonressources- humeines chaf de service développement des développemant das ressounces
1 66 G5RH
ressources humaines humpalias
chef du bureau gestion administative carridre-pale des SPPJPATS/adjoint au chef
1 da servicefexpert-m nladaierstatul FPFet @ o Jogisel-gestion-itH BEG GSRH gestion des ressources tuamalnes
Sous-total 10 Cadre demplofs des attachés territorlaux
i chef du burean financesfadjoint au chef de service GAF GSAF firsancas
1 chef du service administration générale GAR GSAF administratian gdndrale
1 expert marchés publicsfadioint au chef de service GAF GSAF achats-marchds publics
2 experts marchés publics AR GSAF achats-marchés publics
1 adjoint zu chef du service juridique GAF GSAF Juridique
1 adoint chef di service administration géndrale GAF GSAF admiristrotion générale
i adjeint av chef de service. direction cemmurfcation
1 :I;:ifadhu tmrelau gesuar‘\ fes effectifs, du temps de travall et de |a protection — des humaes
1 chef du bureay gestion ad -atigre-indemnisatlon des SPV GEE GSRK gestion des ressources humaines
3 chef du buseais gestion et contréle des compétences SEG GSRH formation
Cadre demplois des i chef du bureau faymation des PATS et gestion des formations extérleures BEG GSRH formation
rédacteurs 1 chef du bureau contrals et conventions ELFGSIL Emmobilier
territaria 1 chef du bureau ressources humalnes GTO GTO m{m’m‘d‘ ::'&:m“m‘
1 chef du bureau ressources humalnes GTE GTE R BS;":&:TWMW'
1 chef du bureau ressources humaines GT3 GTS m-fmnaggl:‘d::‘e:: ppement
1 assistant responsable du gecrétariat de direction direction
1 des SPV sptrspomph 4 GE6 G5RIR gestion des ressources humaines
1 gestionnaire des RH GEE GSRH gestion des rassoutas humanes
H gestionnatre des RH chargé de |a protecion soclale GEEGSRH gestion des ressources humalnes
E ire-finanelére-gt-complath A fnonces
1 ecrétal dinateur 5554 (dquivalent )] 5554
Saus-total 22321 Cadre d'emplols des rédactewss teritoriaux
1 de diraction dlrection
2 cecrétalres-assistants de gestion GAF GSAF GAF GRAF
2 secrétalres-assistants de gestion 6E€ GSRH SEGGSRH
2 secrdtalies-assistants e gestion G&E& GSO5 €60 G505
k] secrétalres-assistants de gestien 6EF GSTL GEFGSTL
3 secrétat Istants (e gestion GPF GSPR &Pp GSPA
2 secrétaties-assistants de gestion GTO GIO
05 secrétalre-assistant de gestion CSP Besangon centre et GTG/agent daccuell GTO GTO
1 secrélalre-assistant de gestion SSSM GTO GTO 555H
3 serrémalres-assktants de gestion GTE GTE
1 secrétalre-assistant de gestion 5550 GTE GTE S55M
2 ecrétatres-asshstants de gestion GTS/setrétplres-ssslstants de gestion SS5M GTS GTS
Cadre demplals des i cecrétalre-assistant de gestion CSP Besangon est 610 59 Besangon est
d;?j?slrtl::uﬁ 1 secrétalre-assistant de gestion C5P Montbénard GTE 5P Montbiand
aoimin 1 secrétatre-assistants de gestion CSR Baume les Dames GTS £5A, Batame les Dames
0,5 secrétaire-assistant de gestion TSR Moreau TS CSR Morteau
1 |secrétalre-assistant de gestion GAF GSAF/agent d'accuel] direction GAF GSAF administration générale
1 gestionnalre financier et complable GAF GSAF Finences
1 {assistanta de gestion financlére GAF GSAF finances
4 gestionnalres carritre-pale des SPP/PATS &EE GSAH gastlon des resseurces humaines
i gestionnaire das RH BEE GSRH gestion des reasources tranaings
1 gestionmalre formation GEC G5RH formation
1 ire des SPV sapeurs-potnph tentk GEE GSAH gestion des rassources humalnes
keorespondante administration générale-inances GTE/secrétalie-assistant de
1 tion CSR Audincourt-Valenth GTE CSR Audincout-Valentigney:
Sous-total 36 37 Cadre d'emplols des adjalnts administratifs territorlaux
Yotal . .68 ) . Filiara adminlstrative
1 chef du service systémes dinformation et réseaun GRS GS0S SIR
Cadre dempiols des 1S chef du service systémes d'informations géagraphiques SRR GSPR SiG
Ingénleurs 1 chef du service Immobilier SEFGSTL Immobilier
temiteriaui i responsable sécuritd des systémes ¢ Honfadjoint au chef de service &G0 6508 sIR
1 chef du buseau condule. d'opérations-plan pluriannuel d'investissement EEF GSTL immobilier
Sous-total 5 Cadre d'emplois des tngénieurs territorfaux
1 technicien SiGfadioint au chef de service &PRGSPR sI6
i chef du bureau base de donndes €60 GSOS SR
5 Fequistiions parc ethglsdaue-
1 z:a.i :u xreau ;laetns maléiiels hg;zqu:% s e GLF GSTL ballement e matdrisls
chief du bureaw 1 malntenance maitlse d'ceuvre et petites apérations
Cadre demplols des 2 dinvestissement/adioint au chef de service aEeaL mmatier
techniclens 1 \eshasetan chef da bureay 2 mainlenante mafulse daxuvre et petites opérations ELF GSTL [H—
territoriaux dInvestlssement
i base de données 660 6505 SIR
1 technicien suppart et service 666 GI03 SR
i \echriclen responsable des dtudes et applications Informatiques &6 GSOS SiR
i chel du bureau explofation 669 G505 SIR
Sous-total ] Cadre deemplols des techniclens tarrtoriaux
1 chef du bureau ateller télécom 6506505 SR
i chef de Fatelier départemental (et antennes GT) aupasyy | M et oorinfles parcret:
1 chef de la plate-forme lgistigue départementale: GEE GSTL malntesance et conlréies percet-
Cadra demplols des| 1 chef du bureau parc matériels routants GTE GTE logistiqua-Tmmobifiar
agers de :"E“"Se 1 méeanicienfadjolrt ai chef de latelier dépastemental curosiL | Mo st canlles pare e
eritorlaint
1 mécaniclens ateller départemental ' GLFGSTL malatenarce & conbties pare-tt-
1 magasinler plate-forme laglstique/contrdleur matériet dlectrique GEF GSTL maitenance &t contriles pare-st
1 contrdleur EPfad]olnt au chef de la plate-foime logistique GEF GSTL maintenzice el ondles pareet-
Sous-total 8 Tadra d'emplols des ngents de maitrise territoriaux
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Grades Nombre Postes Groupement Service
1 fadministrataur réseaux téldcams £60 G505 SR
3 mécaniclen ateller départementat SFGSTL meinbenonee et contrles pore-ek-
1 magasinler GTO G Togistique-immobiliar
1 mécaniden antenne GTE de Fatefler départemental GTE malntenonce et contebles kegisdges|
Cadre demplols des 3 mécaniclen antenna GTS de Fatelier départemental GTS malntenance et cortriles lagisdque|
adjolnts techniques
terrioriauc 1 mécankien sntenne GTO de I'ateler départemental 6T0 et contrétes leglsth
1 contrileur matérel incendle plate-forme loglstique EEF GSTL mainterance et conlrbles pere-et-
1 plate-forme kgt EPI &t AR GeeGsTL | Melmtenance et contrdtes pereet
1 Ire hablizment GTS TS legistique-dmmobiliar
1 agent dentretien C5P Monthélferd GTE €SP Montbéliard
0.5 agent pulyvalent direction
Sous-total 12,5 Cadre d'emplois des adjoints techniquas territordaux
Total” 34,5 Fllidre technlque 2
TOTAL
GENERAL 502,5
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SERVICE DEF}|; 7o, 4550501820l t1022-Deass_zots1022.0

DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

'an deux mille dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 a 10h00, le conseil dadministration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental dincendie et
de secours, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil dadministration peut

valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS f ar, 2019

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Michéle LETOUBLON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice
TAILLARD, M. Christian POURNY, M. Philippe MARECHAL.

Mambres avec voix consultative

» M. le ContrBleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Séhastien COLLIARD, Mme la Sergente-cheffe Véronigue CRAVE.

Le payeur départemental
» M. Michel PETITCOLAS.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, M. Philippe GONON, Mme Jacqueline
CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Phifippe GAUTIER, M. Henri Francis
DUFOUR, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTALENT EGALEMENT A LA REUNION

y M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER,
Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jéréme. FITZE, M. le Capitaine Charles CLAUDET, M. Didier
NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ,

Délibération insérée au recuelf des actes administratifs du mols d'octobre 2019

Signé par ; Ghristine BOUQUIN
ata : 23/10/2019
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EVOLUTION DU REGLEMENT INTERI

1. Modification du tableau des emplois budgétaires
> Annexe 3 : Tableau des emplois budgétaires

Le tableau des emplois budgétaires consolidé au 22 octobre 2019 est reprodult en annexe 3 du réglement
intérieur, conformément au document joint au présent rapport. Cette évolution résulte de la madification du
tableau des emplois budgétaires soumise a délibération du conseil d'administration 3 la méme séance.

2. Gestion des personnels

Articie 2 : Principes d'organisation et de fonctionnement des différents niveaux du
SDIS 25

Article 4 : Effectifs, emplois et grades de la direction, des groupements et services
fonctionnels

Article 5 : Effectifs, emplois et grades des états-majors des groupements territoriaux
Article 103 :; Comptabilisation du temps d'activité et des éventuelles heures
supplémentaires des SPP en SHR

Annexe 1 : Organigramme du SDIS 25

Annexe 1 bis : Finalités et fonctions des différents niveaux d’organisation du SDIS 25
Annexe 2 : Organigramme-type et grades-cibles

YVY VYV VYV v

La refonte de V'organigramme-type et des grades-cibles est motivée par :
- des évolutions statutaires de la flliére sapeurs-pomplers professionnels : création du cadre demplois de
conception et de direction et de celui des cadres de santé et modification du cadre d'emplois des médecins

et pharmadens ;
- des demandes de modifications formulées par les hiérarchiques, les agents ou les organisations syndicales

concernant certains grades-cibles ;
- la mise en cohérence des grades-cibles avec la cotation des postes de PATS effectuée 3 l'occasion de

Vinstauration du RIFSEEP ;
- la mise en ceuvre du plan d'action portant sur 'optimisation de VForganisation du SDIS validée par le conseil

d'administration le 11 avril dernier.

Cette évolution a fait Fobjet d’une concertation avec les organisations syndicales dans le cadre du groupe de
dialogue social et est globalement favorable aux agents.

La refonte de l'organigramme s’accompagne en outre d'une modification de lintitulé des groupements afin
d'améliorer la lisibilité de leur périmétre de compétences pour les partenalres extérieurs.

En conséquence :

1°- il est inséré une annexe 1 bis intitulée « Finalités et fonctions des différents niveaux d’organisation du
SDIS 25 » et rédigée conformément au document joint au présent rapport ;

2°- les annexes 1 et 2 sont remplacées par les deux documents joints au présent rapport ;

3°- 3 Jarticle 2, aprés les mots « organigramme du SDIS 25 » sont ajoutés les mots « (et annexe 1 bis :
Finalités et fonctions des différents niveaux d'organisation du SDIS 25 )} ;

4°- Varticle 4 est modifié alnsi quil sult :
a) le 1% alinéa est remplacé par les dispositions suivantes :
« La direction et les groupements fonctionnels (groupements de services), dont ie Service de Santé et de
Secours Médical (SSSM), sont organisés selon une structure spécifique a chacun tenant compte de la
nature de leurs activités. » ;
b) au 3°me alinda, les mots « Directeur Départemental du Service de Secours et d'Incendie » sont
remplacés par les mots « Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours » ;

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°35 - CASDIS du 22/10/2019 — Page 2



Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°18 du mois d'octobre 2019 Page 59

Envoyé en préfecture le 23/10/2018

Recu en préfecture le 23/10/2019

. A e 4 I 4 s .-AﬁiChé'.[? e m - g‘.;;:‘:ém
5o- 3 Fintitulé de Iarticle 5 du sommaire, les mots « états-majors » sont reffii=c=s par s Mo « unpess oo
Commandement »; ‘ 1D ; 025-282600016-20191022-DCA35_20181022-DE

go- I'article 5 est maodifié ainsi qu'il suit :
a) & lintitulé, les mots « états-majors » sont remplacés par les mots « unités de commandement » ;
b) le 1% alinéa est modifié ainsi qu'il suit :
« avant les mots « services » et « groupements », le mot « quatre » est supprimé ;
= avant le mot « SSSM », les mots « et du » sont remplacés par les mots « , dont le ».

7¢- Iarticte 103 est modifié ainsi qu'il suit
a) au 1¢ alinéa, les mots « , du chef d'état-major » sont supprimés ;
b) au 3™ alinéa, les mots « , le chef d'état-major » sont supprimeés.

80- las mots « CTA-CODIS » figurant au sommaire, dans le corps et dans les annexes du réglement intérieur
sont remplacés par le mot « CODIS ».

» Annexe 7 : Effectifs-cibles des CIS ne disposant que d'une astreinte

Afin de prendre en compte les modifications du réglement opérationnel délibérées par le Consell
d’administration le 20 juin 2019, Il convient de mettre a jour le classement fonctionnel du €PIR DE POUILLEY-
LES-VIGNES, .

En lien avec le classement fonctionnel, il est également nécessaire de modifier le tableau fixant les effectifs par
grade.

L'annexe 7 est modifiée en conséquence ainsi qu'il suit

1°- au 1-, la ligne relative au CPIR DE POUILLEY-LES-VIGNES est remplacée par la ligne sulvante :

POUILLEY-
LES-VIGNES

clal16|24|0|l0|o0o|1|4|6|1|4{6|2{4|16]|1{517 |00 4

2°- au 2-, le tableau est remplacé par le tableau suivant :

Officiers Hommes
{hors Sous-officiers du ran TOTAL

SSSM) g
CSR 2a4 36ab4
CS 143 effectif minimum | Solde = 24236

& maximum de effectif
CPIRD’etE 1a3 chefs d'agrés par| total - (off 243836
. centre + sfoff) .

CPIRCetD 1az2 16424
CPl 0ai . , 16 4 24

> Article 38 : Politique d’hygiéne et de sécurité (SPP-SPV-PATS)

Afln de prendre en compte le changement de dénomination de la mission hygiéne et sécurité dans e nouvel
organigramme-type et de compléter la composition de la commission dvaluation des accidents, 'article 38 est
modifié ainsi qu'il suit :

1°- au 1- et 3~ les mots « la mission hygidne et séeurité » sont remplacés par les mots « fe service sante et
qualité de vie en service » ;

2°- le dernier paragraphe du 4- est remplacé par les dispositions suivantes :
« Elle est constituée :
- du chef du service santé et qualité de vie en service ;
- du médecin-chef ou de son représentant ;
- d'un représentant du personnel du CHSCT ;
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- d'un assistant de prévention par groupement territorial ;
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- d'un asslstant de prévention pour la direction ;

- du chef du service ressources humaines ;
- du chef de bureau et du gestionnaire chargés de Ia gestion de la protection sociale au sein du service

ressources humaines. »

> Article 55 : Accident imputable au service et maladie professionnelle (SPP-SPV-PATS)
> Annexe 14 : Schéma synthétique de traitement des accidents du travail

{‘article 21 bis de la lol n°83-634 du 13 julllet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires Issu de
Fordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 prévoit l'octroi d'un « congé pour invalidité temporaire imputable
au service » (CITIS) au fonctionnaire victime d'un accldent de service ou d'une maladie professionnelle.

Le décret n°2019-301 du 10 avril 2019 insére un nouveau titre VI bis (intitulé « congé pour invalidité
temporaire imputable au service ») au décret n°87-602 du 30 juillet 1987 relatif a Forganisation des comités
médicaux, aux conditions daptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux qui précise les modalités d'octroi de ce nouveau congé.

En conséquence :

1°- Iarticle 55 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Lorsqu‘un agent SPP ou PATS fonctionnaire est victime d'un accident de service ou de trajet ou souffre d'une

maladie professionnelle, une dédlaration doit &tre adressée dans des délals précis

- une fiche «alerte accident » doit é&tre renseignée sans délal a partir de lintranet du SDIS 25 par le
hiérarchique ou son représentant ;

- en cas d'accident de service ou de trajet, 'agent doit compléter un dossler de déclaration disponible sur
intranet (formulaire de dédlaration et certificat médical initial) et I'adresser a Vautorité territoriale dans le
délai de 15 jours 3 compter de la date de l'accident ; ce délai n'est pas opposable a I'agent lorsque le
certificat médical initial est établi dans le délal de deux ans & compter de la date de ['accident ; dans ce cas,
le délai de déclaration est de 15 jours a compter de cette constatation médicale ; en cas de non-respect de
ce délai, la demande de Vagent est rejetée, sauf cas de force majeure, impossibifité absolue ou motifs
legitimes ;

- en cas de maladie professionnelle, I'agent adresse & Fautorité territoriale une déclaration {certificat médical
initial) dans le délal de deux ans suivant la date de la premiére constatation médicale de la maladie ou, le
cas échéant, de la date & laquelle le fonctionnaire est informé par un cerlificat médical du lien possible
entre sa maladie et une actvité professionnelle ;

- si l'acddent de service, l'accident de trajet ou la maladie professionnelle entrainent une incapacité
temporaire de travall, le délal pour transmettre le certificat médical initial est réduit a 48 heures, comme
pour la maladie ordinaire ; & défaut, le montant de la rémunération afférente a la période écoulée entre la
date d’établissement du certificat médical initial et la date d'envoi de celui-cl peut étre réduit de moitié.

Lorsqu'un agent SPP ou PATS contractuel est victime d’un accident de service, de trajet ou d'une maladie

professionnelle, une déclaration doit étre effectuée dans des délais précis :

- une fiche « alerte accident » doit &tre renseignée sans délal a partir de Fintranet du SDIS 25 par le
hiérarchique ou son représentant ;

- une dédlaration doit étre adressée 3 l'autorité territoriale dans la journée ou au plus tard dans les 24
heures sauf en cas de force majeure, d'impossibilité absolue ou de motifs légitimes, le SDIS 25 devant
déclarer Faccident a la CPAM dans les 48 heures ;

- en cas de maladie professionnelle, une dédaration doit &tre adressée a la CPAM dans les 15 jours a
compter de la constatation médicale, la CPAM adressant alors une copie de cette déclaration au SDIS 25,

Le SPV victime dun accident de service ou qui souffre d'une maladie professionnelle doit effectuer sa

dédaration dans les dékais suivants :

- une fiche « alerte accident » doit &tre renselgnée sans délai a partir de lintranet du SDIS 25 par le
hiérarchique ou son représentant ;

- Jagent doit compléter un dossier de déclaration disponible sur intranet (rapport circonstandié et certificat
médical Initial) et I'adresser & l'autorité territoriale dans le délai d'un mois et demi (délai contractuel avec la
compagnie d’assurance) a compter de la date de l'accident.

Une cornmission d'imputabilité des accidents de travall est chargée d'émetire un avis préalable sur imputabilité
au service des accidents et des maladies avant la décision de Fautorité territoriale.

Sa composition est la suivante :
- le médecin-chef ou son représentant: ;

EXTRAFT DES DELIBERATIONS no35 - CASDIS du 22/10/2019 — Page 4



Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°18 du mois d'octobre 2019 Page 61

Envoyé en préfecture le 23/10/2019
Regu en préfecture e 23/10/2019

af—

Affiché le = R.E&Z

- uncadre de santé;
10 025-282500016-20191022-DCA35_20191022-GE

- le chef du service santé et qualité de vie en service ;

- e chef du service ressources humaines ;
- le chef de bureau et le gestionnalre chargés de la gestion de la protection sociale au sein du service

ressources humaines.

Ce lien de causalité entre la pathologie et la mission de l'agent (ou imputabilité) conditionne la prise en charge
financiére (frais médicaux et contr8les) par le SDIS 25 et fe placement en congé pour invalidité temporaire
imputable au service. » ;

29~ annexe 14 est remplacée par le document joint en annexe au présent rapport.

Annexe 10 : Guide du protocole du SDIS 25

Article 19 : Distinctions (cf. annexe 9)

Article 21 : Modalités de remise des distinctions

Article 32 : Participation aux épreuves sportives de service (SPP-SPV-PATS)
Article 79 : Organisation des cérémonies internes (SPP-SPV-PATS)

Article 80 : Participation aux commémorations pattiotiques {SPP-SPV)
Article 81 : Décés d'un agent du SDIS 25 (SPP-SPV-PATS)

YVYVVYYY

1| est proposé de faire évoluer certalnes dispositions du réglement intérieur relatives au protocole, aux
modalités de remise des distinctions, & la participation aux épreuves sportives et aux cérémonies, afin de
faciliter 1a gestion, préciser certaines dispositions ou modifier certaines pratiques qui ne sont plus adaptees.

£n conséquence :

1°- I'annexe 10 est abragée ;

20- ['article 19 est modifié ainsi qu'il suit :

- 3 1a ligne ot figurent les mots « Médailles d'honneur avec rosefte pour services exceptionnels des SP », dans
le tableau du 4-, le chiffre « 1 » est remplacé par le chiffre « 2 » ;

3°- |es articles 21, 32, 79, 80 sont madifiés conformeément au document joint en annexe au présent rapport ;

4°. T'article 81 est modifié ainsi qull suit. :
- le dernier alinéa du 1- est supprimé.

» Annexe 15 : Ohligations annuelles de service des SPV du CDSP 25

Afin de la mettre en cohérence avec d’autres dispositions, 'annexe 15 est modifiée ainsi qu’il suit :

1°- le 1¢ tableau est modifié comme suit :
a) les mots « dont CTA » sont remplacés par les mots « ou au CODIS »
b) & la ligne ol figure le mot « Manceuvre », aprés les chiffres « 48 » sont ajoutés les mots et

chiffres « et 60 pour les CSR » ;

20- qux 28me, 3éme ot 48me tableauy, les mots «, sauf CTA » sont remplacés par les mots « mais autorisée au
CODIS » ; :
3°- Je 7% tableau est modifié comme suit
a) les mots « dont CTA » figurant dans e titre sont remplacés par les mots « ou au CODIS » ;
b) les mots « Prise dans le CIS d'affectation en qualité de SPV dont CTA » sont remplaces par les
mots « Prise dans le centre d'affectation en qualité de SPV (CIS ou CODIS) ».
» Annexe 16 : Conditions de disponibilités des PATS ayant qualité de SPV

Il apparait nécessaire de cadrer plus précisément les possibilités d‘autorisation d'absence des PATS pour se
former & Pactivité de SPV et de préciser leurs conditions de rémunération pendant ces périodes.

L'annexe 16 est modifiée en conséquence conformément au document joint au présent rapport.

» Article 100 : Temps de travail annuel et cycle hebdomadaire des SPP en SHR
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supplémentaires des SPP non SHR au CTA-CODIS
> Annexe 31 : Temps de travail des SPP en SHR

Tl convient de corriger quelques coquilles ou oublis générés lors d'une précédente modification des dispositions
relatives au temps de travall des sapeurs-pompiers professionnels.

1°- 'article 100 est modifié ains! qu'll sult :
- au 1 alinda les mots « (cf. artide 120 ou) » sont remplacés par les mots « en contrepartie ».

2°- L'article 102 est modifié ainsi qu'il suit :
- au 10%e glinéa les mots « ou 1707 heures » sont supprimés.

3°- Lannexe 31 est abrogee.

» Article 66 : Modalités de décompte du temps
> Annexe 32 : Congés exceptionnels et autorisations exceptionnelles d’absence

Contrairement aux agents membres d'une organisation syndicale représentée au sein du SDIS, ceux membres
de I"Union Départementale des Sapeurs-Pompiers (UDSP) ou de I'Association Départementale des Sections de
Jeunes Sapeurs-Pompiers (ADSISP) he bénéfidient pas de crédits d'heures en vertu de la loi pour exercice de
leur activité assodiative. Or, le réseau fédéral, dont 'UDSP, est reconnu comme un partenaire social et 'ADSISP

constitue un vivier important de SPV pour le SDIS.
Aussl, Il est proposé de fadliiter Iinvestissement des SPP et PATS au sein de ces deux structures en leur

accordant des autorisations d'absence sur temps de travall dans la limite de 2 jours par an pour participer a des
réunions ou groupes de travail d’un niveau régional ou national.

|'article 66 et Fannexe 32 sont madifiés en conséquence ainsi quiil suit :

1°- au 3*™e glinda de Fartidle 66 sont ajoutés les mots «, sauf dans les cas précisés dans annexe 32 » ;

2°- au tableau du 2) de F'annexe 32 est ajoutée la ligne suivante :

Participation des ¥ jour si durée de 3 h 36 pour les SPP La demande
membres de 'UDSP réunion < ou = a une | en CIS et 3 h 30 pour | d'autorisation

25 et de 'ADSISP 25 | ¥ journée les SPP du CODIS d’absence doit étre
représentant le formulée au molns 7
département aux 1 jour si duree de 7 h 12 pour les SPP jours a l'avance.
réunions des organes | réunion > a une 4 en CIS et 7 h pour les

directeurs des unions | journée SPP du CODIS

réglonales et des

fédérations dans une limite de 2

d’afflliation et 3 des jours par an

groupes de travail

régionallx ou

nationaux

» Annexe 34 : Guide d'utilisation du CET

Afin de fadiliter la gestion, Il est proposé d'unifier les dates d'ouverture et d'alimentation d'un compte éparghe
temps.

L'annexe 34 est modifiée en conséquence ainsl quil suit :

19. au 28 alinda du 2 du I, les mots « du 1°" janvier au 31 mars » sont remplacés par les mots « avant le
1° féyrier » ;

20- {a 48me glinda du 2 du 1 est remplace par les dispositions suivantes :
- «Lla demande d'ouverture et de premiére alimentation d’un CET est adressée au service ressources
humaines du GEC & Vaide des formulaires types n°l pour les SPP en SHR et les PATS et n°2 bis pour les

SPP non SHR, joints au présent guide, » ;
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-« La demande annuelle d’alimentation du CET est adressée au service ress

des formulaires types n°2 pour les SPP en SHR et les PATS et n°2 bis pour les SPP non SHR, joints au
présent guide. » ;

40- au 4™ alinda du 4 du 11, les mots « entre le 1¢"et le 31 janvier de I'année N + 1 pour les jours de
repos compensateur et entre le 1 janvier de I'année N et le 31 mars de I'année N + 1 pour les
jours de congés de I'année N-1 » sont remplacés par les mots « avant le 1 février » ;

5o- @ 28me glinda du 1.2 du IIT est supprimé ;

6°- dans le formulaire-type n°1, aprés la phrase « A TRANSMETTRE AU SERVICE RESSOURCES HUMAINES DU
GROUPEMENT EMPLOI ET COMPETENCES » sont insérés les mots « AVANT LE 1ER FEVRIER ..oxnnn (ANNEE
N+1)»;

70. dans le formulaire-type n°2, les mots « (AVANT LE 31 JANVIER POUR LES JOURS DE REPOS
COMPENSATEUR DE L'ANNEE N — 1 ET AVANT LE 31 MARS POUR LES JOURS DE CONGES ANNUELS DE
L'ANNEE N — 1) » sont remplacés par les mots « AVANT LE 1ER FEVRIER ..orccis (ANNEEN + 1) » ;

go- [es formulaires-types 3 et 3 bis sont abrogés.
 Annexe 39 : Régime indemnitaire des SPP-PATS

Il convient de compléter les fonctions correspondantes 3 certains groupes de fonctions du RIFSEEP, compte
tenu notamment des évolutions intervenues sur certains emplols et de mettre  jour I'annexe 39-1 compte tenu
des départs.

L'annexe 39 est modifiée en conséguence ainsi qul suit :

- 1°- |es tableaux figurant au 5.1.1 et 5.1.2 sont modifiés conformément au document joint annexe au
présent rappott ;

- 29- annexe 39.1 est remplacée par le document joint en annexe au présent rapport.

Les membres de la commission administrative et technique des services dincendie et de secours, ont émis un

avis favorable, & 'unanimité, sur ce dossier, e 8 octobre 2019,

Les membres du comité consultatif départemental des sapeurs-pomplers volontalres ont émis un avis
favorable, 3 I'unanimité, sur ce dossier fe 9 octobre 2019

les membres du collége des représentants de ladminisiration ef ceux du collége des représentants du
personnel du comité technique ont émis un avis favorable, 3 funanimité, str ce dosser, fe 10 octobre 2019,

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration, & unanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier ef adoptent :
- Jes modifications relatives au régime Indemnitaire des agents stagiaires, titulaires et contractuels de
droit public du SDIS du Doubs ;
- Jes modifications relatives aux modalités d'ouverture et dalimentation du compte épargne temps des
agents stagiaires, titulalres et contractuels de droft public du SDIS du Doubs ;
- [abrogation des annexes 10 et 31 du réglement intérieur du SDIS du Doubs ;
- Jannexe 1 bis dans le réglement Intétieur du SDIS du Doubs ;
- Jes modifications des articles 2, 4, 5, 19, 21, 32, 38, 55, 66, 75, 80, 81, 100, 102 et 103, ainsi que des
annexes 1, 2, 3, 7, 14, 15, 16, 32, 34 et 39 (et 39.1) du réglement intérieur du SDIS du Doubs ;
- Ja modification de lintituld de l'article 5 du sommaijre ;
- Jes modifications du sommalre, des articles et des annexes ou figurent les mots « CTA-CODIS ».

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,

christine BOUQUIN
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D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR
LES AVANCEMENTS DE GRADE EN 2019 ~
RECTIFICATIF

L'an deux mille dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 a 10h00, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental d'incendie et
de secours, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le consell dadministration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Michéle LETOUBLON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M, Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LERQY, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice
TAILLARD, M. Christian POURNY, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le Contréleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelie PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lleutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Sébastien COLLIARD, Mme [a Sergente-cheffe Véronique CRAVE.

. "‘!/j:,-.
Le payeur départemental 2 ()3 &
?opr o
b M. Michel PETITCOLAS, 4 20
4

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M, Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, M. Philippe GONON, Mme Jacqueline
CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Francis
DUFOUR, M. le Capitaine Frédéric MAURICE,

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER,
Mme Odile DESCHAMPT-MONQT, M. Jérdme FITZE, M. le Capitaine Charles CLAUDET, M. Didier
NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recuel! des acles administratifs du mois d’octobre 2019 _
, Signépar: Chgfﬁne BOUQUIN

Date : 23/10/2018
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DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTIUN FUUK
LES AVANCEMENTS DE GRADE EN 2019 —
RECTIFICATIF

par délibération en date du 19 octobre 2018, le conseil d'administration du SDIS a déterminé pour l'année
2019 les taux de promotion, appelés communément « ratios promus-promouvables ». '

La méme délibération précise que ces ratios correspondent aux besoins liés & 'organisation actuelle du SDIS
et quen cas de modification de cette dernidre consécutivement aux études en cours, des nouveaux ratios
pourront &tre proposes pour permettre les éventuelles nominations supplémentaires.

Aussi, afin de prendre en compte les modifications proposées aux instances d’octobre 2019 concernant les
organigrammes-cibles, il est proposé de modifier les ratios promus~pr9mouvables pour Yavancement aux
grades de rédacteur principal de 1% classe et de technicien principal de 1%¢ dasse au titre de ['année 2019,

L'assiette d‘application de ces ratios pour 2019 sera arrétée & la date d'établissement du tableau
d'avancement en prenant en compte dans I'effectif existant 3 cette date :
» les agents qui auront rempli les conditions d’anclenneté diici Ye 31 décembre 2019 ou a la date
impérative définie par le statut particuller ;
= |es agents qui auront réussi I'examen professionnel.

rédacteurs rédacteur rédacteur 2 5% 8
B territortaux principal de principal de 6 6 50 %
2tme glasse 14 glasse ° 3
&
<
'y
{echniciens technlclen technicien 0% o
B territoriaux principal de principal de 3 2 100 %
2¢me classe 1t classe ¢ 2{a)

(a) 2 nominations possibles avec ratio 5 100 % si 1 lauréat de I'examen professionnel, 1 nomination possible
avec ratio & 50 % dans le cas contraire.

Les membres du colldge des représentants de ladministration et ceux du collége des représentants du
personnel du comité technique ont émis un avis favorable, & Munanimité, sur ce dossier le 10 octobre 2019,

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration, 3 l'unanimitd, se prononcent favorablement
sur ce dossier et adoptent les faux de promotion rectificatifs aux grades de rédacteur principal de 1°7% dlasse
et de techniclen principal de 1¥¢ classe pour fannge 2019,

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEP/; oz 3assuo0ts dofiHozs nesr, 2011022 0

D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR
LES AVANCEMENTS DE GRADE EN 2020

'an deux mille dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 a 10h00, le consell dadministration du Service
départemental diincendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental dincendie et
de secours, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN,

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le consell dadministration peut
valablement délibérer.

A,
24, M6l

ETAIENT PRESENTS 00
Membres avec voix délibérative 20[9

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Michéle LETOUBLON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice
TAILLARD, M. Christian POURNY, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consullative

» M, le Contrbleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estefle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Sébastien COLLIARD, Mme la Sergente-cheffe Veronigue CRAVE,

Le payeur départemental
» M. Michel PETITCOLAS.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, M. Philippe GONON, Mme Jacqueline
CUENOT-STALDER, Mme Frangolse BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M, Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Francis
DUFOUR, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTATENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER,
Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jéréme FITZE, M. le Capitaine Charles CLAUDET, M. Didier
NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mois d'oclobre 2019
Slgné par : Christine BOUQUIN
Date : 23/40/2049
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DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTIL UUR
LES AVANCEMENTS DE GRADE EN 2020

Par délibérations en date du 19 octobre 2018, du 14 décembre 2018 et du 20 juin 2019, le conseil
d’administration du SDIS a déterminé pour année 2019 les taux de promotion pour les personnels
administratifs et techniques et sapeurs-pompiers professionnels, appelés communément « ratios promus-
promouvables » et encadrant les avancements de grade pouvant étre prononcés au titre de cette année.,
Conformément ‘au principe retenu de délibérer chaque année et afin de proposer aux CAP compétentes les
tahleaux d'avancement pour 2020, il convient de déterminer les taux de promotion pour I'année considérée.

1/Rappels

Le taux de promotion se définit comme le pourcentage des agents remplissant les conditions
individuelles pour bénéficier d'un avancement de grade qui pourraient étre inscrits sur le tableau
annuel d'avancement.

En d’autres termes, il permet de déterminer, a partir du nombre d'agents remplissant les conditions pour étre
nominés au grade considéré, le nombre maximum (ou plafond) de fonctionnaires pouvant étre promus a

ce grade.

Nombre de fonctionnaires remplissant a titre personnel les conditions d'avancement de grade
X
Taux fixé par 'assemblée délibérante

=

Nombre maximal de fanctionnaires pouvant 8tre promus au grade supérieur

11 sapplique uniquement aux avancements de grade au sein d’un cadre d’emplois (a ne pas confondre avec la
promotion interne qui implique un changement de cadre d’emplois).

1l est fixé par 'assemblée délibérante aprés avis du comité technique.

Depuls la délibération du 29 novembre 2007, le consell d’administration du SDIS a retenu fe principe de
fixer chaque année des taux différenciés pour chaque grade, en fonction des paramétres suivants :

[e nombre d’agents promouvables dans chaque grade ;

- les besoins des services en grades d’avancement, en cohérence avec I'organigramme-cible ;
I'impact budgétaire ;

la valeur professionnelle des agents remplissant fes conditions pour &tre promus.

1I/Les taux proposés pour 2020 (cf. tableau ci-annexé)

pour 2020, la prise en compte combinée de ces principes condult aux propositions sulvantes :

1- dans les cas ol une seule personne est promouvable dans un grade d’avancement, le taux est fixé a
100 %, si ce grade est en cohérence avec Forganigramme-cible (version 2019) ; dans le cas
contraire (pas de possibilité de créer le grade au regard de I'organigramme-cible}, Il est fixé a 0 %.

- dans les cas ol plusieurs personnes sant promouvables dans un grade d’avancement, le taux retenu
est compris entre 0 et 100 % et le résultat est arrondi a I'entier supérieur.

Lassiette d‘application de chaque ratio pour 2020 sera arétée & la date d'établissement du tableau
d’avancement en prenant en compte dans I'effectif existant & cette date :
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» les agents qui auront rempli les conditions d'ancienneté diid le 38w 2520 i A T ke
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= les agents qui auront réussi 'examen professionnel au 31 décembre 2019.

TII/L’établissement des tableaux annuels d’avancement 2020

1l est rappelé que Pinscription d’un agent sur le tableau annuel d’avancement de grade n’est pas
automatique, méme si les ratios le permettent. De méme, Vautorité territoriale reste libre de nommer

ot non les agents inscrits au tableau.

1l en résulte que le tableau annuel d'avancement pour chaque grade sera établi en cohérence avec les

dispositions définies ci-dessus, a savoir :
= il ne comprendra pas un nombre d'agents supérieur au ratio défini ;
« |es agents pourront y étre Inscrits s'ils remplissent non seulement les conditions statutaires requises

(ancienneté etfou réussite a un examen professionnel) mais aussi les critéres individuels
d'avancement (valeur professionnelle et acquis de l'expérience professionnelle).

Par ailleurs, si ’agent remplit les conditions statutaires en cours de mois, sa nomination n'interviendra qu'au
1¢" du mois suivant.

1 A la date du 1€ janvier pour les avancements suivants : de sergent & adjudant, de lieutenant de 28me classe 3
lleutenant de 18 classe, de lieutenant de 1% classe a lieutenant hors classe, de capitaine a commandant et de

colonel & colonel hors classe
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e

. djoint
adjolnt adlomt
administratif administratlt 8 2 100 %
adjoints p:mc pai oe
. " 2%me classe
c administratifs -
territosiaux adjoint ad]olnt
administratif administratif 5 0 !
principal de 22 | principal de 18¢
classe slasse
¢ lauréat de 'examen
w rédactour profgssx?nnel donc 0
E rédacteur p:nl:'lcipal de 8 1 0% gg'sn;lg?i‘ir;ﬁj cheix
§ ine classe nomination au choix
B B rédacteurs en 2017
z tertitoriaux La eréation d'un poste
g rédacteur rédacteur supplec;n entaire dans
< principal de 2t7® | principal de 1% 5 3 0% ce grade nia
asse classs correspond pas aux
besoins du SDIS (cf.
organtigramme-cible)
s attaché
) attaché principal 3 0 !
A attachés
territoriaux
attaché principat ;t:(:;é hors 6 0 !
adjoint
adjoint technique fr?:;:lalﬁje 3 a !
adjoints 27 classe
techniques dioint La cr%ation‘dlun dposte
ferritoriaux adjoint technique adjoir supplernentaire dans
¢ rincipal de 2% techn‘lque 4 1 0% ce grade ne
glasse principat de 1% corespond pas aux
classe besains du SDIS (cf.
organigramme-cible
agents de agent de '
matrise agent de maitrise 3 1 100 %
w territoriaux principal
g Soit 0 promouvable
= en 2020 si 1 lauréat
T de {'examen
2 professionnel en
= {echniciens technicien technicien 2019, soit 0
B territoriaux principal de 2*7¢ | principal de e 3 1 {a) 0% nerination au choix
classe classe possible car une
nomination au choix
en 2019 si 0 lauréat
de 'examen
professionnel en 2019
La création de postes
o suppié;nentaires dans
- ingénieur o ce grade ne
ingenieur principal 2 2 0% correspond pas aux
besoins du SDIS (cf.
A ingénleurs organigrammg-cible)
territoriaux La création de postes
supplémentaires dans
ingénieur ingénieur hors 2 1 0% ce grade ne
principal classe corespond pas aux
besoins du SBDIS {cf.
organigramme-cible}

{a) si aucun lauréat de l'examen professionnel en 2019, 0 dans le cas contraire
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sapeurs et _ ’
caporatn: caporal caporal-chef 57 a4 100 % 34
c
sous-officiers sergent adjudant 72 34 8% 3
lieutenant de lieutenant de
2t olasse 14e clagse & 2(a) 50 % 1 (a}
B lieutenants
lisutenant de lieutenant hors
1% classe classe 23 13 (b) 15 % 2 (b)
0
o empiols de
u conception et | colonel zf::;:i hors 1 ] ! 1]
b de direction
2
ul capitaine commandant 15 4 25 % 1
o capltaines,
E commandants, La création de posies
@ lieutenants- lieutenant- supplémentaires dans ce
i colonels commandant catanel 13 k] 0% 0 grade ne correspond pas aux
o besoins du SDIS (cf.
g oiganigramme-cible)
. inflrmier de infirmier de
2 A infirmiers classe classe 1 0 ! 0
0 normale supérleure
o
{;’:_, Cadres de cadre de santé | cadre supérieur 1 o J 0
santé de 1¥® classe | desanté
La créatior d'un poste
narmacien pharmacien de supplémentaire dans ce
Eors classe classe 1 1 0% [t} grade ne correspond pas aux
exceptionnelle besoins du SDIS (cf.
organigramme-cible)
; médecin de
médecins i médecin hors - "
phamaciens z]:rsnizle classe 1 1 100 % 1 Agent mis & disposition
. médecin de
2?;:::“ hors | classe 1 0 ! 0
excepfionnelie |

(@) Pas de candidat & Pexamen professionnel de lieutenant de 1ére classe
(b} 2 nominations pour un équivalent année-pleine de 1 nomination conformément au protecole quinguennal de promotions 2019-2023

NB : Les grades indiqués sont ceux pour lesquels le SDIS comprend parmi ses effectifs au moins un agent.

les membres du collége des représentants de ladministration et ceux du colfége des représentants du
personne! du comité technique ont émis un avis favorable, 3 I'unamimite, sur ce dossier le 10 octobre 2019.

Aprés en avoir défibéré, les membres du consell dadministration, 3 'unanimite, se prononcent favorablement
sur ce dosser et adoptent les taux de promotion pour lannde 2020 relatifs aux cadres d'emplois des filicres
administrative, technigue et sapeurs-pomplers professionnels.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEF|', ont 383500015-20181022-DCAGS_20191022-DE

DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

'an deux mille dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 a 10h00, le consell d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départementa! d'incendie et
de secours, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le consell dadministration peut

valablement délibérer,

ETATENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Michéle LETOUBLON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LERQY, M. Aain BLESSEMAILLE, M. Fabrice
TAILLARD, M. Christian POURNY, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. [e Commandant Nicolas SEIGNOBOSG, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Sébastien COLLIARD, Mme la Sergente-cheffe Véronique CRAVE.

Le payeur départemental 2 4)?;'0 b
€/
» M. Michel PETITCOLAS. g oy e
L] 20/3

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, M. Philippe GONON, Mme Jacqueline
CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Frands-
DUFOUR, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNERCT, M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER,
Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérdme FITZE, M. le Capitaine Charles CLAUDET, M. Didier
NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibdration insérée au recuell des actes administratifs du mois d'octobre 2019

Signé par ; Christine BOUGUIN
ale : 23/10/2019
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Ex Be.mr

RECOURS AU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

L'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 & 25 ans (sans limite dge supérieure d'entrée en
formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir des connaissances théariques dans une spécialité
et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette formation en alternance est
sanctionnée par [a délivrance d’un dipldme ou d'un titre.

Le consell d'administration a validé la conclusion dés fa rentrée scolaire 2019-2020 de deux contrats
d'apprentissage dans les domaines de la communication et de la mécanique automobile,

Il est proposé en complément d'accueiilir un troisiéme apprenti dans le cadre du partenariat existant depuis
plusieurs années avec le lycée professionnel des Hulsselets de Bethoncowrt préparant aux métiers de la
sécurité,

Nombre Durée du
de Dipléme préparé Service et missions Colit pour le SDIS
contrat
nostes
1 Baccalauréat Du 1¢ CSP de Montbékiard Rémunération
professionnnel novembre 2019 apprenti :
« Métiers de la sécurité | au 31 aolit Missions : - entre 6 102 €
~ Dominante Sécurité | 2020 (sl 17 ans)
Civife » au lycée - Equipier de sapeur- et
professionnel des pompler - et 8 741 €
Huisselets & (st 18 ans)
Bethoncourt (SMIC 2019)
Colit de la formation :
- 3000 €

Par aifleurs, comme pour les deux précédents déja validés, ce contrat bénéficiera a un jeune sapeur-pompier
volontaire du SDIS et |ui offrira une formation dans un métier en lien avec a vocation du SDIS.

Pour {'année 2019, le financement du contrat sera assuré par le redéplolement de crédits prévus au chapitre
12 et ne générera donc pas de dépenses supplémentaires au budget primitif 2019,

Les membres du coflége des représentants de ladministration et ceux du collége des représentants du
personnel du comité technique ont émis un avis favorable, 8 'unanimité, sur ce dossier le 10 octobre 2019.

Aprés en avoir délibére, les membres du conseil dadministration, & l'unanimité, se prononcent favorablement

Stir ce dossier et ;
- aulorisent le recouts au contrat dapprentissage au sein du SPIS 25 ;
- autorisent iz condlusion du contrat dapprentissage expose ci-avant ;
- renvoient au bureau du consell dadministration dans le cadre de sa délégation dattributions
lapprobation et I'habilitation 8 signer la convention 8 Intervenir avec le CFA académique, en exécution
de la preésente délibération,

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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CONSEIL D'ADMINIST RATION DU SERVICE DEF), :‘025-'28'2"50001\&20%‘{022-DCA39_20191022—DE

D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

PLAN IMMOBILIER
AJUSTEMENTS BUDGETAIRES

MODIEICATIONS D’AUTORISATIONS DE
PROGRAMMES ET D’ENGAGEMENTS

'an deux mille dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 & 10n00, le conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au-slége du Service départemental d'incendie et

de secours, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (1l membres) avec 14 membres présents, le conseil d’administration peut

valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Michéle LETOUBLON, Mme Florence

4;95.0

2;  Chs
%f ¢

lo
20/‘9

ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,

Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherlne CUINET, M. Claude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice

TAILLARD, M. Christian POURNY, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

I Gy A e N ==

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Sébastien COLLIARD, Mme la Sergente-cheffe Veronigue CRAVE.

Le payeur départemental

» M. Michel PETITCOLAS.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, M. Philippe GONON, Mme Jacqueline
CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-

Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony PQULIN, M. Phili
DUFOUR, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

ppe GAUTIER, M. Heni Francis

»M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lleutenant-colonel Nicolas MEYER,
Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jéréme FITZE, M. le Capitaine Charles CLAUDET, M. Pidler

NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibdration insérée au recuelf des actes administratifs du mois d'octobre 2019

Slgné par : Christine BOUQUIN
Date ; 23/10/2019
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PLAN ITMMOBILIER
AJUSTEMENTS BUDGETAIRES
MODIFICATIONS D'AUTORISATIONS DE PROGRAMMES
ET D’ENGAGEMENTS

Depuis 2003, date de la premiére délibération relative au plan pluriannuel de construction-restructuration des
centres dincendie et de secours, le consell d'administration a été conduit a délibérer & plusieurs reprises pour
compléter ou amender le périmétre de cette politique ambitieuse, engager les opérations inscrites et planifier
les crédits de paiement & mettre en place.

L'évolution des besoins depuls I'approbation du premler plan en 2007 ainsi que le dérouté des opérations en
cours nous porte a modifier certaines autorisations de programmes et autorisations de palements.

Modifications d’autorisations de programmes

Le CASDIS de juin 2019 a validé le transfert de 123 000 € sur la base du refiquat des opérations en cours de
finalisation, afin d'abonder Vopération de Pierrefontaine-les-Varans nécessitant un renfort des structures et la
construction d’'une tour d'exerdcices.

Une autorisation de programme de 1 061 700 € a été ouverte en février 2018 afin de restructurer le centre de
Saint-Hippolyte. Depuis 2007, date de la derniére mise & jour du programme de restructuration du centre,
une maison de retraite a été construite en |limite de la propriété du SDIS sur un terrain communal. Par
ailleurs, les besoins en locaux ont évolué, notamment avec 'arrivée de nouveaux véhicules (VLSM, VLCG). De
plus, l'augmentation des effectifs prévisibles et leur féminisation nécessitent une adaptation des surfaces des
vestiaires,

La concrétisation du programme architectural dans les locaux actuels n'est plus compatible avec les besoins
du centre de secours.

La commune de Saint-Hippolyte est préte a céder au SDIS un terrain d’environ 45 ares afin de construire un
centre neuf, adapté aux hesoins, situé le long de la RD 437 & l'entrée de I'agglomération cdté Bief. Cette
construction neuve est estimee a 1717800 € mobilier compris. Ce nouveau projet représente une
augmentation de l'autorisation de programme de 698 200 €. Celle-ci peut étre absorbée par le reliquat de
1709 000 € dégagé par les opérations soldées du plan pluriannuel immobilier,

Modifications d'autorisations d’engagements

L'augmentation des autorisations d'engagements de 1 100 € pour financer le nouveau contrat d'assurance en
dommage ouvrage du centre du Mont-d‘Or a été approuvée par l'assemblée en juln 2019. Elle est validée
financiérement par [a décision modificative n°01,

Ajustement des crédits de paiement des autorisations de programmes

En fonction des problémes rencontrés, les projets avancent a des rythmes différents. It est donc nécessaire
d'ajuster les crédits de paiement des opérations en cours, notamment en diminuant de 371 800 € les
prévisions de dépenses sur 'année 2019 qui se répartissent comme suit :

> =117 500 € sur I'opération du groupement Est. Le lancement de cette opération au CSP de Montbéliard
reste suspendu a la vente du batiment d’Etupes qui devrait permettre de réduire la charge financiére du

SDIS
> -47 600 € sur I'opération de Morteau qui est en cours de solde. Cette opération dégage aujourd’hul un

reliquat de 96 000 € sur l'autorisation de programme votée ;
> ~-40 500 € sur I'opération de Moncey qui fait Fobiet de plus-values inférieures a 0,15% au niveau des

travaux notifiés aux entreprises ;
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- 59 000 € sur 'opération de |'atelier départemental ol les travaul
nécessaire de mobiliser la totalité des imprévus et divers ;

-103 500 € en travaux sur les CIS de Plerrefontaine-les-Varans, projet des 2 Lacs et Mouthe ot les
travaux débuteront en 2020 ;

-3 700 € d'ajustement des dépenses afin de prendre en compte les resultats des études préparatoires
ou du solde des CIS d’Amancey, Orchamps-Vennes, Saint-Hippolyte, Val d'Usiers et Lavans-Vuillafans.

Les tableaux joints en annexe prennent en compte les modifications apportées aux opérations présentées a
I'assemblée du 7 février 2019,

Aprés en avoir délibéré, les membres du consell dadministration, a Funanimité, se prononcent favorablement
sur ce dosster et'!

approuvent les amendements, les autorisations dengagements ainsi que les crédiis de palement

conformément aux tableaux annexés au présent rapport ;

approuvent Ia reconstruction du CS de Saint Hippolyte ;

autorisent Madame la Présidente du conseil d'administration & :

" o acquénr pour IEure symbolique les terrains nécessaires a la construction,
o signer les marchés et conventions nécessaires 4 fa construction

du nouveat centre de Saint-Hippolyte.

Pour extrail conforme,
La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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CONSEIL )’ ADMINISTRATION DU SERVICE DEP; “oz5 s0js000f-20{1022 00A0_20101022-0

D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

ACQUISITION DE VEHICULES ET ASSIMILES
AUTORISATION DE PROGRAMME — CREDITS DE
PAIEMENT

L'an deux mille dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 a 10h0O0, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au slége du Service départemental d'incendie et
de secours, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN,

le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil d'administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

- Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Michéle LETOUBLON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. dClaude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice
TAILLARD, M. Christian POURNY, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix constltative

» M. le Contréleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Sébastien COLLIARD, Mme la Sergente-cheffe Véronique CRAVE.

, g
Le payeur départemental Z 4 P “k
» M. Michel PETITCOLAS, Dy

ETAIENT EXCUSES -

» M. le Préfet du Doubs, M. Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, M. Philippe GONON, Mme Jacqueline
CUENOT-STALDER, Mme Francoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M, Philippe ALPY, Mme Marie-
Laute DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Philippe GAUTIER, M. Henti Francis
DUFOUR, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

»M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER,
Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jéréme FITZE, M. le Capitaine Charles CLAUDET, M. Didier
NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibdration insérée au recuell des actes administratifs du mois d'octobre 2019
Signé par ; Chiistine BOUQUIN

Date ; 23/10/201%
EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°40 - CASDIS du 22@%%%%’23?&5%%%""““
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1D ; 025-282500016-20191022-DCA40_20191022-DE

ACQUISITION DE VEHICULES ET A ILES
AUTORISATION DE PROGRAMME — CREDITS DE PATIEMENT

1. Objectifs et enveloppe financiére

Le SDIS dispose d'un parc de plus de 620 véhicules et engins, renouvelés de maniere périodigue, Le rythme
de renouvellement permet au SDIS, d'une part, de maintenir une moyenne d'age de son parc conforme aux
recomimandations nationales et, d’autre part, de mettre en adéguation les acquisitions de véhicules avec les
besoins identifiés dans le SDACR et de poursuivre la rationalisation du parc roulant.

Lors du vote du budget primitif 2019, le consell dadministration a adopteé "autorisation de programme (AP)
refative a Vacquisition de véhicules pour les exercices 2019 a 2023 pour un montant total de 16 577 555 €,
dont 3 642 270 € de crédits de palement (CP) pour l'année 2019.

Il est proposé de modifier les crédits de palement 2619 afin de prendre en compte, d'une part, les délais
d'acquisition ou de livraison de plusieurs véhicules qui conduisent a differer certains paiements sur 2020 e,

d’'autre part, les tarifs réellement obtenus auprés des fournisseurs.
Les CP pour les années 2020 a 2023 sont ajustés pour prendre en compte les commandes 2019 qui he seront

payées gu'en 2020, ainsi que les ajustements tarifalres.

2, Evolution des crédits de paiement 2019

Quatre types d'engins ne pourront étre réceptionnés ou payés sur 2019, les CP seront donc réinscrits en
2020 : il s'agit de I"équipement du véhicule sauvetage déblalement (VSD), du bras sur porteur, des véhicules
tous usages (VTU) et des véhicules iégers tous usages (VLTU).

Le bateau de reconnaissance el de sauvetage (BRS) ne pourra pas 8tre commandé en 2019 en raison du
renouvellement du marché de 'UGAP. La commande el le palement sont done reprograrmimes sur 2020,

Ces décalages représentent environ 457 K€ qui seront reglés en 2020.

Les autres modifications portent sur des ajustements tarifaires, 2 la suite des procédures dachat public. Elles
représentent une économie d'environ 48 KE.

Les modifications des CP 2019 sont présentées dans le tableau cl-aprés : la partie gauche du tableau présente
ce qui a été vote en février 2019, [a partie droite ce qui est proposé dans |e cadre de la dédsion modificative

(DM).
ate| Commandes | op 2019 (BP) | Qts | “OMANIES| cp 2019 DM | Précisions sur 1a DM
VSAY 7 668 342 € 668342€| 7| 660151€| 660 151 €| Ajustement tarifaire
VPS / VPI 1 179 000 € 174 419€| 1] 179000€| 174419€
EPTGP 2 206 463 € 206463€] 2| 203739€] 203 739 € | Alustement tarifaire
FPTGP Equipement | 2 387 116 € 387 116€| 2| 384110€| 384 110 € | Ajustement tarifaire
ECHELLE 0 616635€| 0O 616 6835 €
Bras S/ Porteur 1 123415€|  123415€| 1| 124320€ Pty viiag
CCF (CCFM) 1 247 679 €| = 247679€ 1 230296 € 230 296 € | Ajustement tarifaire
CSO (Chassis) 2 157 403 € 157403€| 2] 151976 €| 151 976 € | Alustement tarifaire
CSO Equipement 2 174 450€| 263987€| 2] 174449€| 263 086€
Remorque poudre 1 17 428 € 34 348 € 1 16 920 € 33 840 € | Ajustement tarifaire
VSh 1 205 000 € 205 000 € 1 205 000 € 81 885 € | Equipement payé en 2020
S Totdl 21561 |20 | 2366 295€| 3084 806.€| . 20| 2329961€|. 12801037 €
Diff 83769 €

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°40 - CASDIS du 22/10/2019 — Page 2
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VTU 5 g7000€| 169000€| 2 BT 000 €] | L s acoanaza.be
VITU 2 44 000 € 44000€| 2 50 000 € - €| et voap
VILCG 1 16 671 € 16 671 € 1 14 860 € 14 860 € Ajustement tarifaire
VLCG- Equipement 1 16 264 € 16264€| 1 15790 € 15 790 € | pjusternent tarifaire
VLSM 1 16 706 € 16 706 € 1 16 151 € 16 161 € Ajustemnent tarifaire
VILSM- Equipement 1 15919 € 15919€] ¢ 16 919 € 15919 €

72000 € 72 Q00 € Commande début 2020
BLS - BRS 1 1 renouvellement marché

UGAP

VLHR 41 304 € 41 304 €
VLU 5 76622 € 76622€| 5 76 570 € 76 622 €
VL Segment C 1 17 381 € 17 381 € 1 14 956 € 14 956 € Ajustement tarifalre

69 065 £ 71598€| 5 B3 356 € 65 889 € { Ajusiement tarifaire

Ces évolutions raménent les crédits de palement 2019 & 3 144 095 €, soit une diminution de 498 175 €.

3. Evolution de I’AP et des CP 2019 a 2023

Les CP pour les années 2020 & 2023 sont ajustés pour prendre en compie les commandes 2019 qui ne seront

payées qu’en 2020, ainsi que les ajustements tarifaires.
Les modifications sont présentées ci-dessous.

Cp 2019 CP 2020 CP 2021 CP 2022 CP 2023 Total AP
CP votés en février 2019 3642270€|2811988 € (3327 012€|3 244057 €]3552228 €16 577 555 €
Ajustements proposés en DM | -498 175€| 438516€| -19810€ 20405€| -21015€| -120889¢€
Nouveaux CP suite a4 DM 3144 095 €3 250 504 € |3 307 202 €3 223652 € |3 531 213 €16 456 666 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration, 8 lunanimite, se prononcent favorablement
sur ce dossier a savoir :

- approuvent la diminution de 498 175 € des crédits de pafement 2019/

- approuvent les nouveaux crédits de paiement 2019 a 2023, dont le aétail figure dans le tableau joint en

annexe ;
approuvent la diminution du montant total de /AP de 16 577 555 € g 16 456 666 € soit une diminution

de 120 889 €

Pour extrait conforme,

La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°40 - CASDIS du 22/10/2019 - Page 3
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEFY, 026 285500078-20151022-DCA41_20191022-DE

DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MOBILITE ET NOMADISME NUMERIQUES
AUTORISATION DE PROGRAMME - CREDITS DE
PAIEMENT

Lan deux mille dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 a 10h00, le conseil d‘administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental d’incendie et
de secours, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN,

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil dadministration peut

valahlement délibérey.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibéralive

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Michéle LETOUBLON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LFROY, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice
TAILLARD, M. Christian POURNY, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix censultative

A T A e e =

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Sébastien COLLIARD, Mme la Sergente-cheffe Veronique CRAVE.

Le payeur départemental 4’75'0,) "
é )
» M. Michel PETITCOLAS. 4_00
) 20/‘9
ETAIENT EXCUSES

3 M. le Préfet du Doubs, M. Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, M. Philippe GONON, Mme Jacqueline
CUENQT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marle-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Francis
DUFOUR, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

»M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER,
Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérbme FITZE, M. le Capitaine Charles CLAUDET, M. Didier
NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mois d'octobre 201 g
Signé par ; Chrisline BOUQUIN

Date : 23/10/2019
EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°41 - CASDIS du 22&%?;{%%‘2?:%%&""“"
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D ; 025:282500016-20191022-DCA41_20191022-DE

MOBILITE ET NOMADISME NUMERIQULS
AUTORISATION DE PROGRAMME - CREDITS DE PAIEMENT

1- Objectifs et enveloppe

En février 2017, le CASDIS a voté la mise en place d'une autorisation de programme et crédits de paiement
(APCP) ayant trols objectifs principaux, a savoir :

» améliorer et augmenter la disponibilité des sapeurs-pomplers volontaires (SPV) par la mise en place
d'une application leur permettant d'organiser finement et en temps réel leurs plannings ;

» déployer des outils aux bénéfices des victimes et des acteurs de terrain par la transmission de flux
entre Fengin et e Centre de Traitement de PAlerte (CTA), par la transmission des bilans au Service
d'Aide Médicale Urgente (SAMU) et Services d’Accueil des Urgences (SAU) et par la mise a disposition
d’outils documentaires et cartographiques ;

> faciliter la communication interne et externe par la création d’une application mobile « sdis25 » et par
un complément d'equipement des cadres.

Cette APCP prévoit ainsi trois types d’évolutions :
+ e développement de I'application SMARTEMIS® ;
« Vacquisition de tablettes numériques ;
o la création d’une application SDIS 25 pour smartphanes.

L'autorisation de programme votée en février 2017 comprend une enveloppe de 545 500 € répartis sur 4 ans.

2- Actions a réaliser en 2019

Pour I'année 2019, Il convient de poursuivre le plan de déplolement en prévoyant la réalisation des actions
suivantes :

- la validation d'aptitude de la solutlon ARTEMIS Tabs ;

- l'acquisition de 20 tablettes prototypes pour les tests terrains de la solution ARTEMIS Tabs ;

- Facquisition de 10 tablettes prototypes pour les tests terrains de Ja solution tablette PERI OP ;

- le versement par I'Etat du solde de la subvention au titre de la dotation aux investissements
structurants des services d'incendie ef de secours (132 914 €).

Cependant, le projet a dii s'adapter pour répondre au besoin concernant le bilan secouriste dématérialisé, En
effet, lors des interventions de secours & personne, les pomplers remplissent un Bilan Patlent Victime (BPV)
qu'ils remettent aux SAU lorsqu'ils déposent la victime. Ce bilan leur est utile durant l'intervention pour
échanger avec le médecin régulateur du Centre de Réception et de Régulation des Appels (CRRA 15). Le
projet global de mobilité ARTEMIS-Tabs vise & dématérialiser le BPV et de fournir une solution de mise a

disposition des informations.

Pour ce faire, le périmétre du projet a été modifié pour mettre en place un portail de consultation des BPV. Ce
portail permettra aux différents interocuteurs de la chaine de traitement de pouveir consulter les

informations.
« Modification de la répartition des crédits de paiement :

Pour prendre en compte les modifications du projet, les CP inscrits sur 2019 doivent étre modifiés en
intégrant la plateforme bilan et la validation de fa tablette SAMSUNG moins onéreuse que la tablette

PANASONIC initialement prévue.

Les CP 2019 s'éléveraient ainsi a 116 007 € et les CP 2020 a 164 245 €, selon le détail figurant en annexe.
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3~ Actions a réaliser en 2020

Pour 'année 2020, It convient de poursuivre le plan de déplolement en prévoyant la réalisation des actions

sujvantes :

- Vacquisition des tablettes opérationnelles et leurs accessoires ;
- la livraison compléte de a plateforme bilan ;
- la livraison compléte de la solution ARTEMIS Tabs.

4~ Planning de déploiement des solutions ARTEMIS Tabs et plateforme bilans
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5- Evolutions proposées

La durée (4 ans) et le montant de I'AP (545 500 €) restent inchangés. La modification des CP proposés pour

'année 2019 sont présentés en annexe.

Aprés en avolr dé/ibére’, les membres du consail d’administration, 8 'unanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier et valident: la nouvelle répartition des crédits de palement pour les années 2019 et 2020, tefle

que présentée en annexe, pour un montant global inchangé de 545 500 €.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEP-’&'D :"025-2"8'?';60‘01\5*-201']'&91:022-DCA42M20191022—DE

D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DECISION MODIFICATIVE N°1
EXERCICE 2019

U'an deux mile dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 & 10h00, le conseil dadministration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental d'incendie et
de secours, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le consell d'administration peut
valablement délibérer. 4
Hic,

h -
2 €lo
4 & 2y

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Mich&le LETOUBLON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LERQOY, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabtice
TAILLARD, M. Christian POURNY, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consulfative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lieutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Sébastien COLLIARD, Mme la Sergente-cheffe Véronique CRAVE,

Le payeur départemental
» M. Michel PETITCOLAS.

ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, M. Philippe GONON, Mme Jacqueline
CUENOT-STALDER, Mime Francoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Matrie~
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Phillppe GAUTIER, M. Henri Francis
DUFOUR, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

»M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, Mme Odiie DESCHAMPT-MONOT, M. Jérdme FITZE,
M. le Capltaine Charles CLAUDET, M. Didier NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recuel! des actes administratifs du mofs d’octobre 2019

Slgné par ; Christine BOUQUIN
a:23/10/2018
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DECISTION MODIFICATIVE N°i
EXERCICE 2019

Ce profet de premiére dédsion medificative de 'année 2019 porte sur les sections de fonctionnement et
d'investissement du budget 2019.

Les flux budgétaires de cette dédsion modificative sont résumés dans le tableau ci-dessous :

Décision modificative n°1
BP fe‘;fog ) avec Réel Ordre Total DM BP + DM
Dépenses de fonctionnement | 51479 109,91 € - £ - € - € 51479109,01€
Recettes de fonctionnement 55718 055,92 € - € - £ - €| B55718055,82€
Solde fonctionnement 4238 946,01 € - € - € - €| 4238946,01€
Dépenses d'investissement 15810 553,83 €| - 838 028,00€| 306 544,02€] - 531 483,08€| 15279069,85€
Recettes d'investissement 15810 553,83 €} -838028,00€] 308544,02€| -531483,98€{ 15279069,85€
Solde investissement - € - £ - € - £ - €

Celte dédsion modificative entraine des ajustements au sein de la section de foncHonnement, sans
augmentation ni diminution du total des crédits.

En seclion dinvestissement, las dépenses réelles diminuent de 838 K€ et les recettes sont ajustées pour le
méme montant.

Ainsi, cette décision modificative porie sur les points suivants :

e ensection de fonctionnement (1) :
o Une augmentation des crédits du chapitre 011 (A) ;
o une diminution des crédits du chapitre 012 (B) ;
o une augmentation des crédits du chapiire 65 {C) ;

» en section d'investissement (II) :
o une diminution des dépenses réelles (A);
o une diminution des recettes réelles (B) ;
o des opérations patrimoniales (C).

1. Les modifications apportées a la section de fonctionnement

Dépenses de fonctionnement Décision modificative
Chapitre 011 Charges a caractére général 18 696 €
Chapitre 012 Charges de persohnel - 28696¢€
Chapitre 65 Autres charges de gestion courantes 10 000 €
Total dépenses de fonctionnement - €

A. Chapitre 011

Le chapitre 011 fait l'objet de virements de crédits entre les différents arlicles.

Les augmentations de crédits permettent la prise en compte d’augmentations tarifaires {énergles notamment)
ou de besoins complémentaires .
« frais de formation liés a Maugmentation du nombre d’agents formés et & la mise en ceuvre du comple
personnel de formation ;
« hausse des hesoins pour I'entretien du matériel roulant (achat de pieces pour les ateliers) ;
« hausse des besoins pour l'entretien des batiments (dépannages...).
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Les diminutions viennent acter la réalisation d'économies {sur les marché :1D,:02:382500018-20191022- NGA2- 79191022-DF

d'oxyaéne par exemple) ou le report de certains projets (hors-série et refonte maquette Echo du SDIS
notamment).

La balance de ces virements falt apparaitre une augmentation des crédits a hauteur de 18 696 €.

Gestionnaire Nature Total
Communication Alimentation - 1000 €
Catalogues et imprimeés -10 000 €
Contrat de presta, de services -~ 3000€
Fourniture de petit équipement - 2000€
Total Communication 16 000 €
Direction Alimentation - 4000 €
Total Direction - 4000€
Equipe cynotechnique Fourniture de petit équipement 800 €
Total Equipe cynotechnigue 800 €
Finances Catalogues et imprimes 1200 €
Frais d'actes & de contentieux 3000€
Frais de colloques & séminaire 500 €
Frais de déménagement - 3500€
Honoraires - 1200€
Transports de biens 1000€
Total Finances 1000€
Formation Alimentation 28 000 €
Transports collectifs du pers, 840 €

Versement a des organismes de formation 15 000 €

Voyages et déplacements 31000 €
Total Formation 74 840 €
Gestion des personnels A la collectivité de rattachement - 4000€
iHonoraires 4000 €
Total Gestion des personnels ‘ - €
Groupement EST Alimentation 1080 €
Fournitures administratives - 300€
Fournitures d'entretien - 150€
Total Groupement EST 600 €
Groupement SUD Alimentation 2145 €
Fourniture de petit équipement 500 €
Fournitures d'entretien - BOOE
Total Groupement SUD 2145 €
Immobilier Autres batiments 11 000 €
Batiments publics 29906 €
Combustibles 7000€
Contrat de presta. de services 1650 €
Energie - électricité 11000 €
Ftudes et recherches -18 416 €
Fournitures d'entretien - 2000€
Frais de- nettoyage des locaux - 2000€
Locations mabiliéres - 1643 €
Maintenance 1439 €
Terrains -~ 7000€
Total Immobilier 30937 €
Mise en ceuvre opérationnelle Fourniture de petit éguipement 2500 €
Total Mise en ceuvre
opérationnelle 2500 €
Parc et logistique Autres biens mobiliers -36 000 €
Habillement et vétements de travail 9 500 €
Matériel roulant 30000 €
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Total Parc et logistique ID: 025—282500016323'191022—DCA42_201910227DE
Plan immobilier (AE casernes) Assurance dommage ouviage 9 400 €
Total Pian immobilier {(AE casernes) 9400 €
Prévention Prévision Alimentation 450 €
Total Prévention Prévision 450 €
SSSM Autres produits pharmacettiques 2000€
Catalogues et imprimés - 6 000€
Contrat de presta. de services - 2000€
Fourniture de petit équipement 27 D00 €
Honoraires 3000€
L ocations moebiliéres -14 976 €
Vacceins et serums 1000 €
Total SSSM -43 976 €
Systémes d'information et
réseaux Autres biens mobiliers -10 000 €
Contrat de presta, de services 5000€
Fourniture de petit équipement 5000 €
Frais de télécommunications -40 000 €
Total Systémes d'information et réseaux ~40 000 €
Total général 18 696 €

B. Transfert de crédits du chapitre 012 vers les chapitres 011 et 65

Les prévisions budgétaires montrent que les crédits affectés aux indemnités versées aux sapeurs-pomplers
volontaires ne seront pas Intégralement consommés. 1l est donc possible de les diminuer de 28 €96 € afin :

« dune part, déquilibrer les virements de crédits réalisés au sein du chapitre 011, a hauteur de 18 696

€ .

I
» dautre part, d'abonder de 10 K€, les crédits du chapitre 65 : ce chapitre affiche un niveau de
consommation élevé, en raison, notamment des frais liés aux cessions de matériel sur la plateforme

Agorastore et de la mise en place des nouvelles cartes de carburant.

»  Chapitre 012 Charges de personnel - 641411 = - 28 696 €
> Chapitre 65 Autres charges de gestion courante - 658 ! + 10 000 €

II. Les modifications apportées a la section d'investissement
Dépenses DA Recettes DM
Chapitre 20 87 972 € Chapitre 024 87 200 €
Chapitre 21 - 526 870 € Chapitre 16 - 905 228 €
Chapitre 23 - 379130 €
Total Dépenses réelles - 838 028 €| Total recettes réelles - 838 028 €
Chapitre 041 306 b44 €] Chapitre 041 306 544 €
Total Dépenses d’'Investissement - 531 484 €] Total recettes d'Investissement -531 484 €

A. Les dépenses réelles d’'investissement = - 838 028 €

) Chapitre 20 « Immobilisations incorporelles » : +68 KE

Deux dépenses sont concernées par une modification :

Il sagit, d’'une part, d'éudes prévues pour les opérations de travaux

réalisées hors autorisation de

programme. Certaines études ont été réalisées pour des montants Inférieurs aux prévisions, d'autres sont

reportées ou anhulées,
>  Article 2031 " Fludes "=~ 6 635 €
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1| s'agit, d'autre part, des acquisitions de logiciels dans le cadre du projet M Affichéler vme

| LA
1l convient d’abonder la ligne 2051 de 75 K€ afin de prendre en compte || 40,1 025:232500016:20191028-D G 142, 20991022-DF
Cette dépense est compensée par une €conomie réalisée sur I'acquisition des tablettes. Ces évolutions sont
présentées dans un rapport dédlé a I'APCP (autorisation de programme/crédit de palement).
> Article 2051 " Licences " = + 74 607 €

e, w ST
ET e Pl

. Chapitre 21 « Immobilisations corporelles » - 527 K€

Les mouvements de dépenses sont retracés dans le tableau ci-dessous
Ce chapitre connait une diminution Importante, principalement liée aux diminutions des crédits affectés a

PAPCP Véhicules. Cette APCP fait objet d‘un rapport dédié.

Gestionnaire Imputation budgétaire DM Motif

Logistique 21561 | Matériel d'incendie et de secours - 22 000 € | Economies constatées
' Achat boutellies ARI (lissage
A . renouvellement) Achat lignes guides
g”tre matériel dincendie et 22 000 € | pour terminer la dotation de
e SecoLs '
l'ensemble des engins pompes
(préconisation BGSCGC)
Immobilier 2115 | Terrains bétis 40 000 €| Frais de notaire acquisition batiment
de |a Direction

Mobilier féminin, renouvellement de

Logistique 21568

Immobilier 2184 | Matériel de bureau et mobilier 33 100 € matelas, aménagement CTA
Immobilter 2188 |Autres - 3 970 €1 Ajustements

: Réparation de I'onduleur de
SIR 2183 | Matériel informatique 7 000 €| Pontarlier (foudre, dossier

assurance en cours)
Acquisition de bouteilles d'oxygéne

SSSM ~ |21568 g«utre Matérle! dincendie & 43 976 € de formation sx_jite n’ouvelau marché,

e seCours remplacement imprévu d'un matelas

immobilisateur dépressible (MID)
Casernes 2184 |Matériel de bureau et mobilier - 36 370 €| Voir rapport Plan Immobilier
Casernes 2188 |Autres 18 870 €| Voir rapport Plan Immobilier
Véhicules 21561 | Mat, d'incendie & de secours - 283 769 €| Voir rapport APCP Véhicules
Véhicules 2182 | Matériel de transport - 214 406 €| Voir rapport APCP Véhicules
Mobilité Nomadisme - . Voir rapport APCP Mobilité
Numériaues 2183 | Matériel informatique -131301€| % d?sfne numériaues
Total - 526 870 €
. Chapitre 23 « Immobilisations en cours » ; - 379 K€

Les diminutions de crédits sollicitées sur ce chapitre portent principalement sur les APCP du plan Immobilier (-
354 KE). Elles sont présentées dans un rapport dédié.

Gestionnaire Code Nature | Décision modificative
Immaobilier 231312 - 173 668 €
Immobilier 231735 148 838 €
Plan Immobilier (AP casernes) | 231312 - 273000 €
Plan Immaobilier (AP casernes) | 232 - 41200€
Plan Immobilier (AP casernes) | 237 - 14500 €
Plan Immobilier (AP casernes) | 238 - 25600 €
Total demandes - 379130 €
B. Les recettes réelles d'investissement = - 838 K€ €

. Chapitre 024 « Produits de cessions dimmobilisations » : + 67 KE

L'ancien centre dincendie et de secours d’Amancey a été cédé a la commune pour la somme de 67 200 €. 1|
est proposé d'inscrire cette recette.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°42 - CASBIS du 22/10/2019 — Page 5



Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°18 du mois d’octobre 2019 Page 140

Envoyé en préfeciure le 23/10/2019
Regu en préfecture le 23/10/2019

— e
Affiché le '

. 2ty . o Bk
> Chapltre 024 « Produits de cessions dimmobilisations » ; + 67 200 ¢
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. Chapitre 16 « Emprunts » : - 905 K€

Afin d’équilibrer la section d'investissement, il est proposé de diminuer le montant d'emprunt Inscrit au
budget, & hauteur de - 905 KE.

¥ Article 1641 « Emprunts en euros » ! - 905 228 €

C. Les opérations d‘ordre en section d’investissement

. Chapitre 041 « Opérations patrimonialeé » (dépenses et recettes) = 306 544,02 €

Ces écritures d’ordre sont neutres sur 1€quilibre du budget car elles sont constituées d’une dépense et d'une
recette de 307 K&, en section dinvestissement.

Elles ont pour objet de prendre en compte |"avancement des opérations réalisées par le SDIS.

1l s'agit ainsi de rattacher les études préalables, les honoraires et les avances aux travaux correspondants.

Dépenses Recettes
231312 Centres d'incendie 296 042,10 €12031 Frais d'études 24 879,84 €
231735 Installations d'agencement 10 501,92 €232 Immeo incorporelles en cours 169 664,18 €
237 Avances sur immo incarporelles 3 000,00 €
238 Avances sur Immo corporelies 109 000,00 €
Total Dépenses 306 544,02 € { Total Recettes 306 544,062 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil dadministration, a l'inanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossler, & savoir :

-~ approuvent cette décision modificative ;
- approuvent les inscriptions budgétaires présentées dans la maquette jointe en annexe.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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B1.1 - Section dinvestissement - Dépenses non individualisées en
programme d'équipement

B2 - Section d'investissement - Subventions d'équipement 3 verser
B3 - Section d'investissement - Dépenses financiéres

B4 - Section d'investissement - Recettes d'équipement

B5 - Section d'investissement - Recettes financiéres

B6 - Section d'investissement - Récapitulatif des opérations pour le compte
de tiers

B7 - Scction d'investissement - Opérations d'ordre entre sections
B8 - Section d'investissement -~ Opérations patrimoniales

B9.1 - Section d'investissment - Equilibre des opérations financigres -

Dépenses

B9.2 - Section d'investissement - Equilibre des opérations financiéres -

Recettes

IV. Aunexes

A - Eléments du bilan

A1.1 - Etat de la defte - Détail des crédits de trésorerie Sans objet

Al.2 - Ftat de la dette - Répartition par nature de dette Sans objet

A1.3 -~ Etat de la dette - Répartition par type de taux Sans objet

Al.4 - Rtat de 1a dette - Détail des opérations de couvertures Sans objet

A 1.5 - Etat de Ia dette - Typologie de la répartition de T'encours Sans objet

‘A1.6 - Etat de Ia dette - Remboursement anticipé d'un etnprunt avec ‘ .
Sans objet

refinancement

AL.7 - Btat de la dette - Emprunts renégociés au cours de l'année N Sans objet

A8 - Btat de l'actif au Ler janvier 2016 Sans objet

B - Engagements hors bilan

B1 - Subventions versées dans le cadre du vote du budget Sans objet

B6 - Situation des autorisations de programme

B7 -~ Situation des autorisations d'engagement

BS$ - Etat des reports de crédits (investissement et fonctionnement) Sans objet

C - Autres éléments d'informations

C1 - Btat du personnel _ Sans objet

D - Arrété ef signatures
D - Arrété et signatures

Pz




Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°18 du mois d'octobre 2019 Page 144

Envoyé en préfecture le 23/10/2019
Regu en préfecture is 23/106/2019
Affiché le = & &

=gy A
iD ; 025-282500016-20191022-DCA42_20191022-DE




Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°18 du mois d'octobre 2019 Page 145

Envoyé en préfeciure le 23/10/2019

Requ en préfecture le 23/10/2¢19

Affiché e e A
1-TNFORMATIONS GENERALES 5 70982025000 16-20 {51022-DCA42_20191022-DE

MODALITES DE VOTE DU BUDGET [ A

1~ Le conseil d'administration a voté le présent budget |

- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnemant ;

_ au niveau du chapiire pour la section dinvestissement.
i ; : .

{33 Wote formelsurchrou des-chepitrea
[ 2 tiste des articles spécialisés sur lesquels Tordonnateur ne peut procéder 4 des virements d'article & article est la suivante :
IT - La comparaison s'effectue par rapport au budget primitif (4) de L'exercice précédent.

Il - En I'absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le budget est réputd voté par chapitre.

[V — Le présent budget 2 éié voi¢ aves reprise anticipde des résultats de 'exercice N-1 (5)

{1) A compléter par « du chapilsa » au  de orticls ».

{2) Indiquer 'mvee’ ou ‘sans' les programmes d'équipement.

{2) indiquer 'aves’ ou *sans’ vols fonuel

(4) Indiguer 'primitif de l'axexcice précédent’ on ‘cumulé de l'exercics précédent!

(3} A compléter par un seul des fois choix swivants :
- saus reprise des résullits do laxercice N-1
- avee reprice des résullate de lexeroice N-1 aprés e vole du comple adwinistratif -1
- aves reprise anticipde des résublats de lexercice N-§
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1 - INFORMATIONS GENERALES

e S B EF
1

Aftichg e T

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT

1022-DE

"D’ 026°282500016°2G191 022-D0542_'_2U1 9
I

RESULTATS DE L'EXERCICE PRECEDENT

RESULTAT DE L'EXERCICE N-1
Dépenses Recettes Solde d'exécution ou Résultat ou selde (A)
résuliat reporté (3)
TOTAL DU BUDGET 61 612 402,36 61 815 520,22 6 651 464,59 6 854 582,45
-Hnvestissement 13 746 469,83 12 365 612,91 (1) 484 059,45 -396 79747
Fonctionnement 47 865 932,53 49 449 907,31{{2) 5667 405,14 7 251 379,92

(1) Solde d'exdeution de N-2 repostd suz Ia ligne budgétaire 001 du compte sdmipistratif N-1, Indiquer le signe - si dépenses > recettes, et + recettos > dépenses.
(2) Résultat de fonctionnement reporté sur a tigne budgétaire 002 du compte administratif N-1. Indiquer le signe - si déficitaire, et + si exédeniaire.

(3) Indiquer le signe - si dépenses > recettes, ef + 5i recettes > dépenses.

RESTES A REALISER - DEPENSES

Chay. / Art. (4) 1 Libeilé Dépenses engagées non mandatées

SECTION D'INVISTISSEMENT - TOTAL 1)) 867 667,36
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00
16 Emprunts et dettes assimildes 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) 0,00
20 Tmmobilisations incorparelles 180 733,87
2033 Frais d'études 2721824
2051 Concédroit simil, brevets licg, 153 515,63
204 Subventions d'équipement versées 0,00
21 Timmobilisations corporeiles 385 864,22
21561 Mat. d'incendie & de secouss 26 295,34
21568 Aut. Mat, d'incendie & de sec. 249 851,65
21578 Aut. matéiie! & outillage tec, 34 273,28
2182 Matériel de fransport [1928,00
2183 Matériel informatique 61 867,20
2188  Autres 1 648,75
22 Tmmobilisations reques en affectation 0,00
23 Immadilisations en couss 241 069,27
231312 Centre dincendie & de secours 213 407,29,
231735 Tnstalgal agomt,amgt constr® 27 661,98
26 Parlicipation et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT- TOTAL (i 179 467,91
011 Charges A caractére génédral 179 467,91
60632 Foumiture de petii £guipement 16 185,25
60036 Habil. et vétements de fravail 47 943,10
611 Conlrat de presta, de services 4 021,20
5135 Locations mobilidres 1200,06
61522} Bitiments publics 18 766,04
61551 Matérief roulant 7 602,77
51558 Autres biens mobitiers 48 526,00
6156 Maintenance 10 747,36,
617 Ehudes et recherches 6 518,40
61821 Abonnements 3093,02
6184 Vers. A des org. de formation 1 464,00,
6232 Pétes et cdréimonies 3 552,00
6236 Catatogues et imprimés 7 485,30
624 | ‘Transports de biens 311,04
6251 Voyages et déplacements 108,00
6355 Taxes & impois sur les véhic. 1944,49
012 Charges de personnel ¢f frais assimités 0,00
014 Atténuation de produits 0,00
[ Autres charges de gestion courants 0,60
66 Chasges financiéres 0,00
67 Chasges exeptionnelles 0,00

I

{4) Suivant le niveau de vote retenn par le conseit d'administration.
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1- INFORMATIONS GENERALES Atensle - o
T TON DU BUDGET DE L'EXERCICE PRECEDENT | /D7 025:202500016-20191022 hOAR 20141022 P
RESULTATS DE L'EXERCICE PRECEDENT
RESTES A REALISER
Dépenses Recettes Solde (B) RESULTAT CUMULE
=A)+®)
Excédent si positif
Déficit si négatif
T+ 987 135,21JIIL + IV 0,00 0,00 5 867 447,18
1 807 667,36]IH 0,00 -807 661,35 -1 204 464,83
i 179 46791 |IV 0,00 179 467,91 7071 812,01
RESTES A REALISER - RECETTES
Chap. / Att, (4) | Libellé Titres restant  émettre
SECTION D'INVESTISSEMENT - TOTAL (10 0,00
10 Doiations, fonds divers et réserves 0,00
i3 Subventions d'investissement 0,00
If
16 Emprunts et detfes assimilées 0,00
18 Compte de taison : affectation (BA, 1¢gic) 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00
21 immabiiisations corporelles 0,00,
- 1
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 }
|
23 Tmmobilisations en cours 0,00 |
26 Participation ef créances raftachées 0,00
If
27 Auires immobilisations financiéres 0,001
SECTION DE FONCTIONNEMENT- TOTAL V) 0,00
70 Produits des services, du domaine et ventes diverses 3,00
74 Dotations et participations 0,00
i
75 Autres produifs de gestion courante 0,00
13 Atténuation de charges ] 0,00
76 Produits financiers 0,00
f
77 Produiis exceptionnels 0,00
il

(4) Suivant le niveau de vole retenu par le conseil d'administration.
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ATICHE ™

11 - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

VUE D’ENSEMBLE

R = g

i

0191022:DCAAZ_20191022-DE

iD :'025-28250001652
i

T

]

DEPENSES

RECETTES

v
O || Crédits d'investissement votés au titre du présent budget (y -531 483,98 -531 483,98
T comypris le compte 1068)
E

EX + +
R .
E Restes 2 réaliser de Fexercice précédent (RAR N-1) 0,00 0,00
P ®
0
R s . . -
T [|001 Solde d'exécation de la section d'investissement reporté {si solde négatif) {sisolde positif)
S M 2,00 0,00

Total de 1a section d'investissement
(2} -531 483,98 -531 483,98
DEPENSES RECETTES

v
2 Crédits de fonctionnement votés au titre du présent budget 0,00 0,00
I

+ + +
R . : 6,00 0,00
E Restes A réaliser de l'exercice précédent (RAR N-1) ¥ !
P )
8]
R . . .
T 402 Résultat de fonctionnement veporté (1) (st déficit) (si exédent)
8 4,00 0,00

Total de la section de fonctionnement
3 4,00 0,00
TOTAL
TOTAL DU BUDGET
4) ~531 483,98 -531 483,98

() A servic uniquement en cas de reprise des résultats de ’exercice préeédent.

Les restes 4 réafiser de la section de fonstionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu'elles ressorter

de la comptabilité des engagements et en recettes, aux receltes certaines n’ayant pas donné lieu 4 Pémission d'un tilve et now rattachées (R, 3312.9 du CGCT).

Les restes 4 réaliser de la seation d’investissement correspendent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatdes au 31/32 de Pexercice précédent telles

qu’elles resserient de la comptabilité des engagement

3312.8 du CGCT).
(2) Total de la section d'investissement = RAR + solde d'exécution reporté + crédits d*investissement vetés.

(3) Total de Ja sestion de fonctionnement = RAR -+ résullat reporté + crédils de fonctienmement votés.
(4) Total du budget = Total de la section de fonctionnenenl + Total de la section 4*investissement.

PG

el aux recettes certaines nayant pas donné tieu & I'émission d'un titre au 31712 de ['exercice précédent (R
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‘ID +025:282500016-2019]022-DCA42_20191022-DE -

I - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

VUE D'ENSEMBLE sk -
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D'ORDRE DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REELLES ET ORDRE TOTAL RELLLES ET ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES

Crédit d'investissement
votés au titre du présent

budget -838 028,00 306 544,02 -531 483,98 -838 028,00 306 544,02 -531 483,98

Crédit de
fonctionnement votés au
titre du présent hudget 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total budget
{hors RAR N-1 et
reports) -838 028,00 306 544,02 -531 483,98 -838 028,00 306 544,02 -531 483,98

(1} A servir uniquement en cas de reprise des résultats de Pexercice précédent.

Les restes 4 réaliser de fa soction de fonctionnsment correspondent en dépenses, aux dépensss engagées non mandatées et non rattachées telles qu’elles ressorient de la comptabilité des engagements st en
recettes, aux receltes certzines n"ayant pas donné lieu & Pdmission d'un titre et non rattachdes (R, 3312.9 du CGCT).

Les restes & réaliser de la section d’investissement pondent ¢n dép aux dépenses cagapées non mandatées au 31712 de I'exercive précédent talles qu'slies ressortent de la comptabilits des
engagements el aux tecettes certaines n'ayant pas donné lieu & Pémission dun titre au 31/12 de l'exercice précédent (R. 3312-8 du CGCT).

(2) Totai de Ia section d'investissement = RAR + sold= dexdeution reporlé + crédils d'investissement votds.

(3) Tota! de |a section de fonctionnement = RAR + résuitat reporté + crédits do fonctionmement votés.

(4) Totai du budget = Total 4e la section de fonctionnement + Total d fa section d’investissernent.
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DT 025:282500016-20181022-DCA42.:20191022-DE
- I

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET]

EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMEN!

SECTION DE FONCTIONNEMENT (y compris les restes & réaliser)

OPERATION REELLES
Chap. LIBELLE DEPENSES RECETTES

011 Charge & caractére général 18 696,00 ’

312 Charge de personnel et frais agsimilés 28 696,00

65 Autres charges de gestion courante 10000,00

014 Altdruation de produits 0,00

70 Prod. Des services du domaine et ventes divel '(-),00
74 Contributions et participations 0,60
75 Autres produits de gestion courante 0,00
013 Atténuations de charges 0,00
‘Total gestion des services 0,00 6,00
56 Charges financiéres 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00

68 Dotations aux amoriissement et aux provision 0,00

022 Dépenses imprévues 0,00

76 Produits financiers 0,00
77 Produits exceptionnels ) 0,00
78 Regprise sur amortissements et provisions ’ 0,00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES 1 9,60 0,00]|
”SOLDE DES GPERATIONS REELLES ET MIXTES I.ovovaiomiepesemssrimmessstensiiens 0,00
(Receties réelles - DHépenses réelles)

OPERATIONS D'ORDRE (1)

||042 Opérations d'ordre enire sections 0,00 G,UOﬂ
043 Opérations ordre intérienr de la section 0,00 .00
023 Virement de la seclion d'investissement 0,00 . ; ‘ o i
TOTAL DES OPERATIONS D'ORDRE I 0,00/ IV 0,00
AUTOFINANCEMENT DEGAGE =D (32 + 023 -R U2 tiiiiinniniinniine. 0,40
{002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2 |V 0,00]v1 j 0,00}
[TOTAL DE LA SECTION v+ v 0,00[00+ 1V + VI 0,00

(1) DF 023 = R1021; DF 042 = RI 040; RF 042 = DI (40; DF 043 = RF 043,
{2) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice préeédent {aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipe des résultats.

]
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IT - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET|
B 025:282500018:20191022-DCA42 20191022~
FOUILIBRE FINANCIER - SECTION D'INVESTISSEMENTL L 20202500016 20191022 DOMZ 2008 oo =
SECTION D'INVESTISSEMENT (y compris les restes A véaliser)
OPERATION REELLES
Chap. LIBELLE DEPENSES RECETTES
10 Detations, fonds divers et réserves 0,00{(1) 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 -905 228,00
18 Atténuation de produits 0,00 4,00
20 . {Immobilisations incorporelles (sauf 204} (3] 67 972,00{(3) 0,00
204 Subventions d'équipeiment versées 0,00((3) 0,00
21 Immobilisations corporelles (3} -526 870,00((3} 0,00
22 Emmobilisations regues en affectation {2) 0,00[(3) 0,00
23 Jmmobilisations en cours [¥3) ‘ +379 130,00{(3) 0,00
Participations et créances rattachées 4 des 6,00 0,00
26 e
partcipations
27 Autres immebilisations financiéres 0,06 0,00
45 Total des opérations pour compte de tiers 0,00 _ ) 0,00
020 Dépenses imprévaes 0,00 N
024 Produits des cessions d'immobilisations ‘ ’ 67 200,06
TOTAL DES QOPERATIONS REELLES I -838 028,00]11 -838 028,00
BESOIN D'AUTOFINANCEMENT ©....ovvuvnrenmserarrerns oo er i 0,00 |
(Drépenses réelles - Recettes réelies)

OPERATIONS D'ORDRE (4)

[lo40 Opérations d'ordre enlre sections 0,00 0,00

[lo41 Opérations pawimoniales 306 544,02 306 544,02
021 Virement de la section de fonctionrnement . } . - . . 6,00
TOTAL DES OPERATIONS D'ORDRE m 306 544,02{IV 306 544,02
AUTOFINANCEMENT PROPRE A L'EXERCICE = R (040 + 021}~ D 0640 : oveerinnaes 0,00
Salde des opérations d'ordre de section 4 section (précédé du signe - si négatif)

001 SOLDE D'EXECUTION N-1 REPORTE(S) |V 0,00] V1 0,00]|
1068 EXECEDENT DE FONCTIONNEMENT S T il vk 0,00
CAPITALISE (5)

{TOTAL DE 1A SECTION [T+1m+¥v -531 483,98[T0+ IV + VI + VI -531 483,981

(1) Hors 1068.
(2) Y compris les pragrammes,
{3) Exeptionnellement, los comptes 20,204,21,22 el 23 sont en receltes réelles en cas de rédustion ou d'annulation de mandals donnant lieu 4 reversement.

{4) R1021 = DF 023; RI040 = DF 042; D1 040 = RF 042; DIG41=RI041.
(5) Enscrire en cas de reprise des sésultats de 'sxercice précédent (aprés vole du compte administratif) ou si reprise anticipée des résuitats.

13
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1 o |

AN

Envoyé en préfecture le 23/10/2019

019

st gt
= W|..

1 - FONCTIONNEMENT (y compris les restes a réaliser)

FONCTIONNEMENT Opérations Opérations TOTAL
réelles (1) d' ordre (2}
011 Charges 4 caractére général 18 696,00 18 696,60
012 Charges de personnel et frais assimilés =28 696,00 -28 696,00
014 Atténuation de produits 0,00 0,00
50 Achats el variations de stocks L 0,00 3,00
65 Auires charges de gestion courante 10 006,00 B 10 000,00
66 Charges financiéres 0,00 0,60 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00
68 Dotations aux provisions 0,00 0,00 0,00
71 Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
(.22 Dépenses imprévues 0,00 0,00
023 Virement & la section d'investissenent 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement - Total 06,00 0,00 (3,00"
+
( D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (T)] 0,00]|
( TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES| 0,00]
2 - INVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
Gpérations Opérations
INVESTISSEMENT TOTA
réelles (1) &' ovdre (2) -
10 Dotations, fonds divess et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions ¢' investissement 0,00 0,00 0,00
16 Remboursement d' emprunts (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison: affectation (5) 0,00 0,60
Total des programmes d'éguipemnent 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelies (sauf 204) (3) 67 972,00 0,00 67 972,00
204 Subventions d'équipements versés 0,00 0,60 0,00
21 Immobilisations corporelies {3) ~526 870,00 0,00 -526 870,00
22 Limmobilisations regues en affectation (3) (6) 0,00 0,00 0,00
23 Tmmobilisation en cours {3) -379 130,00 306 544,02 -72 585,93
26 Participations et cxéances rattachées 4 des participations 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
28  Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
198 Neutralisation des amortissenents 0,00 0,00
45... Total des opérations pour compte de tiers (4) 0,00 0,00 0,00;
481 Charges & répaptir sup plusienrs exercices 0,00 0,00
3. Stocks et en-cours ) 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00
Dépenses d' investissement - Total -838 028,00 306 544,02 -531 483,98]
+
( D (¢ SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REFORTE QU ANTICIPE (7] 0,00]|
i TOTAL DES DEPENSES DE D'INVESTISSEMENT CUMULEES] -531 433,98]
(1) Y compris fes opérations relatives ou ratiach it el les opérations d'ordre i-budgdtal

(2) Voir liste des opérations d' ordre de {'instruction budgétaire et comptable M. 61;
(3) Hors chapilres programmes;

(4) Seu! le total des opéralions pour compte de tiers figure sur cel élat)

(5) A uiiliser imiguement dans fe cas od ke SDIS eBuctuerait une dotation initiale au profit d'un service public doté de ta sente nutenomie fiuancitrs;
{6) A utiliser uniquement dans e cas ot le SDIS elfectuerail des dépenses sur des bien affectés:

(7} Inscrire en cas de reprise des résuliats de I'exercice précedent (sprés vote du conseil adninistratif) ou si reprise anticipée des résultats;

Pi)
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11 - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ' i
1D 7 025:282600016220191022:0CA42- 91022-DE
BALANCE, GENERALE - RECETTE 000 Zopaz 2017]
1 - FONCTIONNEMENT (y compris les restes i réaliser)
Opérations Opérations
FONCTIONNEMENT TOTAL
réelles {1} d' ordre (2)
013 Atiénuation de charges 000 o 0,00
60 Achats et variations de stocks . ~ 000 0,60
70 Praduits des services, du domaine et ventes diverses 0,00 ‘ 0,00
71 Production stockée (ou destockage) . 0,00 0,00
72 Travaus en régie ) 0,00 0,00
74 Dotations et participations 6,00 : 0,00
75 Autres produits de gestion courante 6,00 5 0,00
76 Preduits financiers 0,00]. . 0,00
77 Produtits exceptionnels 0,00 0,00 G,00
78 Reprises sur amorlisserents et provisions 0,00 0,00 6,00
79 Transferts de charges ) ) 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement - Tota] 0,00 0,00 0,00
+
i R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (6)] 0,00]
! TOTAL DFES RECEFTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES] 0,00]
2 - INVESTISSEMENT (y compris les restes A réaliser)
INVESTISSEMENT Opérations Opérations TOTAL
réelles (1) 4' ordre (2)
10 Diotations, fonds divers et réserves {sauf 1068) ~ 0,06 0,00 0,00
13 Subventions d' investissements 0,00 0,00 ) 0,00
16 Remboursement d* emprunts (sauf 1688 non budgétaire} -905 228,00 - 0,00 -905 228,00
18 Compte de liaison: affectation (budgets annxes} (4) 6,00 B 0,00
20 Tmmobilisations incorparelles (sauf 204) 0,00 24 879,34 24 879,84
204 Subventions d' équipements versées 0,00 0,00 0,00
21 Iminobilisations corporeltes 0,60 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (5) 0,00 . i 0,00
23 Trnmohbilisations en cours 0,00 281 664,18 281 664,18
26 Participations et créances rattachées 4 des participations 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres ) 0,00 (4,00 0,00
28 Amartissements des innmobilisations 0,00 0,00
19 Diff. Sur réalisations d'immobilisation a 0,00 0,00
45...2 Opérations pour compte de tiers (3} o 0,00 0,00 0,60
481 Charges & rdpartir sur plusienrs exercices 0,00 0,60
3... Stocks et en-cours 0,00 0,00
021 Virement de la section de_fonctionnement ) e 0,00 0,00
024 Produit des cessions ' immobilisations 67200,00 67 200,00
Receties d' investissement - Total -838 028,00 306 544,02 -531 483,98
+
fi R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIE REPORTE OU ANTICIPE (6)] 0,001
. +
I 1068 EXEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (6)] 0,00]
i TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULELS] -531 483,98

(I} Y compris des opdrations relatives au rattachement el les opérations d'ordra semi-budgdtaire;

(2) Voir liste des opérations d' ordre de 'instruction budgétaire et comptable M. 615

(3} Seul la tofal des opdrations pour compte de Hers fgure sur cel dlal;

{43 Auliliser uniquement dans le ¢as o te SDIS effectucrait une dotolion iniliale av profil d'un service pubtic doté de Iz seule putonomie financidre;
(5 Awtiliser uniquenzent dans le ¢as odibe SDIS effectuernit des dépanses sur des bien affectds;

(6) Insorire en cas de reprise des résultats de exercice précedent (aprés vote du conseif administratif) ou si reprise anticipée des résultats;
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Envoyé en préfecture fe 23/10/2019
Regu en préfecture le 231072619

' AHidhg jg - e 4 EE Rlaa SR
Il - VOTE DU BUDGET e
SECTION DE FONCTIONNEMENT 10 025-282500016:20191022-DCA42-20191022-DE
A
VUE D'ENSEMBLE
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Resfes & péaliser N Propositions Vote du conseil TOTAL
. L X L. .
Chap. {lLlbelié L ex;gﬁ:(;n(gP-i- 1 nouvelles du d’administration
I 1 président 10 IV=I+ 10+ 100
01§ Charges & caractére général 6 488 469,00 176 467,91 18 696,00 18 696,00 6 686 632,91
avec AE/CP 16 063,00 0,00 9 400,00 9 400,00 25 463,00
hors AE/CP 6472 406,00 17946791 9296,00 9 296,00 6661 169,91
012 Charges de personnei et frais assimilés 36 345 133,00 0,00 -28 696,00 -28 696,00 36 316 437,00
65 Autres charges &' activités 223 040,00 0,00 10 000,00 10 000,00 233 040,001
avec AE/CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hors AE/CP 223 040,00 0,00 10 000,00 10 600,00 233 040,00
06 Charges financiéres 610 000,00 0,00 0,00 0,00 610 000,00
67 Charges exceptionnelles 33 000,60 0,00 0,00 0,00 33 000,00
022 Dépenses imprévues 400 060,00 0,00 0,00 406 000,60
023 Virement a la section d' investissement 1200 000,00 0,00 0,00 | 208 000,00
042 Opération d' ordre de transfert entre section 6 000 000,00 0,00 0,60 6 000 000,00
Dépenses de fonetionnement - Total 51 289 642,00 179 467,91 0,00 1,00 51479 109,91
+
(l D $02 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (1) | 0,00%
( TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES] 51 479 109,91
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes 4 réaliser N Pronositions Vote du conseil TOTAL
I'exericice (BP + 1 P d'administration
Chap. Libelié BS -+ DM) nouveltes du
1 i président m IV=1+I1+11
70 Prod. des serv., du domaine et ventes diverses 450 000,00 0,00 0,00 0,00 450 000,00,
T4 Contributions et participations 47031 964,00 0,00 0,00 0,00 47031 964,00
75 Autres produits de gestion courante 51 712,00 0,00 0,00 0,00 51 712,00
013 Atténuation des charges 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
77 Produits exceptionnels 13 000,00 0,00 0,00 0,00 13 000,00
042 Opération d' ordre de transfert entre section 1 920 000,060 0,00 0,00 1920 000,00
Recettes de fonctionnement - Total 49 766 676,00 0,00 0,00 0,00 49 766 676,00]
+
i T 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (1) ] 5951 379,92
i TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES| 55 718 055,92{

(1} Inscrire ea ¢as de reprise des résultats de Pexercice précedent {aprés vete du conseil administratify ou si reprise anticipée des résultats;
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Regu en préfecture e 23/10/2018
1iI - VOTE DU BUDGET afigné1e
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES -DETAIL PAR ARTICLES | D 025-282500076-20191022-DCA42 20191022 DF
Chap/art Libellé Budget de I'exercice PZ::)[:‘ T:E::S d?;’;fﬂ?;;‘::?;;
1) 8y} (BP + BS+ DM) du président
011 Charges & cavacfire général 6 488 469,00 18 696,00 18 696,00
6061 1 Eau ef. assainissement 45 080,00 0,00 0,00
GO612 Energie - électricité 739 000,00 11 000,00 11 000,00
60621 Combustibles 56 060,00 7 000,00 7 000,00
60622 Carburants 720 060,00 0,00 0,05
60623 Alimentation 208 975,00 26 645,00 26 645,08
60628 Aut. fournitures non stockdes 17 845,00 0,00 0,00
60631 Fournitures dentretien 18 150,00 «2 650,00 -2 650,00
60632 Fourniture de petit équipement 238 875,00 -20 200,00 ~20 200,00
60636 Habil. et v&tements de travait 276 286,00 % 500,00 9 500,00
6064 Fournitares administratives 43 086,00 -300,00 -300,00
60661 Médicaments 24 522,00 0,00 0,00
60662  [Vaccins ef sérims 7337,00 1 060,00 1 060,00
60668 Aut. produits pharmacentiques 73 906,00 2060,00 1 000,00
6067 Produits d'intervent® ’ 8 056,00 -3 500,00 -3 500,00
G11 Contrat de presta, de services 183 897,00 1 650,00 f 650,00
6132 Locations immobilizres 115 300,00 0,00 0,00
61335 Locations mobilitres 79 900,00 -16 619,00 ~16 619,00
614 Chgs locatives ot de coprop, 330000 0,00 0,00,
61521 Terraing 49 900,00 -7 060,00 -7 £00,001
615221 IBatiments publics 313 650,00 29 906,00 29 %06,00
615228  {Autres bitiments 0,00 11 000,00 11 ¢00,00
61551 Matériel roulant 410 000,80 30 000,00 30 600,00
61558 Autres biens mobiliers 263 780,60 -46 000,80 ~46 €00,00
6156 Maintenance 683 506,00 1439,00 1 439,00,
6161 Multirisques 442 500,00 0,00 0,00
6162 Assar obl dommagecoustruction 16 063,00 9 400,00 9 400,00
6168 Autres 44 500,00 0,00 0,60
617 Etudes et recherches 45 600,00 -18 415,00 -18 415,00
61821 Abonnements 35 500,00 0,08 6,00
5184 Vers. & des org. de formation 353 864,00 15 000,00 15 000,00
5135 Frais de colloques & séminaire 1 000,00 500,00 506,00
6188 Autres frais divers 5 500,00 0,00 0,00
6225 Indem. au compt. & aux régis. 7400,00 0,00 0,06
5226 Honoraires ) 43 400,00 5 800,00 5 800,00
6227 Frais d'actes & de conlentieux 3 300,00 3 000,00 3 000,00
6231 Annonces et insertions 23 000,00 0,00 0,00
6232 Téles et cérémonies [7 620,00 0,00 0,00
6236 Catalogues et imprimés 61 012,00 -14 800,00 -14 800,00
6241 Transports de biens 7 260,00 -39 000,00 -39 000,00
6247 Transports collectifs du pers. 6 000,00 340,00 840,00
6251 Voyages et déplacements 174 221,00 31 000,00 31 000,00
6255 Frais de déménagement 10 009,00 -3 500,00 -3 500,00,
6261 Frais d'affranchissement 30 000,00 0,00 0,00,
6262 Frais de télécommunications - 297 800,00 0,00 0,00,
627 Services bancaires & assimilés 8 000,00 0,00 0,00
6281 Concoturs divers (cotisations) 3 600,00 0,00 0,00
6283 Frais de- nettoyage des locaux 210 500,00 -2 000,00 <2 (000,00
62871 A la collec. de rattachement 59 500,00 - 000,00 ~4 400,00
63513 Autres impits locaux 28 000,00 4,00 0,00
6355 Taxes & impéts sur les véhic. 13 120,00 0,00 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 36345 133,00 -28 696,00 -28 686,00
65331 Versement de fwansport 198 000,00 0,00 0,00
6332 Cot. versées au £n.a.l, 65 000,00 0,00 0,041
6336 Cot. CNFPT&ch gest®fet.p.t 200 000,00 25 000,00 25 000,00
3NN Rémunération principale 11 953 467,00 0,00 0,00
64112 S.E.T &indemnité de résidence 310:900,00 0,00 0,00
G4E13 Nbi 135 000,00 30 000,00 30 000,00
654118 Autres indemnités 7300 000,00 0,00 0,00
64131 Rémunérations 305 £00,00 0,00 0,00
54141 Vacations versées aux 3. vol, 4 806 670,00 28 696,00 -28 696,00
54145 Vacations versées aux emplay. 262500 0,00 0,00
64146 |Service da santé 186 891,00 0,00 0,00
64148 [Autres vacations 182029700 0,00 0,00
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Regu en préfecture le 23/10/2018

Envoyé en préfecture le 23/10/2019

T Ba BF

022-DCA42_20191022-DE

Chapfart Libellé Budget de I'exercice P:;(:!}:Sg:: - D - do5265500016.2018 1
(1) (1) (BP + BS + DM) du présidenT - . :
64162 Emptlois davenir 100 000,00 -70 006,60 70 000,60
54168 Autres emplois aidés 12 060,00 15 050,00 15 000,90,
6451 Cotisations 3 'URSSAF 2 200 000,00 0,00 0,00,
6453 Cot. aux caisses de retraite 5100 000,00 0,00 0,00
6454 Cotisations aux a.s.s.e.die 32 000,00 0,00 0,00
6455 Col. pour assurance du person, 190 700,00 0,00 0,00
646 Atlocation de vétérance 818 500,00 0,00 0,00
6474 Versements aux osuvres sosiale 608 983,00 0,00 0,00
65 Autires charges de gestion conrante 223 040,00 10 000,00 10 066,00
6531 Indemnités 30 004,00 0,00 0,00
6532 Frais de mission 500,00 0,00 0,00
6558 Aut, contributions obligateire 109 040,00 0,00 0,60
6574 Suly.fet°t asod cra.drt prvé 68 500,00 0,50 0,00,
658 Charges div. de gest. courante £5 000,00 10 600,00 1¢ 400,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00
TOTAL GESTION DES SERVICES 43 656 642,00 0,00 0,00
(A) = (01 14012+65+014) .
66 Charges financizres (B) 610 000,60 0,00 0,00
66113 Tntdrets réglés & 'échéance 605 500,60 0,00 0,04
66112 Intérets rattachement des icne 4 500,00 0,00 0,00
67 Chavges exceptionnelles (C) 33 000,00 0,00 0,00
6711 L. Movat. et pdnal / marchés 2 000,00 0,00 0,00
6712 Amendes fiscales et pénales 2 000,00 0,00 0,00
673 Titres annuiés s/exercice anté 10 000,00 0,00 0,60
678 Autres charges exceptionnelies 19 000,00 0,00 0,60
68 Dotations provisions semi-budgétaives (1) 0,00 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues (£ ) 400 400,06 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES
= AFBCHDAR 44 699 642,00 0,00 0,00
023 Virement i la section d'investissentent 1 200 006,¢0 0,00 0,00
042 Opérations d'ardre enire sections (2) & 000 000,00 0,00 0,00
6811 DorAmor.imo.incorporel& carpe 6 900 604,00 0,00 0,00
043 Opérution ordre intérienr de Iy section 4,00 0,00 0,00
TOYAL DES DEPENSES D’ORDRE
(= Prélevement issu de lu section de_fonctionnement au profit de fa
irection d'investissement
7200 000,00 0,00 0,00
[ TOTAL DES DEPENSES D FONCTIONNEMENTDE | 51 299 642,00] 0,00] 0,008
+
i RESTES A REALISER N-1 (3] 179 467,91])
+
P 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE 3} ,00]

(1) Déteiller

(2) CI. déficnitions du chapitre das opérations d'ardre, DF 042 = R1 040

i TOTAL DES DEPENSES DI FONCTIONNEMENT CUMULEES]

51 479 109,91

Détail du caleul des LCNE au compte 66112 {4)

Montant des ICNE de l'exercice
Montant des ICNE de l'exercice N-1

= différence ICNE N - ICNE N-1

49046,68
50270,60

-1223,92

conformément ay pian de comptes utilisé.

(3) Inscrirs en cas de reprise des résuliots da l'exercice précédent (aprés vate du compte adninistralif ou si reprise anlicipée des résuliats).
(43 83 1e mandatemani des ICNE de Fexercice est inférieur su mantent da exercice N-1, le montant du compie 66112 sera négatif,
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11l - VOTE DU BUDGET
SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES -DETAIL PAR ARTI

B
DT 0608250001620 P02 DCARR_20191022-DE

Envoyé en préfecture le 23/10/2019

Regu en préfecture le 23/10/2019
- A~

Chap/ Libellé Budget de 'exevcice | Propositions nouvelles Vote du conseil
art(l} (E) {BP + BS -+ DM) du président d'administration
70 Produits des services, du domaine et venles diverses 450 000,00 (4,00 0,00
7061 Toterv. soumises & facturation . 454 000,00 0,00 0,00
74 Contributions et participations 47 031 964,00 0,00 0,00
744 FCTVA $0.000,00 0,00 0,00
74712 |Emplois d'avenis 38 755,00 4,00 0,00
7473 Départements 26051 273,00 4,00 0,00
7474 Communes 3120 089,00 5,00 0,00
YLV Gpt de ol & cof & statut part 17 75% 441,00 0,00 0,00
7478 Aufres organisules 12 806,00 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion coprante 51 712,00 0,00 0,00
758 Produits divers de ges. Cour. 51712,00 0,00 0,00
013 Atténuation de chiarges 300 000,00 0,00 0,00
6419 Remb, sur vémun, di personnel - 300 000,00 0,00 0,00
TOTAL GESTION DES SERVICES 47833 676,00 ' 0,00 6,00
(A) = T0474+75+H013 .
76 Produits financiers (B) 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (C) 13 000,00 0,80 0,00F
7711 Dédits et pénalités pargus 5000,00 0,00 0,00
7788 Autr. produits exceplionnels 8000,00 0,00 0,00
78 Reprises sur provisions (D) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES = A+B+(C+D 47 846 676,00 0,00 0,00
4.2 Opérations d'ordre enire sectlons (2) 1 920 600,00 0,00 0,00
7768 Neutralisation des Amor. 1 390 000,00 0,00 0,08
777 Quole-part des Subv. Tremsfér. 530 000,00 0,00 0,00
043 Opéraions erdre futéricur de In section 0,00 0,80 0,00/
TOTAL DES RECETTES D’ORDRE 1920 000,80, 0,00 4,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE
L'EXERCICE 49765 676,00 0,00 0,00
{=total des opérations réelles ef d'ordre)
+
| _ RESTES A REALISER N-1 (10)] 0,00
+
1 R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10)] 5951379,92
{ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES] 55 718 055,92

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

Montant des [CNE de l'exercice

Montant des ICNE de l'exercies N-1

= différence ICNE N - ICNE N-1

{1} Détailler conformément au plan de comptes utilisé.

(2} Cf. déficnitions du chrpitre des opérations d'ordre, RF D42 = DL 040,

(3} Inscrize en cas de repriss des résultots ds Yexercice précédunt (aprés vote du compte adnsinistralif ou si reprise anticipée des résultats).
“}8ile d des ICNE de 1 ice est inférisur nu monlant de Foxercice N-1, le montant Ga compie 7622 sera ndgatif.
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IIT - VOTE DU BUDGET

SECTION D' INVESTISSEMENT - VUE D'ENSEMBLE

Envoyé en préfeciure e 23/10/2019

Recu en préfecture le 23/10/2019

AffichE e " 0 T T
J; 025-282500016-20191022:DCA42_2HS1022-DE

e

T e ER

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Budget de I'exercice| Restes 4 véaliser N-1 Propositions d?;l?;i:ﬁiii; (= 1'{1;?1;[‘ -fi:o te)
Nature (BP + BS + DM) nouvelles du
¥ I Président m V= L+ 10
Dépenses d' équipement 9784 089,040 807 667,36 -§38 028,00 -838 (28,00 9753 728,34
Non individualisées en programmes d' éguipement 321797100 807 667,36 88 641,00 88 641,00 4114 279,36
- avee AP/CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- hots AP/CP 321797100 807 667,36 88641,00 88 641,00 4 114 279,36
Individualisées en programmes d' équipement 5566 118,00 0,00 926 669,00 926 669,00 5639 449,00
- avec AP/CP G 566 118,00 0,00 526 669,60 -926 669,00 3639 449,00,
- hors APICP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventions d* équipement & verser (¢ 204) 0,06 0,00 1,00 6,00 0,00
- avec APICP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- hars AP/CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45...1 Opérations pour le compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépenses financitres (p. 20) 2 902 060,00 0,00 0,00 0,00 2 902 060,00
llo40 Opérations d’ ordre enfre sections 1920 000,605 - L 0,00 0,00 1920 060,00
ﬁﬂﬂ Opérations patrimoniales 0,00 L 306 544,02 306 544,02 306 544,02
[ Dé dinvest t- Total 14 606 089,00 807 667,36 -531 483,98 -531483,98]  14882272,38
+
i D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE QU ANTICIPE (1) [ 396 797,47
i TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES| 15279 069,85
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Budget de I'exercice| Restes & réaliser N-1 Propositions Vote du conseil TOTAL
Nature {BP + BS+DM) nouvelles du d'administration | (=RAR+ vote)
E i Président
Recette d’équipement 6 130 533,83 0,00 838 028,00 “83% 028,00 52072 525,83
45...2 Opérations pour le compie de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recettes financidres 2 480 000,00 0,00 0,00 2 480 000,00
40 Opdrations d' ordre entre sections 7 200 060,00 0,00 0,00 7200 000,00
041 Opérations patrimoniales 0,00} L 306 544,02 306 544,02 306 544,02
Recettes d'investissement - Total 15 810 553,83 0,00 -531 483,98 -531 483,98 15 279 169,85
+
| R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (1) i 6,00]
+
i 1668 EXEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (1)} 1,00]
i TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES| 15279 069,85)

{1) Tuscsire en cas de reprise des résullats de Mexercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultals).
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i-VOTE DU BUDGET

SECTION D' INVESTISSEMENT - DEPENSES D'EQUIPEME

Envoyé en préfecture le 23/10/2019
Requ en préfecture le 23/10/2019
Affichdle” "~ 777 ;
/1. 026728250001 6;2019?022¢DCA42_'_‘_01_"9;I022-‘DE
1]

- -~ - B

W I 1

DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMME D' EQUIPEMENT

Budget de e Propositions .
Chap. / art. Libellé (1) ’exercice Restesrilléahscl nouvelles du d";:;::n‘ii:ict:‘];i::n
(BP + BS +DM) -1 Président s

TOTAL 9784 089,00 807 667,36 -838 028,00 -838 028,00
20 Tmmobilisations incorporelles (hors ¢f 204) 347917,00 180 733,87 67 972,00 §7 972,00
2031 Frais d'élﬁdes 64 520,00 27218,24 -6 635,00 -6 635,00
2051 Conec&droit simi, brevets lic, 283 397,00 153 515,63 74 607,00 74 607,00
21 Jminobilisations corporelles 6 204 757,00 385 864,22 -526 870,00 -526 870,00
2115 Tetraing bitis 6 500,00 0,00 40 000,00 40 000,00
2132 Batiments privés 806 000,00 0,00 0,00 0,00
21561 Mat, d'incendie & de secours 3 194 806,00 26 295,34 +305 769,00 -305 769,00
21568 Aut, Mat. ¢'incendie & de sec. 897 213,00 249 851,65 65 976,00 65 976,00
21578 Aut. matériel & outillage tec. 118 251,06 34 273,28 6,00 0,00
2182 Matériel de transport 567 464,06 11 928,00 -214 406,00 -214 406,00
2183 Matériel informatique 450 251,00 61 867,20 -124 301,00 -124 301,60
2184 Matérief de bureau et mobikier 150 770,00 0,00 +3 270,00 3 270,00
2188 Autres 19 462,00 1 648,75 i4 900,00 14 900,00
22 Intmohbilisations reques en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 3231 415,00 241 069,27 -379 130,00 -379 130,00
231312 Centre dincendie & de secours 2 799 215,00 213 407,29 -446 668,00 -446 668,00
231735 Install®gal,agemt,ampt constr® 0,00 27 661,98 148 838,00 148 838,00
232 Irsmo, incorporelles en cours 382 700,00 0,00 -41 206,00 -41 206,00,
237 Avance vers/com, immos incorp 14 500,00 0,00 -14 500,00 -14 500,00
238 Avances vers/fcomma. immos Gorp 35 000,00 0,00 «25 600,00 «25 600,60

{1) Ddiillerles articles conformémant an plan de comptes.
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Affichs le”

I - VOTE DU BUDGET

SECTION D' INVESTISSEMENT - DEPENSES BD'EQUIPEME

Regu en préfecture le 23/10/2019

Envoyé en préfecture le 23/10/2019

-iD © 025-282600016-2019 1022-DCAAZ. 2018022-DE

DEPENSES INDIVIDUALISEES EN PROGRAMME D' EQUIPEMENT

. Propositions , .
. il s S e
: Président
TOTAL 0,00 0,00 6,00
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111 - VOTE DU BUDGET

Envoyé en préfeclure Je 23/10/2019

Regu en préfecture e 23/10/2019

Y AT

SECTION D' INVESTISSEMENT
SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT A YERSER

1P - 025°282500016-20191022:DCA42 201910

B2

SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT A VERSER (hors RMI et RSA)

Budget,de RAR N-1 Propositions .
Chap. Libsellé Pexercice wouvelles du Vote du conseil
+ . e
fart (1) (BP + BS + DM) Président d'administration
204 Subventions &'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler Jes articles conformément au plan de comptes

Pig
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“REERE T :..Txxi.»_r.‘_r-:;g -~

/1D 1 025:282500016:20191022-DCA42, 20191022-Dk
I

i

Dépenses financiéres

Propositions
1 e *
Chap./ Libellé B]z;;lf’ei !]I;SI:X I():l CIC¢ | Restes & réakiser N-1 nouvelles du d\;o;e tlh: ctoui;:ﬂn
art, (1) ) président ministratio
DEPENSES TOTALES 2 902 060,00 0,00 0,04 06,00
10 Dotations, fonds divers ef réserves 0,00 0,00 0,08 0,00
13 Subventions d*investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Rmprunts ¢f dettes asshnilées 2 900 600,00 0,00 0,00 0,00
1641 Emprunts én euros 2 818 000,00 0,60 0,00 0,00
16441 Opérat®afférentes a emprunt 82 000,00 0,60 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Parficipations et créances rattachées 0,00 0,00 0,08 0,00
27 Autres immobilisations financidres 2 000,00 0,00 0,00 0,00
275 Dépdis & cautionnements versés 2 000,60 0,00 0,00 9,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00

{1) Détailler les articles utilisdes conformément au plan de comples,
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1 - VOTE DU BUDGET AeRe SR
SECTION DINVESTISSEMENT - RECETTES D'EQUIPEMEN 026:282600016-20191022:DCAZ 20110620
. . Proposttions .
1 v,
gsetooe| tewhater | ity | VN
art. (1) président

RECETTES TOTALES 6130 553,83 0,00 -905 228,00 <505 228,00
13 Subventions d'investissement (sauf 138) 2 447 387,00 0,00 0,00 0,00
1311 Etat ¢t Fts, nationaux 132 914,00 0,00 0,00 0,00
1313 Départements 2300 000,00 0,00 0,00 0,00
1314 Conynunes 14 473,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts ef deties assimilées (2) 3 683 166,83 0,00 -905 228,00 -205 228,00
1641 Emprunts en euros 2683 166,83 0,00 905 228,00 -905 228,00
20 TImmobilisations incorporelles (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'éguipement versées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Tmmobilisations corporelles (3) 4,00 0,00 0,00 0,00
22 Immohilisation recues en affectation (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en conrs (3) 0,00 8,00 0,00 0,00

(1) Détniller les articles utilisées conformément au plan és comptes.

(2) Sauf 165, 166 et 16449,
(3) Exceptionnellement, les comptes 20, 204, 21,22

&t 3 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d'anaulation de mandals donnant fieu & reversement.
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111 - VOTE DU BUDGET e e ) o
SECTION D'INVESTISSEMENT - RECETTES FINANCIEREL D 1 026-282500016220191022D0A4Z, 2019102
. , Propositions .
1 ., o .
Chap./ Libellé Bn(ng’ei t;;si .fJ;;;\ ;;ce Restes ; 11éahse; souvelles du d\lfo‘;e (.lu. ctm]:i:l
art. (1) - président administration
TOTAL 2 480 000,00 0,00 67 200,00 67 200,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 2 460 000,09 0,00 0,08 0,00
10222 FCT VA 1100 000,00 0,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fct, capitalisés § 300 000,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres Subventions invest, non tranf. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) 0,00 0,00 6,00 0,00
26 Parficipations et créances ratiachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Auires immobilisations financitres 0,09 0,00 0,00 0,00
024 Produits de cessions d'immobilisations 89 000,00 0,00 677 200,00 67 206,00

(&) Détailler les articles utilisées confermément au pfan de comptes.

P21
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: ;D.;rggsgggmsuoms=2{11_'.91022:13m4:2_20191022-DE

L i |

||

RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1}

Chap N Restes & réaliser Propositions Vote du conseil
(4 Libetté N-1 nouvelles du d'administration
) Président
TOTAL DEPENSES (2) (3) 0,00 4,00 0,00
TOTALRECETTES (2) (3) 0,00 0,00 0,00

{1) Voir détail des opérations pour compte de tiers ea annexes en IV-AS,
(2) Les recettes sont égales aux dépenses de chaque opération scus mandat.
(3) Présenter une ligne par opération pour compte de tiers.

P22
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Il VOTE DU BUDGET e :
SECTION D' INVESTISSEMENT '1D 7 025:282500016=20181022-DCA42_20191022-DE
BY
OPERATION D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS
Chap/Art. Fibellé Budget de l'exercice ESEEZISII:;G;: Vote du consefl
y . s
[43)] {BP + BS + DM) Président d'administation

040 DEPENSES (2} 1920 000,00 0,00 0,00
13911 Frat & Eis nationaux 15 000,00 0,00 . 0,00
13914 Communes 435 000,00 0,00 0,00
13931 Fouds aide & investissimt SDIS 30 000,00 0,00 0,00
198 Newudralisation des Amortis, 1390 000,00 0,00 0,00

RECETTES (2) 7200 000,00 0,00 0,00
040 Opdrations d'ordre entre sectlons 6 000 040,00 0,00 0,00
28031 Antor. des frais d'études 850,00 0,00 0,00
280412 - |Bdtiments et installations 650,60 0,00 6,00
28051 Concddroit sinil, brevets lici 277 950,00 0,00 0,00
281312 Centre d'incendie & de secowrs I 783 400,00 0,00 0,00
281318 Auutres bitiments publics 69 780,00 0,00 0,00
28132 Bdtiments privés 7 600,00 0,00 0,00
281561 Matanobil incendiedsecours 1910 120,00 0,0G 0,00
281562 Mat.no mobil ncendiediseconrs 3350,00 0,00 0,00
281568 Aut. Mat. d'incendie & de sec. 739 150,00 0,00 0,00
281578 Auwt. inatériel & owtillage tec. 276 550,00 0,00 0,00
28182 Matériel de transport 448 900,00 0,00 0,00
28183 Maiériel informatique 259 900,00 0,00 0,00
28184 Muatériel de burean et mobilier 180+ 850,00 0,00 0,00
28188  Auires 40 950,00 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement . 12060 000,00 0,00 0,08

(1) Détailter les articles utilisés conformément au plan de comptes.
{2) BI 040 = RF {42; RI 040 = DF 042, R1 021 =DF 023,
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II1 - VOTE DU BUDGET i - oF
107:(25:2682500016320191022:DCA42_20191022-
SECTLON D' INVESTISSEMENT - OPERATIONS PATRIMONIA: EL T o =
Chap/Art. Libelté Budget de 'exercice i;zgzisli::);j Vote du conseil
(03] (BP + BS + DM) Président d'administration

41 DEPENSES (2) 0,00 306 544,02 306 544,02
231312 Centre d'incendie & de secours 0,00 286 042,10 296 042,10
231735 Install®gal,agemi,amgt constr® 0,00 10 501,92 - 10501,92
041 RECETTES (2) 0,00 306 544,02 306 544,02
203] Frais d'études 0,00 24 879,84 24 879,84
232 Tmmo. incerporelles en cours 0,00 169 664,18 169 664,18
237 Avance vers/comm. immos ncorp 0,60 3 000,00 3 000,00
238 Avances versicomma, imnos corp 0,60 109000,00 169 000,00

(1) Détailler fes artictes utilisés conformément i plan de comptes
(2) Les dépenses sont égales aux receltes

P24
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I - VOTE DU BUDGET A ey
SECTION D'INVESTISSEMENT 1D 025-282500016-20191 022—DCA:433210 191022-DE
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — DEPENSES ’
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOQOURCLES PROPRES
. . Budget de I'exercice . e Vote

At (1) Libellé (BP + BS + DAD) Propositions nouvelles )
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES 1
RESSOURCES PROPRES = A+B 4820 600,00 0600 0.00
16 Empruats et dettes assimilées (A) 2 900 000,00 0,00 0,00
1641 Emprunts en eiros 2 818 000,00 0,60 0,00
16441 Opérat®aiférentes 4 emprunt 82 000,60 0,00 0,00
Dépenses et transferts 3 déduire des ressources propres (B) 1920 000,00 0,00 0,00]|
13911 Btat & Ets nationaux 15 000,00 6,00 0,00
i3914 Comununes 435 000,00 0,00 0,00
§3931 Fonds aide & investissmt SDIS 80 000,00 0,00 0,00
198 Neutralisation des Amortis, 1 350 000,00 0,00 0,00

Op. de P'exercice Restes 3 réaliser en dépenses] Solde d*exéention D01 (3) TOTAL
=1+ de Pexercice précédent (3} 1
Dépenses & covrir par 4820 000,00 0,00 396 79747 5216 797,47
des ressources propres

{1) Détaillex les chapitres budgétnires par article conformément au plan de comptes.

{2} Crédits de I’exercice votés lors de la séance,
(3) Inserire uniquement si le comple administratif est voté ou en cas de reprise anticipée des résultats de exercice précédent.

P2s
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SECTION D'INVESTISSEMENT 1D T025-282500016-20 191022 DCA42_20113991 1:322 2-DE
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES '
RESSOURCES PROPRES
Budget de }exereice .
Art. (1) Libellé (1) (hors RAR) Propositions nouvelies Vote (2)
(BP + BS + DM)
RECETTES (RESSQURCES PROTPRES) = ath v 8 380 000,00 67 200,00] VI 67 200,00
Ressources propres externes de I'année (a) 1108 000,00 0,00 0.0_0"
10222 ECTV.A 1 100 000,00 6,00 0,00
Ressources propres internes de Faunée (b) (3) 7 280 000,00 67 200,00 67 200,00
28031 Amor. des frais d'études 850,00 0,00 0,00
280412 Ratiments et installations 650,00 0,00 0,00
28051 Cone&droit simil, brevets licy : 277 950,60 0,00 0,004
281312 Centre d'incendie & de secours 1783 400,00 0,00 0,00
281318 Autres bitiments publics 69 780,00 0,00 0,00
28132 Bitiments privés 7 600,00 0,00 ©0,00
281561 Mat.mobil incendiedsecours 1910 120,00 0,00 6,00
281562 Mat.no mobil incendie&secours 3350,00 0,00 0,06
281568 Aut. Mat, d'incendie & de sec. 739 150,00 0,00 0,00
281578 Axt. matériel & outillage tec, 276 550,00 6,00 0,00
28182 Matériel de transport 448 900,00 0,00 0,00
28183 Matériel informatique 259 906,06 0,00 0,00
28184 Matériel de bureau et mobilier 180 850,00 0,00 0,00
28188 Autres 40 950,00 0,00 0,00
021 Virement de la secilon de fonctionnement (d) 1200 000,00 0,00 0,00 |
024 Produits de cessions d'inumobilisations i 80 600,00 67 200,00 67 200,00
Opérations de Restes & réaliser en R
T.
I*exercice recettes de 'exercice Solde d’exécution RO01 (3} "gﬁﬁg t(:;)u T(‘)HéL
VII=V+VI précédent (3)
Total
ressourees 8 447 200,00 0,00 0,00 1300 000,000 9 747200,00
propres .
disponibles
- Montant
Dépenses A cOuVEir par des xessOMrces propres v 5216 797,47
Ressources propres disponibles VI 9747 200,00,
Solde X = VIIL - IV (4) 4 530 402,53)

(1) Les camples 169, 26, 27, 28 et 48] sont & détailler conformément au plan de comptes.
{2) Crédits de P'exercice votés Jors dala séance,
(3) Inscrite uniquement si Is compte administrati est voté ou en cas de reprise anlicipée des résultats de I’exercice précédent.

{4) Indiguer le signe algébrique.




Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°18 du mois d’'octobre 2019 Page 170

Envoyé en préfecture le 23/40/2019
Regu en préfecture le 23/10/2019
Affiché Is =F R

1D ; 025-282500016-20191022-DCA42_20191022-DE




Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°18 du mois d'octobre 2019 Page 171

Envoyé en préfecture le 23/10/201¢
Regu en préfecture le 23/10/2019

Affiché le S L EF

1D ; 025-282500046-20191022-DCA42_20191022-DE

III - ANNEXES



Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n®18 du mois d'octobre 2019 Page 172

Envoyé en préfecture le 23/10/2019
Regu en préfecture le 23/10/2019

Affiché e S W R

1D : 025-282500016-20191022-DCA42_20191022-DE




Page 173

tratifs du SDIS 25 n°18 du mois d'octobre 2019

inis

Recueil des actes adm

Envoyé en préfeciure je 23/10/2019
Regu en préfecture le 23/10/2019

Pl

Affiché le

ID : 025-282500016-20191022-DCA42_20191022-DE

- &SP FEO

000 00’008 ¢ 000 000 00°C08 + 00°0 00°009 + STBFRITIA SUBAET L
00°0 Q0001 & 000 00'0 0001 9 00°0 00'001 9 SWIS{LP IBA S
06°0 00°008 91 000 000 00008 9t 000 00008 91 SURTEA $97] SUEIRCIPIRLT £
06°0 00001 81 000 00°0 00°001 81 00'0 00'001 81 ahoddig wes oy
000 00°000 €1 00°0 000 00°000 £1 00%0 00°000 €1 AU 17
000 00'000 8 00'0 00°¢ 00°00¢ 8 00% 00'000 8 AT B O
00 11981 00091 + 63558 T1 0000 91 000 QO°00L 91 s x2dap Jnery 65
000 00°00€ Q000K L 00°0 0000L L 00’0 00'00L L £oomagn L€
000 $1°8C 000 SEILLE 00°008 2 00008 &~ 007007 1 Aaomewry §g
00°0 81905 1 000 Z3'C6L 8 00°00¢ 01 00'00L 1- 00°000 Z1 sauap, sdueyolQ) €8
06°0 00'TIS 00°0 00'88% 51 00°00F 91 00001 +- 00°00¢ 0Z aubgsiEo[ smuRD 1€
00°0 000 09°€08 01 00'L%T 1 00°050 5 00'00¥ 6 00°089 ST 10,0 WO 11
00'0 00'FTE S 0000t € 00°9LE 91 00°008 ¥T 000 00°008 ¥ TERUOI {1
00'0 00001 ¥ 00'0 00°¢ 00°001 ¥ 000 00001 ¥ 185 HsednoIn
(TN | TEN SRR < NAADRIIXI |- : ZH\,_.." nE.Sagnmony . - «:uﬁuﬁu.?
3p gRp-nT m.uumu._uwﬁ |- ..uunnﬁ.m : mnow.ﬂzwwk SN ; :
-AIIUBUL. § SASTY- ESHSIY ..Euﬂﬂmn ou ﬂaﬁo - unuEu_nm\% SHp3EDy ﬁ.EEu EE.H.
- dD 'SP JUEIWORY- -~ < - o AV-59p Esés .
mhzgmuém FA SIIaEID Hm H.Zgﬂwﬁdzmﬁn wZOHhﬁwHMOHDd SHG ZOHH«.S;Em

000 00°007 118 00°000 S 00% 00°00Z 918 00°¢ 00°00Z 918 SUBIRITMA SUBART Ly
000 00'00Z €11 1 00°001 6 000 00°00ETEL L 00°0 00'00€TTL T SIISNP A St
00°0 08880 288 00°000 L¥ 0TI L 0000Z 1#6 00000 €21 00'00T 318 SURIEA ST SUIBUOFIIN] £y
00°0 Q06T EELT 0000V 2 0001E T 00006 65L 1 00007 869 00'00L 190 1 Afoddn] mes 7y
06°0 00 vE6 00°000 6% 0095 9 00°00T 086 00°0 00°00% 066 YW 1
00°0 00°00L L06 00'000 08 00'00€ 9 00°000 ¥96 00'0 00°000 ¥96 A =1 0
000 69°9LE 08 00000 ZSL TE'E79 €28 00'000 955 1 000 00000 959 1 TeysuRERdap 197eTY GE
00'0 SH VT ¥91 00°200 911 $5'6¥T §92 00°005 Sk 00 00008 §7§ SORbLIPHIU SUSIPRTIOT 13 FIHON 3€
000 Z1'600 T8 00°00L 55T 1 2806V 5L 0000T £6£ 1 00°¢ 00'00¢ €6¢ T ARSUOI L€
000 10'820 0L 00'00% ¥ S6TLS 685 T 00000 ¥99 1 00'0 00000 ¥99 1 Aaomeury ¢g
000 58'620 809 00°550 ¥¥1 € s1'0g¢ st8 el 00°555 LLS 91 00’0 00558 LLS 9T SAMONGIA S
00%0 9E'BVL YT 00°001 €2 P9 IST 615 1 00000 LSL 1 000 00°000 LSL T SAUT3 A, SATRYIQ ¢
00°0 67966 TET 000 LLE00 ELL T 00°080 505 T an‘o 00000 905 € snbysio] 3QWsY €
00°0 00'9Yy €1 00°L66 LB 00°LSS ShL 00'000 058 00'0 09000 058 Tonsd 3P S[EAQ 7T
06°0 Q0'TLE 988 00'0 00'8Z0 L9S ST 00'009 £51 91 000 00°609 £51 5T PIE[ILE TodTESAg $1
00°0 8TISY 09T 00'006 1L LKL OSY € 00"005 789 € 04'000 £T1- 00'005 S08 € MBSO 01
00'0 00'SEL §TH 000 00592 9 00000 O£ 00% 00000 0SF 83 Jusussdnory g
. (THN- - -, .ﬂ+znﬁau§um N FDEIAR - - [y Segpuny; - (N-Anod:sLIdmod - spusmagsale .

P, FRP-NESIR0x3) 5| iap sovuwng:. | - AT -mnaa«nﬁw.& sanaLigyue: |-£ suogeqngp sap o durps £ 23304,

FOUEEY, g SS [ o T SIS -~ yuamared mwa_w... EuEu-«.H il mﬁvw..o - pynuma




Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n®18 du mois d’octobre 2019 Page 174

Envoyé en préfecturs [e 23/10/2019
Regu en préfecture le 23/10/2019

Affiché le = &L E&F

ID ; 025-282500016-20191022-DCA42_20191022-DE

PR



Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n°18 du mois d'octobre 2019 Page 175

Envoyé en préfecture le 23/10/2018
Regu en préfecture le 23/10/2019

Affiché |e
1Dy 025-282500016-20181022-DCA42_20191022-DE

et

61

0 1 Brersios 019

-

Nombre de membres en exercice..........zg?..-....
, Nombre de membres présents........... :‘;f z ......
' Nombre de suffrages exprimés........«L{......
I :
e s do gy Spiiaaton VOTES :  POULeoeoommercsioersrssse Do
[0]51111 (- TURNUUO Q...
AbSEntions........eene! .
Chistihe BoyQuIn ' Date de convocation . £/6¥.242
Présenté par la Présidente
A&o@m‘gm .......... I ... 2.2 B0 shee... 2019
La Présidente,
Délibéré par le conseil d’administration, réuni en session.... e 2.2, ockehe. 23 ..
A BRI e 2ol ackPhee,. 2009

Les membres du conseil d’administration,

2.

Nom :YI.A%QLH\'HL,..E‘?}‘I.LK?{“ Nom'ei&).fx\\.,.}{.. L0rsedry | Nom TA{LLAQ‘)FQL 1td| Nom Jﬁﬁ:ﬁ"fwﬁu.zﬂ
——

]

Nom LR ARSE Sb L 0

) M{ ' i
Nom\/ﬁlDE-\/ £Lf.l.~.l.ﬂ.r’, Nom Cpm&’muﬂbﬂué NomCU‘wFRTC

e | T

Nom Fﬁwﬁffﬁmb‘]f\l Nomﬁ;—?ﬂ\‘&ﬂa&wm Nom® A QD@EQQGL

F (0] SOOI MO L et e ver s e
NOIL: 11iverinrennrenserirrennaees NOTR {vvrverneresverenereereianinis B3 131 11 ¢ T ORI,
certifié exécutoire par la Présidente, compte tenu de la transmission en préfecture, 18 .o etdela

publication le ..../..../....
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEF; £ 025-365500075-20181022-DCA43_20181022-DE

D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

EVOLUTION DES RESSOURCES ET DES CHARGES
PREVISIBLES POUR L' EXERCICE 2020

'an deux mille dix-neuf, le mardi 22 octobre 2019 & 10h00, le consell d’administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au siége du Service départemental d'incendie et
de secours, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 13 membres présents, le consell d’administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, Mme Michéle LETOUBLON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude
DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Fabrice
TAILLARD, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme le Lleutenant-colonel Laure-Estelle PILLER,
M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Sergent-
chef Sébastien COLLIARD, Mme la Sergente-cheffe Véronique CRAVE.

Le payeur départemental 2 4’5?0’) o
v %
» M. Michel PETITCOLAS. 06‘[
- ?049
ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs, M. Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, M. Philippe GONON, Mme Jacqueline
CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, Mme Marie-
Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Philippe GAUTIER, M. Henri Frandis
DUFOUR, M. Christian POURNY, M. Jean-Marie BINETRUY, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION

» M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jéréme FITZE,
M. le Capitaine Charles CLAUDET, M. Didler NICOD, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ,

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mols d'octobre 2019
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EVOLUTION DES RESSOURCES ET DES CAARGES
PREVISIBLES POUR L’EXERCICE 2020

Ce rapport est présenté dans le cadre de l'article 1.1424-35 du code général des collectivités territoriales
(CGCT) qui dispose que la contribution du Département au budget du service départemental d'incendie et de
secours est fixée, chaque année, par une délibération du conseil départemental au vu du rapport sur
I'dvolution des ressources et des charges prévisibles du service au cours de l'année a venir, adopté par le

conseil d'administration de celui-di,

Ce rapport présente les dépenses et les recettes prévues pour I'année 2020, telles qu'elles peuvent étre
envisagées a ce jour. 1l ne s'agit pas d'orientations budgétaires, lesquelles seront présentées au CASDIS au

mois de décembre,

A I'heure oli ce rapport est rédigé, les arbitrages budgétaires débutent. Tls ont pour objectif d'affiner et valider

les demandes exprimées par les gestionnaires de crédit et de parvenir !
» d'une part, & maitriser la progression des dépenses de fonctionnement ;
o dautre part, & planifier les investissements tout en contenant la progression de Fendettement du

SDIS.

L. LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

Le SDIS inscrit Iévolution de ses dépenses de fonctionnement dans une trajectoire maitrisée et s'efforce de
respecter les objectifs fixés par I'Etat dans la loi de programmation des finances publigues pour les années
2018-2022. .

Si I'on applique au SDIS le plafond d'augmentation des dépenses réelles de fonctionnement (1,2 %) assigné
aux collectivitds soumises & la contractualisation, ses dépenses ne devront pas dépasser 44,73 M€ en 2020

Budget 2017 | Budget 2018 | Budget 201¢ | Budget 2020

Montant autorisé (+ 1,2 % par an par rapport & 2017) 43,16 M€ 43,68 M€ 44.20 M€ 44,73 M€

Montant voté en 2018 et 2019 43,31 ME 44,10 M€

1. Les dépenses de fonctionnement

A. Les dépenses de personnel (36,6 M€ : + 1 %)

Ces dépenses sont principalement composées de la masse salariale, des indemnités versées aux sapeurs-

pompiers volontaires (SPV) et de la prestation fidélité et reconnaissance.
La masse salariale devralt progresser de fagon modérée, car I'effet de noria entraine une diminution des

collts.
Les indemnités versées aux SPV devraient étre stables, grace aux actions visant a contenir fa progression de

I'activité opérationnelle.
La présente projection n'intégre pas les conséquences potentielles de Factuel mouvement social

national des sapeurs-pompiers professionnels.

B. Les autres dépenses réelles de fonctionnement (8,3 M€ : + 8 %)

Une augmentation de ces dépenses est attendue.

Le premier facteur de cette hausse est une dépense prévisionnefle de 320 K€ destinée a la réfection de la
tolture du CSP Besancon centre, qui fera I'objet d'une recette équivalente dans le cadre de [assurance

dommage ouvrage.

Parmi les raisons de cette augmentation, on trouve également :
« laugmentation des prix de I'énergle ;
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¢ l'entretien batimentalre ;

« l'augmentation des dépenses consacrées a la formation : haus
progression des recrutements SPV, organisation de formations spécifiques...

La progression des dépenses réelles de fonctionnement (personnel et autres charges) représente, au jour de
la rédaction du présent rapport, une augmentation d’un peu plus de 800 K€ par rapport au budget 2019,

C. Les dépenses d’ordre : dotation aux amortissements et virement a la section d'investissement;

La dotation aux amortissements pourra étre calculée en fin d'exercice budgétalre. Elle devrait étre stable par
rapport & 2019 (un peu plus de 4 M€, neutralisation déduite).

Dans les orientations budgétalres présentées en décembre 2018, H est prévu un virement annuel d'un
montant d’1,2 ME. Le montant du virement sera précisé en fenction de 'excédent dégagé en 2019 et des
investissements prévus en 2020.

2. Les recettes de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement percues par le SDIS sont composées :

« de la contribution du Département : 54 % des recettes réelles constatées au CA 2018 ; cetle
contribution falt Fobjet d'une convention signée par le SDIS et le Département pour la période 2019~

2021 ;
« des contributions des communes et établissements publics de coopération intercommunales (EPCI}

43% des recettes réelles constatées au CA 2018 ;
o dautres recettes dont les interventions facturées @ 3 % des receties réelles constatées au CA 2018,

En application du CGCT, la progression des contributions des communes et EPCI est plafonnée & I'évolution
de ¥indice des prix a la consommation (IPC).
Entre les mois d‘ao{lt 2018 et aofit 2019, I'TPC a progressé de 1 %.

L’évolution des autres recettes, parmi lesquelles les carences de transporteurs sanitaires privés ou les
interventions au profit des ascensoristes, sera étudiée au cours du dernier trimestre, au regard des

procédures mises en place courant 2019,
Pour mémoire, le 20 juin 2019, le CASDIS a fixé de nouveaux tarifs pour certaines interventions et a décidé

de facturer de nouvelles catégories dinterventions (ascenseurs, téléalarmes).

II. LA SECTION D'INVESTISSEMENT

1. Les dépenses réelles d'investissement

Les dépenses d’équipement sont estimées a 9,4 ME& pour I'année 2020. Leur répartition seralt la suivante :
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4%

wu Logiciels, études
u Matériels véhicules
a Acquisition de la Clairiére

u Travaux

A. Etudes et logiciels (0,4 M€)

Ce chapitre comprend les études bétimentalres ainsi que les acquisitions de logiciels et autres solutions

numeriques.
- L& études batimentaires sont liées aux opérations de rénovation ou réaménagement réalisées hors plan

immobilier (Hérimoncourt, Boussieres, Bethoncourt).

Sagissant du numérique, 2020 sera marquée par les projets Artémis V2 et Mobilité et nomadisme
numériques.

B. Les véhicules, matériels de secours et autres matériels (5,1 M€)

Les dépenses prévues pour 2020 permettront de maintenir a niveau le parc de véhicules et le matériel du
SDIS.

C, Travaux (3 M€)

Dans le cadre du plan plurfannuel, 'année 2020 sera principalement consacrée aux opérations de
Pierrefontaine-les-Varans et de la Fuvelle (Deux Lacs).

En paraliéle, la mise & niveau progressive des centres (aménagement de locaux : vestiaires, salles de
formation) sera poursuivie, avec notamnment les centres d’Hérimoncourt et Charquemont.

D, L'acquisition du batiment de la Direction départementale (0,8 M€)

L'acquisition du batiment de la Direction départementale devrait étre réalisée fin 2019, pour un montant total
de 2,4 ME. 1l est prévu un palement en trois versements de 800 K€ échelonnés entre 2019 et 2021.

E. Le remboursement du capital de la dette (3,1 M€)

Les échéances de remboursement des emprunts contractés par le SDIS jusquen fin d'exercice 2019 devrajent
s'élever & un peu plus de 3 ME en 2020,

2. Les recettes d'investissement

A. Les subventions

La convention entre le SDIS et le Consell départemental prévoit le versement par ce dernier d’une subvention

de 650 K& en 2020.
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construction d'un CIS sur leur territoire. Le montant attendu en 2020

|'avancement des projets.

B. Les remboursements du fonds de compensation de la TVA

Le FCTVA percu en 2020 portera sur les investissements réalisés en 2019. 1f est généralement compris entre
1etl,5ME

C. Lla dotation aux amortissements

La dotation aux amortissements sera calculée en fin d'exercice budgétalre 2019.

D. Le virement de la section de fonctionnement

Ce vitement a pour objet de modérer la progression de I'endettement du SDIS. If est préleve sur I'excédent
cumulé en section de fonctionnement. Son montant sera déterminé en fonction du niveau d'excedent attendu
fin 2019. Dans les orientations budgétaires présentées en décembre 2018, il est prévu un virement annuel

d’un montant d1,2 ME, :

E. Lemprunt

Afin d'équilibrer Ja section d'investissement, il conviendra de souscrire un emprunt en 2020.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil dadministration, a lunanimite, approuvent f8volution des
ressources et des charges du SDIS présentée dans ce rapport.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,

Christine BOUQUIN
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Controleur général Stéphane
BEAUDOUX
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