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LISTE DES ACTES INSERES
AU RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS DU SDIS 25
N° 2 DU MOIS DE JANVIER 2021

Je certifie que les actes portés sur la liste ci-dessous comportant deux pages, figurent
dans fe recueil des actes administratifs du SDIS 25 n° 2 du mofs de janvier 2021.
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Arrétés du préfet du Doubs

Arrété 25-2021-01-04-004 fixant la liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe d’intervention
cynotechnique du service départemental dincendie et de secours du Doubs, pour I'année 2021....

Arrété 25-2021-01-04-005 fixant la liste d’aptitude opérationnelle de I'égquipe d'intervention de
lutte contre les feux de foréts du service départemental d'incendie et de secours du Doubs, pour
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Arrété 25-2021-01-04-006 fixant la liste d'aptitude opérationnelle du groupe d'intervention 16
héliporté du service départemental dincendie et de secours du Doubs, pour 'année 2021 ............

Arrété 25-2021-01-04-007 fixant la liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe d'intervention en
milieu périlleux (GRIMP) du service départemental d'incendie et de secours du Doubs, pour
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Arrété 25-2021-01-04-008 fixant la liste d’aptitude opérationnelle des infirmiers de sapeurs-
pompiers protocolés du Services Santé et Secours Médical du service départemental d'incendie
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exercer dans le domaine de la prévention du département du Doubs, pour 'année 2021 ..............

Arrété 25-2021-01-04-010 fixant la liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe de reconnaissance
face aux risques radiologiques du service départemental dincendie et de secours du Doubs,
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Arrété 25-2021-01-04-011 fixant la liste d'aptitude opérationnelle de 1équipe d'intervention en
milieu aquatique et subaquatique du service départemental d'incendie et de secours du Doubs,
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Arréte 25-2021-01-04-012 fixant la liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe d'intervention en
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Arrété 25-2021-01-04-015 fixant la liste d’aptitude opérationnelle de I'équipe d'intervention en 39
milieu chimique et biologique du service départemental d'incendie et de secours du Doubs,
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2 m :
Ltberif 2 f!afird' + Frateraiid
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU DOUBY

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Arrété 25-2024-04-04-000 fixant la liste d'aptitude opérationnelle de I'équipe
d'intervention cynotechnique du service départemental d'incendie et de secours du
Doubs, pour Fannée 2021.

s Vu le code général des collectivités tertitoriales (parties législative et réglementaire) ;

o Vu la ol 96.370 du 3 mai 1996 relative aux Services d'incendie et de secours et au
développement du volontariat dans les Corps de sapeurs-pompiers ;

» Vu I'arrété du 18 janvier 2000 fixant Je Guide national de référence relatif a la cynotechme H

o Vu larrété préfectoral n° 3979 du 15 julllet 1998 portant création du peloton cynophile du
départemerital du Doubs ;

s Vu larrété préfectoral n® 2007-07-12-06965 du 7 décembre 2007 portant a@pprobation du
SDACR du Doubs ;

o Vu lartdté n° 2007-1712-07104 du 17 décembre 2007 portant création d'un peloton
Cynophile départemental au sein du Service départemental d’mcendle et de secours du
Doubs ;

» Vu l'arrété préfectoral n® 25-2020-10-02-004 du 2 octobre 2020 fixant la liste d'aptitude
opérationnelle de l'équipe d'intervention cynotechnique des sapeurs-pompiers du
département du Doubs pour {'année 2020 ;

» VU la creulalre NOR/INT/E/95/0048/C du 10 février 1995 ;

SUR proposition de Monsleur le Directeur départemental des setvices d'incendie et de secours
du Poubs ;

ARRETE

Sont habilités & exercer au sein de I'équipe d'intervention cynotechnique des sapeurs-
Article 1er pomplers du département du Doubs au litre de Fannée 2021, sans restriction, les
personnels et les chlens désignés ci-dessous :

NIVEAUDE [\vueats pem — —
FORMATION NIVEAU D'EMPLOI CHIEN NOM — PRENOM
Conseifler
technique
CYN3 Responsable de / SAURET Chantal
I’'équipe
départementale

-1/2 -
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Article 2

Article 3

Articie 4
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NIVEAU DE

FORMATION NIVEAU D’EMPLOX

CHIEN

NOM — PRENOM

Chef d'unité

CYN 2 cynotechnique

Berger allemand
JUKE né le 20/10/14
n°250268500768018

GOY Franck

Berger belge
JAG né le 15/10/14
n° 250268600044947

HUGUENARD Arnaud

Berger belge
JEKO né le 05/11/14
ne 250269500642126

JEANNINGROS Magali

Seuls les sapeurs-pomplers inscrits

sur Ia liste définie en article 1, peuvent étre engagés en

intervention et pour l'ensemble des missions correspondant a leur qualification.

Sont habilités & exercer fa spéclalité «

formations, les personnels désignés cl-dessous

CYN » uniguement dans le cadre des exercices et des

' NIVEAU DE

FORMATION NIVEAU D’EMPLOL

CHIEN

NOM - PRENOM

/ /

/

/

| Larrété préfectoral 25-2020-10-02-004 clu 2 octobre 2020 susvisé est abrogé.

Monsieur le Directeur départemental des serv

ices d'incendie et de secours du Doubs est

chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

Préfecture et du Service départemental d

Fait & Besangon, le

incendie et de secours du Doubs,

04 JAN, 2921

..,2/2..

Pour le préfet, par délégation,

f Bt

o

Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX
Directeur départemental des sejices
d'incendie et de secours,

Commandant le 25e CDSP
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU DOUBS

Le Préfet du Doubs,
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Chevalier de I'Ordre National dit Mérite

Arrété 26-2024-04~04~ 005 fixant la liste d'aptitude opérationnelle de réquipe

"

d'intervention de lutte contre les feux de foréts du service départemental d‘incendie et de

secours du Poubs, pour 'année 2021,

« Vu le code général des collectivités territorlales (parties [égistative et réglementaire) ;
« Vu la loi n° 96.370 du 03 mal 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de

sapeurs-pompiers ;

« Vu Iarrété du 3 octobre 2002 fixant le guide national de référence relatif aux secours feux de forét ;
o Vu larrété du 18 avrit 2008 fixant le guide national de référence relatif aux manceuvres feux de

forét ;

« Vu Parrété préfectoral n° 2007-07-12-06965 du 7 décembre 2007 portant approbation du SDACR du

Doubs ;

o Vu lardté préfectoral n° 25-2020-10-02-005 du 2. octobre 2020 fixant la liste d'aptitude
opératiohnelle de V'équipe d'intervention de lutte contre les feux de foréts apte & la constitution
des colonnes moblies de secours des sapeurs-pompiers du département du Doubs pour I'année

2020,

SUR proposition de Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours du Doubs ;

ARRETE

Sont habilités 3 exercer au sein de 'équipe d'intervention de lutte contre les feux de foréts

Atticle 1= des sapeurs-pomplers du département du Doubs au titre de I'année 2021, sans restriction,
les personnels désignés ci-dessous :
FORMATION NIVEAU D'EMPLOL _ NOM PRENOM
Conseiller technique
FDF 4 départemental GUICHARD Samuel
Conseiller technique
FDF 4 départemental VIEILLEDENT Matthieu
adjoint

BEAUDOUX Stéphane

FDF 4 Chef de colonne | FOURNEROT Christophe
MEYER Nicolas
ANGONIN Arnault
CAILLAUD Jean-Pascal
CHEVALLIER Céline
DELAULE Lionel
DENIS Christophe
DINETTE Arnaud

FDF 3 Chef de groupe DORIER Pierre
FAIVRE Raphaél
FISCHESSER Guillaume
HONOR Emmanuel
PETITCOLIN Patrick
REGAZONI David

-1/9-
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NIVEAU DE e g e
FORMATION NIVEAU D'EMPLOI NOM PRENOM

REGNAUT Eabien

FDF 3 Chef de groupe ROUSSEY Eric
SAUGET Yohann
ABBUHL Geoffrey
BALLET David
BECOULET Sébastien
BETTONL Maxime
BEY Mickael
BORNCT Gllles
BOUCLET Gaétan
BOUION Jérbme
BOURGOIN Alain
BREUILLARD Patrice
BRUN Dimitri
BUTORAC Boban
CONGRETEL Frédéric
COULON Philippe
CUSENIER Christophe
DE CAMPOS GOMES David
DELOULE Fabrice
DESCHAMPS Jean-Marc
DORNIER Damien
DUBI Fabrice
DUTRIEUX Arnaud
ENDERLIN Claude
ESPITALIER Stéphane
FAIVRE Nicolas
EALLOT David

o GAGLIARDI Sébastien

FDF 2 Chef d'agres GATLLARD Benjamin
GARNIER Hervé
GAUDINET Samuel
GEHANT Gilles
GIGON Stéphane
GILLICT Guillaume
GIRARD Frédéric
GIRARD Jacky
GRANCHER Romatic
GRIMANI Alain
GRISON Aurelien
GRYNSYK Gaétan
GUIGNIER Hervé
GUIGNIER Patrice
GUILLET Daniel
GUZZON David
HORCKMANS Alexandre
HUGUENARD Fabrice
JEANNERCD Christophe
LAPORTE Denis
LEMOINE Emmanuel
LESTRAT Jessy
MAGNIN-FEYSOT Olivier
MAIGROT Robin
MARION Damlen
MARTIN Fabrice

._2/9..
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NIVEAU DE . . ‘
FORMATION NIVEAU D'EMPLOI NOM PRENOM
MATERNE Christophe
MENDY Philippe
MOREAU Yann
MOREY Vincent
MOUGEY Olivier
MOUGIN Christophe
NOIR Damien
NORMAND - Bertrand
PAGEAUX Mickael
PAPE Christophe
PARRIAUX Fabrice
PERTARD Anthony
PETIT Christlan
PEYRUSSE Arnaud
PICHETTI Christlan
PIGUET Serge
PONCELIN Bertrand
POURNY Dominique
A POY Ludovic

FDF 2 Chef d'agres PRINCET Frangols
PROST Jullen
RATTE Johanny
REGNIER Cyrl
RIVIERE Philippe
ROUSSET Frédéric
SAUSER Yannick
SCHAER Dominigue
SECLET Elvis
SIMON Eric
THIRIAT Laurent
TOURMARN Jean-Michel
VALKER Marc
VASSEUR Olivier
VECLAIN Bruno
VETTURINI Bruno
VUILLET Johann
WAHLER David
WATBLED Marc

FDF 2 Equipier _Sr(ég\\?ﬁBuN Il:flqggiarge

-3/9-
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NIVEAU DE . -
FORMATION NIVEAU D'EMPLOT NOM PRENOM
AGUIE Alexandre
ANDRE paul-Etienne
AUDEBERT Grégory
AVONDO Samuel
BADOIS Aurélien
BAILLY Davld
BANDERIER Hubert
BARCON Jean-Claude
BARDOT Jordan
BARRAULT Hervé
BART Gastan
BATTAGLIA Thierry
BEL Julien
BELOT Julien
BENKHELFALLAH Sid-Ahmed
BERRARD Yvan
BERTRAND Daniel
BESANCON Régis
BILLOD Julien
BODET Matthieu
BOILLOT Florian
BOLE Julien
BONNET Gérard
BOSSON Stéphane
BOUCHER Yannick
BOUDINOT Laurent
o BOUHELIER Robin

FDF1 Equipler BOURDIN Fanny
BOURGEOQIS Ludovic
BOURGIN Sébastien
BOURGOIN Jean-iuc
BOUTON Arnaud
BRASLERET Caroline
BRENANS Raphaél
BRETAGNE Cédric
BREUILLGT Kevin
BRIDE Mickaé&l
BRIOIS Madeline
BRISEBARD Corentin
BROCCO Guillaume
BRONIQUE Nicolas
BRUOT Killian
BULLE Mathieu
CAFFAREL Xavier
CARPBINI Romain
CARMINATI Alexis
CAVARELLI Nicolas
CAVATZ Joann
CECCARELLO Christian
CHAMPAGNE Charley
CHAPELLE André
CHOULET Fréderic
CLAVERIA Nicolas
CLERC Laurent

- 4/9 -
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NIVEAU DE

FORMATION _NI\{EAU D'EMPLOI NOM 7 PRENOM
CLEVY Victorien
COGNAT Jérémie
COHADON Sylvain
COLLETTE Olivier
COMITI Jean-Marc
COMPTE Alexandre
CORDIER Florian
CORDIER Romain
CORNET Marc
CORNU L aurent
COSTE Pierre
COURVOISIER Emmanuel
CUNY Sébastien
CUSENIER Jérbme
DAMNON Cédric
DEBOST Julie
DECHAUD David
DELQULE Hugo
DEMAIMAY Rodolphe
DEMANGE Michaél
DERAY Emile
DESENCLOS David
DOSIERES Kévin
DREZET Sylvain
DUDO Olivier
DUPONT Antoine
DUSSOUILLEZ Mickaél

- DUTRIEUX Frangois
FDF 1 Equipier EMONIN Gilles
ESPINOSA Sébastien
ETCHIALT Mehdi
ETEVENON Karine
FATVRE-MANALTI Qona
FAIVRE-RAMPANT Claude
FAUDOT Nicolas
FAVE Rémy
FEGE Yannick
FENAUX Carole
FERTEZ Romain
FORTIER Fanny
FFRANCOIS Charles
FREZARD Romuald
GABET Julien
GAGELIN Alexandre
GAHIDE Eddy
GAIFFE Manon
GAMARD Alain
GAMARD Vincent
GARRIDO Roberto
GAUDUMET Michaél
GERMAIN Sébastlen
GERVAIS Philippe
GIAMPICCOLO Frangois
GIDEL Christian
GIGANTE Valentin
GINDRAT Valére

- 59 -




Page 12 Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n° 2 du mols de janvier 2021

NIVEAU DE

NOM

FORMATION NIVEAU D'EMPLOI PRENOM
GIRARDET Armand
GIRARDET Tom
GIRARDIN Cédric
GIRARDIN Jérémy
GIRARDOT Denis
GIROD Enrique
GOSSELIN Patrick
GOY Franck
GRANDCLERE Jason
GRANDIEAN Aline
(GRANDJEAN Michel
GRANDIEAN Thomas
GREUSARD Céline
GRILLET Bertrand
GRISEY Pascal
GROS Philippe
GROSIEAN Alexandre
GROSJIEAN Mélanie
GROSPERRIN Alexandre
GUENAT Romain
GUERIN Cédric
GUIBELIN John
GUIGNOT Yvon
GUILLAME Loic
GUILLAUME Gwegan
HARAT Romain
HERARD Marc

. HINTZY Thomas
FDF 1 E¢uipier HODY Audrey
HUGUENARD Arnaud
HUOT Yann
JACOUTOT Olivier
JACQUET Franck
JACQUIN Stéphane
JEUDY Julien
JEVTOVIC Vincent
JoLY Benoit
oLy Stéphane
JOSET Séhastien
JOUILLEROT Baptiste
LABATTUT Steeven
LACROIX Colin
LAITHIER Julien
LANDWERLIN David
L ANZERAY Alexandre
LARTIGUE Aurdlien
LAURENT Adrien
LECOINTE cyrll
LEFORT Geoffrey
LEROY Nicolas
LEROY Steve
LIGNIER Paul
LINHER Cédric
LOCATELLL Alexandre
LOICHOT Pierrick
LOMBARDOT Philippe

-6/9 -
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NIVEAU DE

FORMATION NIVEAU D'EMPLO1 NOM PRENOM
LOMBARDOT Séhastien
LONCHAMPT Anthony
LOUIS Pascal
MAGNIN-FEYSOT Honoré
MAILLOT Michel
MAIRE Benjamin
MANGIN Clément
MARGUET Corentin
MATHICT Lucas
MESNIER Chatline
MICHAUD Xavier
MIDEY Alexandre
MILLE Arnaud
MILLE Gaétan
MINOLETTI Alexandre
MINCQLETTI Benoit
MIOTTE Alofs .
MIOTTE Patrick
MONNIN Frédéric
MONNOT Romain
MONTAGNON Aurélien
MORAS Raphael
MOREL Benoit
MOSSARD Vincent
MOUGIN David
MUCKE Jean-Philippe
NEMER Théo

. NICOLAS Benoit

. _ FDFA . | Equipier .. | . —corEF — " |Cédric v~ T T

OCHS Thierry
OLIVIER Stéphane
ORDINAIRE Tony
OQUDOT Nadége
PAGNOT Olivier
PAHIN Mathleu
PAIGNAY Florent
PAILLOZ Romain
PARMENTIER Nicolas
PASCAL Malory
PECHIN Anthony
PELLATON Laurent
PELLETIER Robert
PELLIER QOlivier
PERRIGUEY Clément
PERRIN Clara
PERRIN Julien
PERROT Sébastien
PETIT Cédric
PICARD Sylvain
PIRALLA Romain
PIUBELLO Jean-Louls
PLUMEREL Guillaume
PONCOT Yohann
PORET Romuald
POTIER Cyril
POUDEVIGNE Martin

-7/9 -
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NIVEAU DE

NIVEAU D’EMPLOI

FORMATION NOM PRENOM
POULEN Olivier
POURCELOT Michael
POURCELOT Sébastien
POURNY Sébastien
PROFAULT Marine
QUERRY Frédéric
RACLOT Damien
RAILLARD Tristan
REGAZZONI Hugues
REUILLE Alian
REUVILLE Séhastien
RIOT Elise
RIVA Laurent
RIVOIRE Clément
ROBIN Christophe
RODRIGUES ABRANTES | Antonio
ROI Sylvain .
ROLAND Jean-Louls
ROLLIN Jérbme
ROSSETTO Julien
ROUARD Fabien
ROUSSIN Anthony
RUDE Alexandre
RZEMYSZKIEWICZ Thomas
SCACCHETTL Louis
SCHORI Nicolas
SEIGNOBOSC Nicolas

FDF 1 Equipier SENQT Jean-Charles

e e e e et e e SIMGN— [P B D]dier_._ [
SIMONIN Lionel
SIPP Ramain
SONNET Christophe
TELAL Nathan
THEVENOT Thierry
THIBAULT Arnaud
THIEBAUD Christelle
THILY Alban
TISSOT Stephane
TOITOT Didier
TOURNIER Hervé
TREFF Damien
TRIPONNEY Nicolas
TROY Rodolphe
TSCHIRRET Vincent
UHLEN Bruno
VACELET Amaury
VADAM Jean-Charles
VALLEE Romain
VANHUYSE Maxime
VARILLON Julien
VAUDEVILLE Sébastien
VAUTHIER Sébastien
VERISSIMO Romain
VIVOT Florian
WURTZ Jean-Cyril

-8/9 -
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Seuls les sapeurs-pomplers aptes & la constitution des colonnes mobiles de secours (CMS)

Article 2 inscrits sur la liste définie en article 1, sont susceptibles d'étre engagés sur des
intetventions en colonnes mobiles de secours « feux de foréts »,

Article 3 | Larrété préfectoral n° 25-2020-10-02-005 du 2 octabre 2020 susvisé est abrogé.
Monsleur le Directeur départemental des services d'incendle et de secours du Doubs est

Avticle 4 chargé de F'exécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs
de 1a Préfecture et du Service départemental d'incendie et de secours du Doubs,

Fait 4 Besangon, le 0 4 JAN, 2021

Pour le préfet, par délégation,

A

Contrdleur général Stépharfe BEAUDOUX
Directeur départemental des services
dlincendie et de secours,

Commandant le 25e CDSP

...9/9._




Page 16 Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n° 2 du mois de janvier 2021

Libend » Zxalitd « Frateentid
REFPUDLIQUE FRANCAISE

PREFET DU DOUBS

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Artté 25-2024-08-04- 006 fixant la liste d'aptitude opérationnelle du groupe
d'intervention héliporté du service départemental d'incendie et de secours du Doubs, pour
Vannée 2021.

s Vu
o Vu

.o\
e Vu

« Vu

= VU

s VU

« Vu

s Vu

o Vu

le code général des collectivités territoriales (parties législative et réglementaire) ;

la lol 96.370 du 03 mal 1996 relative au développement du volontariat dans les Corps de
sapeurs-pompiers ;

la note d'information DSC8/PPF/LB n® 93-897 du 03 juin 1993 ;

larrdté du 18 aodt 1999 fixant le Guide national de référence relatif au Groupe de
Reconnaissance et d'Intervention en Milleu Périlleux ;

larrété du 23 novembre 1999 fixant le Guide national de référence relatif aux secours
subaguatiques ;

Varrdté du 07 novembre 2002 fixant le Guide national de référence relatif au sauvetage
aquatique ;

Iarrété préfectoral n® 330 du 27 janvier 1998 portant création du Groupe de Reconnaissance et
d'Intervention en Milieu Périlleux (GRIMP) du Doubs ;

Varrété préfectoral n°® 25-2016-07-11-017 du 11 juillet 2016 modifié portant approbation du
SDACR du Doubs ;

Iarr&té n° 2007-1712-07105 du 17 décembre 2007 portant création d'une équipe spécialisée en
intervention en milleu aquatique et subaquatique au sein du Service départemental d'incendie
et de secours du Doubs ;

Varrété préfectoral n° 25-2020-10-02-006 du 2 octobre 2020 fixant la liste d'aptitude
opérationnélle du groupe d'intervention héliporté des sapeurs-pomplers du département du
Doubs, pour l'année 2020 ;

la circulaire NOR INT/E/92/00007/C du 13 janvier 1992 relative 3 V'aptitude .opérationnelle des
plongeurs de la sécurité civile ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours du

Doubs ;
ARRETE
Sont habllités & exercer au sein du groupe d'intervention héliporté des sapeurs-pompiers
Article 1¢* | du département du Doubs au titre de Yannde 2021, sans restriction, les personnels
désignés ci-dessous :
" EQUIPE. e B “Heélitreuillage] ' .
‘SPECIALISEE | . NIVEAU D'EMPLOL "~ de nuit [NOM - PRENOM
Conseiller technique
Départemental (IMP 3) Oul PATTON Bruno
Conseiller technique
GIH Départemental adjoint Oui LARRIERE Didier
{IMP 3)
Conseiller technique .
Départemental (SAL 3/SAV) Non SCHAER Dominique

-1/3 -
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EQUIPE
SPECIALISEE

NIVEAU D’EMPLOL

Hélitreuillage]
da nuit

NOM - PRENOM

GIH

Chefs d'unité
(IMP 3)

Oul

GRANCHER Romaric
JEANNIN Maél

L TEVRE David
MARTIN Ludovic
MINOLETTI Benoit
PATTON Bruno
PELLIER Olivier
TISSOT Jérome
TROY Rodolphe

Non

LARRIERE Didier
VIENNET Aurélien

Sauveteurs
{IMP 2)

Non

- GRIMANI Alain

BRIDE Mickaél
COLLIARD Sébastien
DEFRASNE Jérbme
DEFRASNE Nathalie

HORCKMANS Alexandre
HUGUENARD Arnaud
RUDE Alexandre
VUILLET Johann

Sauveteurs aquatiques
{SAV)

Oul

MARTIN Ludovic
TISSOT Jérome

Non

DECKMIN Richard
DROSZEWSKI Yann
GAHIDE Eddy
POTIER Cyril
ROUSSEY Eric
SCHAER Dominigue
TREFF Damien

Médecin SSSM
{IMP 1)

Non

PEUGEOT-MORTIER Caroline
PILLER Laure-Estelle

Article 2

Sont habilités & exercer au sein du groupe d'intervention héliporté uniguement dans le
cadre des exercices et des formations, les personnels désignés ci-dessous :

" EQUIPE
SPECIALISEE

NIVEAU D’EMPLOI

de nuit

‘Hélitreuillage|:

NOM - PRENOM

/

/

/

/

Article 3 | L'arrété préfectoral n® 25-2020-10-02-006 du 2 octobre 2020 susvisé est abrogé.

-2/3-
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Monsieur le Directeur dépattemental des services d'incendie et de secours du Doubs est
Article 4 | chargé de V'exécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs de
ia Préfecture et du Service départemental d'incendie et de secours du Doubs.

Fait 3 Besanon, le U & JAW, 2024

Pour le préfet, par délégation,

Contrdleur général Stéphane BEA ux
Directeur départemental des service
d'Incendle et de secours,

Commandant le 25e CDSP
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"
Libyest » Byalted « Frateenltd
REPUILIGUE HRANGAISE

PREFET DU DOUBS

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Arrdté 25-2024-01 -0l - 007 fixant la liste d'aptitude opérationnelle de [P'équipe
d'intervention en milieu périlleux (GRIMP) du service départemental d'incendie et de secours
du Doubs, pour I'année 2021,

«Vu le code général des collectivités territorlales (parties législative et réglementaire) ;

oVu la 10i96.370 du 03 mai 1996 relative au .développement du volontariat dans les Corps de
sapeurs-pompiers :

oVu larrété du 18 aofit 1999 fixant le Guide national de référence relatif au Groupe de
Reconnaissance et d'Intervention en Milieu Périlleux ;

eV Varrété préfectoral n® 330 du 27 janvier 1998 portant création du Groupe de Reconnalssance
et d'Intervention en Milieu Périlleux (GRIMP) du Doubs ;

eVu lairfté préfectoral n® 25-2016-07-11-017 du 11 juillet 2016 modifié portant approbation du
SDACR du Doubs ;

oVu Varrétd préfectoral n° 25-2020-10-02-007 du 2 octobre 2020 fixant la liste daptitude
opérationnelle de Véquipe dintervention en milieu périlleux des sapeurs-pompiers du
département du Doubs, pour Fannée 2020 ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours du
Doubs ;

ARRETE
Sont habilités 3 exercer au sein de I'équipe d'intervention en milieu périlleux des sapeurs-

Article 1= | pomplers du département du Doubs au titre de Fannée 2021, sans restriction, les
personnels désignés cl-dessous :

FIVEAUDE | niveaup'EMPLOT | NOM— PRENO
FORMATION NIVEA_U D EMPLOI N,OM_ . PRFNQM
Conseiller technique
Départemental PATTON Bruno
Conseiller technique .
Dépariemental adjoint LARRIERE Didier
Chef d’unité référent .
IMP 3 groupement EST ROBIN Christophe
Chef d’unité référent s
groupement SUD RODRIGUES Cédric
Chef d’unité référent fa
groupement OUEST TISSOT Jerome
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'NIVEAU DE

FORMATION NiVEAU D'EMPLOT | NOM — PRENOM

BAILLY David
BOVET Florent
DAMNON Cédric
GAILLARD Benjamin
GRANCHER Romatic
GUILLET Daniel
IMP 3 Chefs d'unité JEANNIN Maél
LIEVRE David
MARTIN Ludovic
MINOLETTI Benoit
PELLIER Olivier
TROY Rodolphe
VIENNET Aurelien

BANDERIER Hubert
BARTHELEMY Maxime
BERNA Christophe
BRENANS Raphaél
BREUILLOT Kevin
BRIDE Mickaél

CAVATZ Gaélan
COHADOCN Sylvain
COLLIARD Sé¢hastlen
DEFRASNE Jéréme
DEFRASNE Nathalie
DESCHAMPS Jean-Marc
DUSSQUILLEZ Mickaél
ETCHIALT Mehdi

1 GERMAIN Sébastien .
GRANDMOUGIN Baudoin
GRIMANI Alain

HODY Audrey
HORCKMANS Alexandre
HUGUENARD Arpaud
JEANNEROD Christophe
LERQY Steve

MOREY Vincent
MOUREY Mathieu
ORDINAIRE Tony
PELLEGRINI Rodoiphe
PROFAULT Marine
RAMOS QUERQL Guerau
ROLAND Jean-lLouis
RUDE Alexandre
THIEBAUD Mickaél
VUILLET Johann

IMP 2 Sauveteurs
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Sont habilités & exercer la spéciallté « GRIMP » uniquement dans fe cadre des exercices

Article 2 et des formations, les personnels désignés ci-dessous :
NIVEAU DE NIVEAU '
FORMATION D’EMPLOI NOM - PRENOM
CHAMPAGNE Charley
QCHS Thierry
IMP 2 Sauveteurs UHLEN Bruno
VADAM Jean-Charles
. Seuls les sapeurs-pomplers fnscrits sur la liste définie en article 1, peuvent &tre engages
Articie 3 . " , L " . .
e en Intervention et pour 'ensemble des missions correspondant & leur qualification.

Articie4 | L'arr8té préfectoral n® 25.2020-10-02-007 du 2 octobre 2020 susvisé est abroge.

Monsieur le Directeur départemental des services dfincendie et de secours du Doubs est
chargé de Fexécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs

Article 5
de Ia Préfecture et du Service départemental d'incendie et de secours du Doubs,

Fait & Besangon, le 04 JAN, 2{]21'

pour le préfet, par délégation,

Contréleur général Stéphane BEAUDOUX
Directeur départemental des setvices
diincendie et de secours;

Commandant le 2be CDSP
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Page 22 Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n® 2 du mois de janvier 2021

=
Liberid » EEIIJIIE » Fraterallf
REPUDLIQLE FIANGAISE

PREFET DU DOURS

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Arrdté 2.5-2024- 04-0U- OOR fixant la liste d'aptitude opérationnelle des infirmiers de
sapeurs-pompiers protocolés du Service Santé et Secours Médical du service départemental
d'incendie et de secours du Doubs, pour 'année 2021,

e Vu le code général des collectivités territoriales (parties législative et réglementaire) ;
« VU la loi 96,370 du 3 mai 1996, relative au développement du volontariat dans les Corps de sapeurs-
pompiers,
o VU1 1 lol 96,370 du 3 mal 1996, relative au développement du volontariat dans les Corps de sapeurs-
pompiers ; ; . )
» Vu |‘arrété préfectoral n® 25-2016-07-11-017 du 11 julllet 2016 modifié portant approbation du SDACR
du Doubs ;
« Vu Farrété préfectoral n® 692 du 21 janvier 2002, fixant le Réglement Opérationnel des Services
d'incendie et de secours du Doubs ;
o Vu larété préfectoral n® 25-2020-10-02-008 du 2 octobre 2020 fixant la liste d'aptitude
opérationnelle des infirmiers protocolés du Service Santé et Secours Médical du SDIS du Doubs
pour I'année 2020 ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur départemental des services d'incendle et de secours du

Doubs ;
~ ARRETE
Article 1¢ Sont ’habilités a exercer en qualﬂi_té Q’infirmiers de sapeurs-pompiers protocolés, au titre de
ARIEIE 2 | Fannée 2021, les personnels désignes ci-dessous :
. - ¥ e 850 | © SAP © O SAP SAP | . Inf.
NOM — PRENOM SSO |' gaL |.doublage | autonome | NRBC | Coordinateur
AUDY Pauline b4 X
BARBIER fulien X X X
BERGER Damien X X X
BERNARD Julie X X
BESANCON Garance X X
BESANCON Kim X X
BILLOD-MOREL Céline X
BINETRUY Brigitte X X
BINETRUY Thibaud X X
BONVARLET Shama X X
BOUILLET Sandrine X X
BREILLET Jean-Baptiste X X X
BRISEBARD Mathilde X X
CASTANY Thomas X X
CLOUET Laure X X
COMTE Cécile X X
COMTE Estelle X X
CONROUX Sophie X X
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NOM — PRENOM

SSO
SAL

SAP
doublage

SAP
autonome

SAP
NRBC

Inf.
Coordinateur

CUNY Bertrand

X

DESCHENES Kevin

X

DESHAYES Julien

DUVIVIER-THIBAULT Eric

ELISABETH Sébastien

>

FAIVRE Alexandra

FERREUX Augustin

GAIFFE Olivia

GAUDINET Gabriel

GRANDJEAN Bertrand

GROSS Christophe

A A AR A o b g P P Bt

GRUT Evelyne

HERCHA Soued

HUOQT Aurore

>

JEANNEROD Frangolse

JOUILLE Mélanie

JOURNQT Afain

KHELOUF! Louiza

>

LANGUILLE Emmanuel

>

MAGNIN Frédéric

AR A A A A A P P

MIARY Magdalena

MEBIROUK Jamaya

MILLON Martine

> =

MONTAGNON Jean Christophe

=<

MORA Stéphanie

MORON| Manon

>

MOSIMANN Laura

NAGY Cécile

NICOD Fabienne

PARIS Mélanie

PEREZ Morgane

PETIT Yannick

PR b e s

PIGUET Franck

PINEAU Joséphine

=

>

RETHORE Annie

RICHARD Christophe

RICHARD Solenne

ROBERT Patrick

RUFFION Laetitia

>

S P

RUINET Sylvie

SCALABRINO Véronigue

SCHWEBLIN Marie-Frangoise

SUBILOTTE Laurence

TEIXEIRA Johanna

TROSSAT Clémentine

VACELET Laurence

VANDERHAEGHE Jérome

VIVOT Stéphanie

=

=

VONIN Véronique

>
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e e | SSO- | SAP SAP SAP | Inf.
NOM PR,ENOM sso . SAL | doublage | autonome | NRBC Coordinateur
WENGER Maxime X b
ZAHND Henri X X X
" Les infirmiers inscrits sur cette liste peuvent 8tre engagés sur intervention en doublage ou
Article 2 . A b
pour 'ensemble des missions correspondant & leur qualification.
Article 3 | Larrété préfectoral n° 25.2020-10-02-008 du 2 octobre 2020 susvisé est abrogé.
Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours du Doubs est
Article 4 chargé de Vexécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs de
ia Préfecture et du Service départemental d'incendie et de secours du Doubs.

Fait & Besancon, le 0 4 JAN, 2021

Pour le préfet, par délégation,

Contréleur général Stépliane BEAUDOUX
Directeur départemental des serices
d'incendie et de secours, '

Commantlant fe 25& CDSP
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Libertd » Egalits + Frateraltd
RAPUNLINUE TRANGAISE

PREFET DU DOUBS

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Avrété 2.5-2024-04-0% - 003 fiyant la liste d'aptitude de la spédialité des personnels aptes
3 exercer dans le domaine de la prévention du département du Doubs, pour I'année 2021.

Vu le code général des collectivités territoriales (partles législative et réglementaire) ;
Vu la lol n°2004-811 du 13 aout 2004 de modernisation de la sécurité civile ;
e Vu lardté du 13 septembre 2004 relatif & l'attribution par équivalence des afttestations et
dipldmes d'emplol de spédlalité des sapeurs-pompiers ;
o Vu larété du 25 janvier 2006 fixant le guide national de référence relatif & la prévention ;
Vu Farrété préfectoral n°25-2020-10-02-009 du 2 octobre 2020 fixant la Hste d'aptitude de la
spécialité des personnels aptes & exercer dans le domaine de fa prévention du département
du Doubs, pour 'année 2020,

SUR proposition de Monsieur Je Directeur départemental des services d'incendie et de secours du

Doubs ;
ARRETE
Article 1¢F Sont habliités A exercer dans le domaine de la prévention du département du Doubs au
S titre de I'année 2021, sans restriction, les personnels désignés ci-dessous :
NIVEAU DE ey -
FORMATION NIVEAU D'‘EMPLOI _ NOM - Prenom
Responsable
PRV 3 départemental de ja TROUTTET Gilles
prévention
Chef du Groupement
PRV 2 prévention TOURAISIN Lionel
et planification
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NIVEAU DE . .

FORMATION NIVEAU D’EMPLOL NOM ~ Prénom
FALLOT David
GRISON Aurélien

Préventionnistes HOFFSCHURR Pascal
PEYRUSSE Christian
RIVIERE Phillppe
PRV2

Prévisionnistes

BONNETON Sébastien
DELON Benoit
PERRIN Julien
STORTZ Yvon

Article 2 | L'arrété préfectoral n® n°25-2020-10-02-003 du 2 octobre 2020 susvisé est abrogé.

Monsieur le Directeur départemental des services
Article 3 chargé de Vexécution du présent arrété qui sera p

de 1a Préfecture et du Service départemental d'incendie et de secours du Doubs.,

..2/2..

Falt 3 Besancon, le 0 & JAN, 2021

Pour le préfet, par délégation,

Directeur départemental des servic
d'incendie et de secours,
Commandant le 25e CDSP

dlincendie et de secours du Doubs est
ublié au recueil des actes administratifs
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Libertd » Bgolitd o Fratern
REPUELIQUE FRANGAISE
PREFET DU DOUBS

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de I'Ordre National du Mésite

Page 27

Aridté 25-2024.04-04-040 fixant la liste daptitude opérationnelle de Yéquipe de

reconnaissance face aux risques radiologiques

secours du Doubs pour 'année 2021.

« Vu le code général des collectivités territort
o Vu la lol 96.370 du 3 mai 1996, relative au

pompiers ;

e Vu Varrété préfectoral
spéclalisée dans la lutte face au
« Vu l'arrété préfectoral n® 25-2016-

Doubs ;

o Vu Varrété du 20 décembre 2002 fixant le guide national
« Vu lardté préfectoral n° 25-2020-10-02-

opérationnelle de Véquipe de reconnaissance
pomplers du département du Doubs pour I'année 2020,

ales (parties légistative et réglementaire) ;
développement du volontariat dans les Corps de sapetis-

du service départemental d‘incendie et de

ne 2007-1712-07102 du 17 décembre 2007 portant création d'une équipe
% risques radiologiques dans le département clu Doubs ;
07-11-017 du 11 juillet 2016 portant approbation du SDACR du

de référence relatif au risque radiologique ;

010 du 2 octobre 2020 fixant la liste da

ptikude
face aux risques radiologiques des sapeurs-

SUR proposition de Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours du

Doubs ;

ARRETE

Sont habilités 3 exercer au sein de I'équipe de reconnaissance face aux risques radiologiques

Article 187 des sapeurs-pomplers du département du Doubs au titre de I'année 2021, sans restriction, les
personnels désignés ci-dessous :
F“g:ﬁi‘.&%i | NIVEAU D'EMPLOT NOM - PRENOM
Conseiller Technigue .
Départemental BOUCHOT Anaél
RAD 4
Conseiller Technique DELON Benoit
Conseiller Départemental
EXPERT Médecine Nucléaire BOULADHOUR Hatem
Conseilier Technique
Départemental Adjoint SAUGET Yohann
RAD 3 BEVALOT Jules

Chef « CMIR »

ROYER-FEY Guillaume
TRAVERSIER Olivier
VIEILLEDENT Matthleu
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NIVEAU DE
FORMATION

NIVEAU
D'‘EMPLOI

NOM - PRENOM

RAD 2

Conseiller en
radioprotection

COGNAT Jérémie

Chef d’équipe
d’intervention

AGUIE Alexandre
AUTHIER-CATLLAUD Astrid
BADINA JérGme
BAILLY David
BECOULET Sébastien
BOSSONNET Julien
CAFFAREL Xavier
CHEVALLIER Céline
CLAVERIA Nicolas
CLERC Laurent

DETTE Jean-Philippe
DINETTE Arnaud
pUDO Olivier

DUTOUR Sandrine
FISCHESSER Guillaume
GHERARDI Philippe
GIRARDET Tom
GUIGNOT Yvon
GUILLET Danlel
JACOUTOT Olivier
LAISNE Jean-Marc
MALACHOWSKI Frédéric
MONNIN Frédéric
MONTAGNON Aurélien
PETER Arnaud

“PICHETTI Arnaud

PONCELIN Bertrand
POURCFLOT Sébastien
PRIEM Vincent

RIVA Laurent

RIVIERE Philippe
ROLLIN Jérbme
ROUSSIN Anthony
SCHORI Nicolas
TOURNIER Stéphane

RAD 1

Chef d’équipe
reconnaissance

BERNARD Yann
REUGNOT Alexis
BOLE Julien
CHOULET Frédéric
CONGRETEL Frédéric
COURAGEQT Damien
DUCHANOY Benoit
GARNIER Hervé
GRILLET Bertrand
KATANCEVIC Nicolas
LONCHAMPT Anthony
MANZONI Jérémle
MILLE Gaétan
MOUGIN David
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NIVEAU DE NIVEAU
FORMATION D'EMPLOT NOM - PRENOM
PERRIN Julien
rAaui PLUMEREL Guillaume
RAD 1 rg;:::r?a?g:a:g:e VADAM Jean-Charles
VALKER Marc
ZILL Fabrice
Equipier
RAD 1 reconnalssance | TODY Audrey

Page 29

. Sont habilités & exercer la spéclalité « RAD » uniquement dans le cadre des exercices et des
M—'FLB—Z formations, les personnels désignés cl-dessous :

NIVEAU DE NIVEAU
FORMATION D'EMPLOIL - NOM - PRENOM
RAD 3 Chef « CMIR » | FREIDIG Sébastien
ANGONIN Arnault
woa | Gl i e
MARS Nicolas
MOREAL Yann
CORDIER Sylvain
téaui ELLATON Laurent
RAD 1 Chef d’équipe | P
reconnalssance | PORET Romuaid
ST | ROY Jérome
RAD 1 Equipier DUBOIS Romain
’ reconnaissance | DUPONT Antoine

Article 3

Article 4

Monsieur le Directeur départemental des se
de Vexécution du présent arrété qui sera
préfecture et du Service départemental d'incendie et de secours du Doubs.

Uasrété préfectaral n® 25-2020-10-02-010 du 2 octobré 2020 susvisé est abragé.

0 4 JAN, 2021

Fait & Besangon, le

Pour le préfet, par délégation,

1 T

Ccontrdleur général Stéphane BEAUR
Directeur départemental des services
d'incendle et de secours,

Commandant: le 25e CDSP
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- _/ "
Kabetd « Boalith + Peateenit
RAFUILIOUE FRANGAISE

PREFET DU DOUBS

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Artété 25-2021-04 o4 -O44 fixant la liste d'aptitude opérationnelle de Péquipe
d'intervention en milieu aquatique et subaquatique du Service départemental d'incendie et de
secours du Doubs, pour 'année 2021,

« Vu le code général des collectivités territoriales (parties législative et réglementaire) ;

o Vu la loi 96.370 du 03 mal 1996, relative au développement du volontariat dans les Corps de
sapeurs-pomplers ;

» Vu la note d'information DSC8/PPF/LB n® 93-897 du 03 juin 1993 ;

« Vu Varrdté du 23 novembre 1999 fixant le Guide national de référence relatif aux secours
subaquatigues ;

o VU larrdté du 07 novembre 2002 fixant le Guide national de référence relatif au sauvetage
acquatique ;

« Vu Varrdté préfectoral n® 25-2016-07-11-017 du 11 julllet 2018 modifié portant approbation du
SDACR du Doubs ; ‘

« Vi Farrté n° 2007-1712-07105 du 17 décembre 2007 portant création d'une équipe spédialisée en
intervention en milieu aquatique et subaquatique au sein du Service départemental d'incendie
et de secours du Doubs ; '

e Vu |a circulaire NOR INT/E/92/00007/C du 13 janvier 1992 relative a 'aptitude opérationnelle des
plongeurs de la sécurité civile ;

o Vu larrdté du 31 julllet 2014 fixant le Référentiel Emploi, Activités, Compéiences relatif aux
intefvéntions secolirs et sécuiité en milleu aquatique et hyperbare ;

e Vu larété préfectoral n® 25-2020-107-02-012 du 2 octobre 2020 fixant la liste d'aptitude
opérationnelle de I'équipe dlintervention en milleu aquatique et subaquatique du service
départemental d‘incendie et de secours du Doubs pour 'année 2020 ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours du
Doubs ;

ARRETE

Sont habilitds & exercer au sein de I'équipe dintervention en milleu aquatique et
Article 1= | subaquatique des sapeurs-pompiers du département du Doubs au titre de année 2021,
sans restriction, les personnels désignés ci-dessous :

NIVEAUDE |  NIVEAU _
FORMATION D'EMPLOL HABILITATION SNL NOM - PRENOM
Conseiller
SAL 3 technigue 60 m SNL 2 SCHAER Dominique
départemental
L
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NIVEAU DE NIVEAU n
FORMATION D’EMPLOT HABILITATION SNL NOM - PRENOM
SNL 1 BENKHELFALLAM Sid Ahmed
SNL 1 BULLE Mathieu
SNL 1 DECKMIN Richard
e ap e SNL 1 DROZ-VINCENT Nicolas
Chefs d'unlté 60 m SNL1 | GAUDUMET Michael
SNL 1 MONNIN Nicolas
SNL 1 POTIER Cyri!
SAL 2 SNL 1 TREFF Damien
Chefs d'unité 50 m - BERRARD Yvan
Chefs d'unité 30m - CALLOIS Francis
SNL 1 BILLOD Julien
- BOUJON Jérdme
SNL 1 DUDO Olivier
. SNL1 | ESPITALIER Stéphane
atf’t‘;?}p"lg:g{‘éemrs 50 m SNL1 | MAILLOT Dominigue
© ge SNL1 | PAPE Christophe
SNL 1 TISSOT Stéphane
- TRIPONNEY Nicolas
SNL 1 VAREY Frédétic
SAL 1 - BAUFLE Julien
SNL 1 BRENIAUX Jean-Simon
- BROCCO Guillaume
SNL 1 CASSARD Régis
\ SNL 1 GROSPERRIN Alexandre
alftf)m‘ﬁ:g’;fgr: N 30 m SNL1 | GUENAT Romain
SNL 1 GUILLEMIN Marc
- MESSELET Mathieu
- MOURAUX Caroline
- PORTERET Stéphane
- POUDEVIGNE Martin
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NIVEAU DE NIVEAU
FORMATION D'EMPLOY 1EV NOM - PRENOM
- AUDEBERT Gregory
1EV BARTHELEMY Maxime
1BV BAUFLE Jullen
IEV BENKHELFALLAH  Sid Ahmed
- BERRARD Yvan
IEV BILLOD Julien
IEV BOUION Jercme
IEV BOURDIN Fanny
IEV BOVET Florent
IEV BRENANS Raphael
TIEV BRENIAUX Jean-Simon
1IEY BROCCO Guillaume
1BV BULLE Mathieu
IEV CALLOIS Francis
- CARTIER Yoann
1EV CASSARD Régis
1EY CAVATZ “Joann
1EV CHATELAIN Nicolas
eV CORNU Laurent
IEV COURAGECT Damien
TEV CUNY Sébastien
IEV DECKMIN Richard
IEV DELOULE Fabtice
1BV DROSZEWSKI Yann
IEV DROZ-VINCENT Nicolas
IEV DUDO Olivier
SAV Sauveteurs IEV DUPONT Antoine
Aquatiques 1BV ESPITALIER Stéphane
IEV GABRIEL Vincent
IEV GAHIDE Eddy
1IEV GAUDUMET Michael
IEV GIROD Entique
IEV GOY Franck
1BV GROSPERRIN Alexandre
GROSPERRIN Aline
IEV GUENAT Romain
eV GUICHARD Samuel
1IEV GUIGNOT Yvon
IEV GUILLEMIN Marc
iEv HCDY Audrey
IEV HORCIGVMANS Alexandre
1BV JEUDY Julien
- KATANCEVIC Nicolas
1EV IKISEL Charlotte
- LAITHIER Julien
IEV LEGRAND Timea
IEV LERMENE Quentin
IEV LIEGEON Jean-Frangais
1BV LOICHOT Pierrick
IEV LOSLIER Cyril
- MAILLOT Dominigue
1BV MARSOUDET Benjamin
1EV MARTIN Ludovic
IEV MESSELET Mathleu
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NIVEAU DE NIVEAU
FORMATION D’EMPLOL IEV NOM - PRENOM
iR MONNIER Cyrll
TEV MONNIN Nicolas
IEV MOREL Dylan
- MOURAUX Caroline
IEV NEITTHOFFER Mathieu
- PAILLOZ Romain
IEV PAPE Christophe
iev PIGUET Serge
1EV PLUMEREL Guillaume
IEV PORTERET Stéphane
IEV POTIER Cyril
TEY POUDEVIGNE Martin
- PRINCET Frangois
IEY PROST Julien
1IEV PUGIN Jeremy
IEY QUERRY Fréderic
SAV Sauveteurs iEV REGNIER Cyrll
Aquatiques - REQUET David
IEV RIVA Mickael
TEV RODRIGUES Cédric
TEY ROUSSEY Eric
IBY SAUGET Yohann
IEV SCHAER Dominique
1IEV TISSOT Jerome
IEV TISSOT Stéphane
IEV TONDA Jerame
IEY TREFF Damien
1EY TRIPONMEY Nicolas
IEV VACELET Amaury
IEV VADAM Jean-Chatles
IEV VAREY Frédéric
- VERMOT-DESROCHES  Charline
IEY VOEGTLIN Marine
Brevet d'état
Expert d’éducateur eV VIEILLE Mathieu
sportif du 2&me
degré

Sont habiiités & exercer la spécialité

Article 2 | ¢, ations, les personnels désignés cl-dessous :
“NIVEAU DE
FORMATION NOM - PRENOM
GIRCD Enrique
SAL2 | roussEY Eric

..4/5~
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Sont habilités & exercer le module complémentaire SNL uniquement dans le cadre des
formatlons et des exercices les personnels désignés ci-dessous :

NIVEAU DE NIVEAU
GIROD Enrique
SAL2 SNi.4 ROUSSEY Eric

Sont habilités & exercer la spéclalite « SAV » uniguement dans le cadre des formations et
des exercices les personnels désignés cl-dessous

NIVEAU DE NIVEAU '
FORMATION D'EMPLOI IEV NOM - PRENOM
Oui COLLIARD Sébastien
- ELIA Romain )
Qui JACQUIN Fablen
SAV 1 Sa‘;‘;‘:.te:f oul MOURAUX Karen
aquatiques - NICOLAS Matthleu
Oui PERROT Sébastien
Qul POY Ludovic

. Seuls les sapeurs-pomplers insciits sur la liste définie en article 1, peuvent étre engagés en
Artidle 3 l intervention et pour I'ensemble des missions carrespondant a leur qualification,

Article 4 | L'arrété préfectoral n° 95-2020-107-02-012 du 2 octobre 2020 susvisé est abrogé,

Monsieur le Directeur départemental des services diincendle et de secours du Doubs est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs

Article 5
de la Préfecture et du Service départemental d'incendie et de secours du Doubs.

Fait & Besangon, le U4 JaN. 2028

Pour le préfet, par délégation,

A

Contréieur général Stéphane BEAUDOUX
Directeur départemental des services
d'incendie et de secours,

Corimandant le 25e CDSP
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Cor
Liberad = Bgalied « Fretecalt?
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU DOUBS

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de 'Ordre National du Mérite

Arté 2.5-2021-01-04- 042 fixant la liste d’aptitude opérationnelle de l'équipe

dlintervention en sauvetage déblaiement du service départemental d'incendie et de
secours du Doubs, pour 'année 2021,

« VUt le code général des collectivités territorlales (parties 1égislative et réglementaire) ;

« Vu Ja fof 96,370 du 03 mai 1996, relative au développement du volontariat dans les Corps de
sapeurs-pompiers ; '

« VU l'arrété préfectoral n° 2007-1712-07103 du 17 décembre 2007 portant création de I'équipe
de sauvetage déblaiement ;

« VU Varrété préfectoral n® 25-2016-07-11-017 du 11 juillet 2016 modlifié portant approbation
du SDACR du Doubs ;

e Vu lanété du 08 avril 2003 fixant le guide national de référence relatif au sauvetage
débiaiement ;

« Vu larété préfectoral n° 25-2020-10-02-013 du 2 octobre 2020 fixant la liste d’aptitude
opérationnelle de 'équipe d'intervention en sauvetage déhlaiement des sapeurs-pompiers
du département du Doubs pour Fannée 2020 ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours
du Doubs ;
ARRETE
Sont habilités & exercer au sein de Féquipe d'intervention en sauvetage déblaiement des

Article 1= | sapeurs-pompiers du département du Doubs, au titre de Vannée 2021, sans restriction, les
personnels désignés ci-dessous :

'NIVEAUDE Ay D RISQUE ;
FORMATION | NIVEAUDEWMPLOL | paTIMENTAIRE NOM - PRENOM
Conseiller Technigue _ w
Départemental Qul FAIVRE Raphaél
Conseiller Technique
Départemental Adjoint Oul GUY Danel
SDE 3 .
ANGONIN Arnault
oul VASSEUR Olivier
Chef de Section VIEILLEDENT Matthleu
NON PONARD Guillaume
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" NIVEAU DE
FORMATION

NIVEAU D'EMPLOI

RISQUE
BATIMENTAIRE

NOM - PRENOM

SDE 2

Chef d'Unité

Qul

BAZIN Olivier
BRIDE Mickaél
ROBIN Christophe
THEVENOT Thierry

NON

BOURGADEL Christophe
BOURGOIN Alain
BREUILLARD Patrice
COLLIARD Sébastien
COULON Philippe
CUSENIER Christophe
ESPITALIER Daniel
ESPITALIER Stéphane
GEHIN Michel
GRANCHER Romaric
HUGUENARD Fabrice
JOUVE Wililam
LARRIERE Didier
LESTRAT Jessy

LOUIS Pascal
MAGNIN-FEYSOT Olivier
MENDY Philippe
MOREY Vincent
PELLIER Olivier
PUPECKI Patrick
ROUSSEY FEtic

RUEZ Jean-Luc
SAUSER Yannick
SECLET Elvis

TISSOT Jérbme
VECLAIN Bruno
VUILLET Johann

SDE 1

Equipier

NON

AVONDO Samuel
BARRAULT Hervé
BERTRAND Daniel
BETTONI Maxime
BEUCLER Brice
BEUGNOT Alexis
BOUCLET Gagtan
BRETAGNE Cédric
BUGNON Franck
CARMINATI Alexis
CHAMPAGNE Charley
CHEGNION Olivier
CHOULET Frédéric
COLLETTE Olivier
COMPTE Alexandre
CUSENIER Jéréme
DEFRASNE Jéréme
FAVE Rémy

GABET Julien
GAGELIN Alexandre
GAUDINET Samuel
GIDEL. Christian
GIRARD Fredéric
GRANDIEAN Michel
GRILLET Bertrand
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NIVEAU DE RISQUE

FORMATION NIVEAU D'EMPLOT | prqrMENTATRE NOM - PRENOM

GUIGNIER Hervé
GUILLET Danie!
HUGUENARD Arnaud
LANDWERLIN David
LIEVRE David
MAESTRI Guillaume
MANZONI Jérémie
MARTIN Ludovic
MATERNE Christophe
MAY Jean-Bapliste
MONNIN Frédéric
NORMAND Berirand
PERTARD Anthony
PETIT Cédric
PICARD Sylvain

' PONCOT Yohann

RATTONI Alain
REGNAUT Fabien
ROLAND Jean-Louis
ROSSETTO Jullen
RQUARD Fabien
SCUBLA Raphaéi
SIMON Eric
TERVELMaxime
THIEBAUD Mickaél
TOURMAN Jean-Michel
UHLEN Bruno
VADAM Jean-Chatles
VALKER Marc

SDE' 1 Equipier NON

Sont habilités 3 exercer la spécialité « SD » uniquement dans le cadre des exercices

Artidle 2 et des formations, les personnels désignés ci-dessous
" NIVEAU DE AU D RISQUE © OM - PRENOM
FORM ATI_ON NIVEAU D'EMPLOL BATIMENTAIRE NOM - PRENOM
SDE 2 Chef d'Unité NON FALLOT David
. , GILLIOT Guillaume
SDE 1 Equipler NON SCHWEBLIN Magall

Article 3 Seuls les sapeurs-pompiers inscrits sur la liste définle en article 1, peuvent étre engages en
intervention et pour Fensemble des missions correspondant a leur qualification.
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Article 4 | L7arrété préfectoral n® 25-2020-10-02-

Avticle B

Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n° 2 du mois de janvier 2021

013 du 2 octobre 2020 susvisé est abrogé.

Monsieur Je Directeur départemental des services diincendie et de secours du Doubs est
chargé de V'exécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs de
la Préfecture et du Service départemental d'incendie et de secours du Doubs.

- 4/4 -

Fait & Besancon, le U & JAN, 2021

Pour le préfet, par délégation,

Contréleur général Stéphane BEAUDOUX
Directeur départemental des serviceb
d'incendie et de secours,

Commandant je 25e CDSP
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=
Libertd » Egallte » Frateralte
REPUDIIQUR PRANGAISE

PREFET HU DOUBS

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de 1'Ordre National du Mérite

Arrte 25 -2024- O~ O4S  fixant la liste d'aptitude opérationnelie de I'équipe
d'intervention en milieu chimigue et biologique du service départemental d'incendie et de
secours du Doubs, pour 'année 2021,

« Vu le code général des collectivités territoriales (parties législative et réglementaire) ;

« Vu la lol 96.370 du 3 mai 1996, relative au développement du volantariat dans les Corps de
sapeurs-pompiers ;

« Vu 1a lof n® 2004-811 du 13 ao{it 2004 relative 3 la modernisation de la sécurité civile

« Vu le Gulde national de référence refatif aux risques chimiques et biologiques fixé par arrété du
ministére de Vintérieur et de Vaménagement du taititoire en date du 23 mars 2006.

o Vu larrété préfectoral n° 25-2016-07-11-017 du 11 juiliet 2016 modifié portant approbation du
SDACR du Doubs ;

o Vu I'arrété préfectoral n® 2007-1712-07101 du 17 décembre 2007 portant création de la CMIC 25 ;

o Vu larrété préfectoral n® 25-2020-10-02-011 du 2 octobre 2020 fixant la liste diaptitude
opérationnelle de I'équipe dintetvention en milieu chimique et biologique des sapeurs-pomplers
du département du Doubs, pour I'année 2020,

SUR proposition de Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours du
Doubs ;

ARRETE

Article 1% Sont habilités & exercer au sein de I'équipe d'intervention en milieu chimique et

biologique des sapeurs-pompiers du département du Doubs au titre de Yannée 2021,
sans restriction, les personnels désignés ci-dessous ;

;“;:5‘;%%‘; NIVEAU D'EMPLOL ~ NOM - Prénom
Cﬁf:;gfign‘:gﬁ:;?“e REGAZONI David
ren Conselller Technique | painGoUT Frédéric
Depi'{'%‘;';;et“ta' TOURAISIN Lionel
oo | o emarl | s

-1/5 -
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NIVEAU DE
FORMATION

NIVEAU D’EMPLOX

NOM — PRENOM

RCH 3

Chef « CMIC »

ALBERT Patrice
BALLIN Reynald
BEVALOT Jules
BONNETON Sébastien
BOUCHOT Anaél
CHIAPPINELLI Christophe
CLAUDET Charles
DENIS Christophe
FALLOT David
FORESTIER Chatlotte
FREIDIG Sébastlen
GILLIOT Guillaume
GRISON Aurélien
GUICHARD Samuel
MOREAU Yann
ONILLON Christophe
PUEL Frédéric
SAUGET Yohann
SEIGNOBOSC Nicolas
STORTZ Yvon
TROUTTET Gliles
VIEILLEDENT Mathieu

5SSM

SAURET Chantal

RCH 2

Chef ¢d'équipe
d’intervention

AGUIE Alexandre
ANGONIN Arnauit
AUTHIER-CAILLAUD Astrid
BADINA Jérbme
BATLLY David
BECOULET $ébastien
BERRARD Yvan
BERTHELEMY Pascal
BERTRAND Daniel
BETTONI Maxime
BOSSONNET Jullen
BOUCON Philippe
BRIOTET Frédéric
BRONIQUE Nicolds
BULLE Mathieu
CAFFAREL Xavier
CHEVALLIER Céline
CLAVERIA Nicolas
CLERC lLaurent
COGNAT Jérémia
COLLIN Xavier
DELAULE Lionel
DELCULE Fabrice
DESCHAMPS Jean-Marc
DINETTE Arnaud
DORIER Pierre

DUDO Olivier
DUIVON Gaélle

ELOY Vincent
ENDERLIN Claude
ESPINOSA Sébastlen
ESPITALIER Stéphane
FAIVRE Nicolas
FISCHESSER Guillaume
GEHANT Gllles

GEHIN Michel
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NIVEAU DE
FORMATION

NIVEAU D’EMPLOL

NOM ~ PRENOM

RCH 2

Chef d'équipe
d'intervention

RCH 1

GHERARDI Philippe
GIRARDIN Dominique
GUIGNOT Yvon
HOFFSCHURR Pascal
JOSET Sébastien
LAISNE Jean-Marc
MAIGROT Raobin
MANZONI Jérémie
MARGUET John
MARION Damien
MARS Nicolas
MICHAUD Xavier
MICHEL Philippe
MILLE Gaétan
MONNIN Frédéric
NOIR Damien

PAPE Christophe
PETER Arnaud

PETIT Christian
PICHETTI Arnaud
PLUMEREL Guillaume
PONARD Guillaume
POURCELOT Jacques
POURNY Dominigue
PRIEM Vincent
RASPILLER Clivier
RENEAUX Lianel
RIVA Laurent
ROLLIN 3érGme
ROUSSIN Anthony
ROY Jérdme
ROYER-FEY Guillaume
SCHORT Nicolas
SECLET Elvis

SIMON Jean-Luc
SONNET Christophe
THIAVILLE Jean-Christophe
TRAVERSIER Olivier
VECLAIN Bruno

ZILL Fabrice

Chef d'équipe
reconnaissance

BART Gaétan
BERNARD Yann
BOLE Julien
BOUCLET Gaktan
CALLOIS Francls
CARMINATI Alexis
CHOQULET Frédéric
COMTE Florian
CUNY Bertrand
CUNY Sébastien
DECHAUD David
DEMANGE Michae!
DEPREZ Daniel
DETTE Jean-Philippe
DUCHANOY Benolt
FAIVRE-RAMPANT Claude
FAVEY Nicolas
GARNIER Hervé
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NIVEAU DE
~ FORMATION

NIVEAU D'EMPLOI | NOM — PRENOM

GIRARDET Tom
GRANDGIRARD Jullen
GRILLET Bertrand
JACQUTOT Olivier
JOUVE William
KATANCEVIC Nicolas
LEMQINE Emmanuel
LONCHAMPT Anthony
MOREL Benait
MOUGIN David

RCH 1 Chef d'équipe PARRIAUX Fabrlce
raconnaissance PELLATON Laurent
PERRIN Julien

PORET Romuald
POURCELOT Michaél
POURCELOT Sébastien
ROUHIER Florian
SALVI Laurent
SCHWEBLIN Magall
THIEBAUD Mickagl
TOURNIER Stéphane
VALKER Matc

Article 2

Sont habiiités 3 exercer fa spécialité « RCH » uniquement dans le cadre des exercices et
des formations, les personnels désignés ci-dessous :

FO

NIVEAU DE

RMATION NIVEAU D’EMPLOT NOM — PRENOM

Chef d'équipe PEYRUSSE Christian

RCH 2 d'intervention PONCELIN Bertrand

DUBI Fabtice
DUTOUR Sandrine
GAUDUMET Michaél

Chefs d'équipe

CH1 .
RCH reconnaissance

Article 3

Article 4

Article 5

Les sapeurs-pompiers, dont les noms suivent, sont désignés responsables techniques
pour leurs groupements respectifs :

- Capitaine BOUCHOT Anaél — Groupement EST ;
- Lieutenant 1% classe SAUGET Yohann — Groupement OUEST ;
- Commandant PUEL Frédéric — Groupement SUD.

Seuls les sapeurs-pompiers inscrits suf la liste définie en article 1, peuvent étre engages
en intervention et pour 'ensemble des missions correspondant & leur qualification.

| L'arrété préfectoral n° 25-2020-10-02-011 du 2 octobre 2020 susvisé est abrogé.
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Article 6 | Monsleur le Directeur départemental des services dincendie et de secours du Doubs est
chargé de Vexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes

administratifs de la Préfecture et du Service départemental dincendie et de secours du
Doubs,

Fait & Besangon, le 0 4 JAN, 2021

Pour fe préfet, par délégation,

(L —

Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX
Directeur départemental des services
d'incendle et de secours,

Commandant le 25e CDSP

- 5[5 -
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL.
DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES

U'an deux mille vingt et un, le jeudi 14 janvier a 10h00, le conseil dadministration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni a I'Hotel du Département, 7 avenue de la
gare d'eau & Besangon, sous Ia présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint {11 membres) avec 13 membres présents, le conseil d'administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS
Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, Mme Francaise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT,
M. Philippe ALPY, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude DALLAVALLE,
Mme Géraldine LEROY, Mme Catherine BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Jo& VERNIER,
M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

el eS dVet VEIA Lot =

» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Lieutenante-colonelle Laure-Estelle
PILLER, M. le Capitaine Amault ANGONIN, M. PAdjudant Philippe MENDY, M. le Lieutenant
Micka&l BEY, M. l'Adjudant Sébastien MATHIEU, M. Didier MOREAU, M. le Capitaine Frédéric
MAURICE.

Membre de droit

y M. Jean RICHERT, directeur de cabinet de M. le préfet du Doubs.
ETAIENT EXCUSES

y M. le Préfet du Doubs, M. Philippe GONON, Mme Michéle LETOUBLON,
Mme Florence ROGEBOZ, M. Pierre SIMON, Mme Jacquefine CUENOT-STALDER, M. Thierry
VERNIER, Mme Virginie CHAVEY, Mme Martine VOIDEY, M. Philippe GAUTIER,
M. Damien CHARLET, M. Patrick GENRE, Mme Laurence INVERNIZZI, M. Cédric BOLE, M. Jean-
Luc PAUTHIER, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. Michel PETITCOLAS.

PROCURATIONS

» Mme Martine VOIDEY, représentante du Département, donne pouvair 4 Mme Géraldine LEROY,
représentante du Département.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
» M. le Lieutenant-colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER,

Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérbme FITZE, M. Didier NICOD, M. le Capitaine Charles
CLAUDET, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ,

Délibération insérée au recuel] des acles administratifs du mois de janvier 2021.
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DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES

L'diaboration du budget primitif est systématiquement précédée d'une phase préalable constituée par le débat
d’orientations budgétaires (DOB).

Le DOB a lieu au plus tdt deux mois avant l'examen du budget primitif, conformément a larticle L.3312-1 du
code général des collectivités territoriales, modifié par V'article 107 de la loi NOTRe du 7 aolt 2015.

Le DOB porte sur les orientations budgétaires de l'exercice, les engagements piurlannuels envisagés, la
structure et F'évolution des dépenses et des effectifs, ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. 1l
précise notamment ['évalution prévisionnelle et I'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail.

Tl s'insére dans les mesures d’information du public sur les affaires locales et permet de présenter une politique
budgétaire d’ensemble.

Ji fait Pobjet d'une transmission au représentant de PEtat dans le département, d'une publication et d'un débat
au consell d‘administration, dont il est pris acte par une délibération spédfique.

Ce faisant, le présent rapport camporte une présentation des données de conjoncture économique (1), de la
stratégie financiere plurlannuelle envisagée (II), et enfin des orlentations budgétaires du SDIS du Doubs (111},

Cette présentation est fonction des dldéments connus 3 ce jour et est donc susceptible d'dvoluer avant 'adoption
déflnitive du budget 2021,

I. Eléments de conjoncture

A. La conjoncture nationale

1) La situation des finances locales dans le contexte de la crise pandémigue

Selon une note de conjoncture de la Bangue Postale

Si Fannée 2019 confirmait une tendance, a I'amélioration des finances publiques locales par la Cour des
comptes, 2020 se traduit a contrarfo par une situation financiére en dégradation en raison de la crise
pandémique engendrant une crise économigue sans précedent.

Les résultats financiers des collectivités locales en 2019 témolgnaient de leur capadité certaine a absorber les
nombreuses réformes survenues ces derniéres années (haisse des dotations, suppression progressive de [a taxe
d'habitation, dispositif de contractualisation...). Les différentes catégories de collectivités, fortes de marges de
manceuvres retrouvées et de situations assainies, se préparaient pour J'entrée en vigueur de la réforme fiscale
voulue par VEtat.

Envisagee a l'origine comine una période de consolidation des bons résultats financiers obtenus ces derniéres
années, l'année 2020 se traduirait au contraire par une fragilisation des comptes locaux : 'épargne brute des
collectivités locales connaitrait un repli historigue (- 18,1 %), pour atteindre 32,2 milliards d’euros.

Cette baisse de I'épargne brute résuiterait de Jraugmentation des dépenses de fonctionnement, malgré la
réalisation d'économies, et en contrepartie la baisse de recetles fiscales dans des proportions plus fortes que ce
qui était initialement attendu.

parmi les dépenses de fonctionnement, les subventions et contingents devraient croitre du fait de la volonté
des collectivitds tertitoriales de soutenir fortement le tissu social, économique et associatif,

EXTRAIT DES DELIBERATIONS ne01 - CASDIS du 14/01/2021 ~ Page 2
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Les subventions des Départements aux SDIS augmenteraient notamment afin de financer la revalorisation
des indemnités de feu estimées en année pleine 3 80 millions d’euros dont fa moitié pourrait alre couverte par
la suppression de la sur-cotisation pergue par fa CNRACL depuis 1991,

En 2019, les contributions versées par les Départements représentent en maoyenne 55,5 % du total des
contributions pergues par les SDIS. Des disparités importantes existent cependant selon les territoires pour des
raisons historiques puisgue le poids des contributions départementales se situe entre 45 et 65 %.

En moyenne, les contributions des Départements aux SDIS représentent 29 % de I'épargne brute des Conseils
Départementaux en 2019.

Les charges a caractére général des collectivités territoriales quant 3 elles progresseralent sur un
rythme encore dlevé de + 2,9 % en raison de la nécessité d’absorber les dépenses rendues urgentes par la
crise sanitaire (achats d'équipement de protection individuelle, mise en place de mesures barrieres...).

L’épargne nette, dégagée aprés le remboursement prioritaire des emprunts, qui pourrait étre consacrée au
financement des investissements connaitrait une diminution de 31,1 % (15,8 milliards d'euros).

Un autre phénomeéne impacterait les finances locales, & savoir la baisse déja anticipée sur linvestissement dans
uh contexte d’année électorale gui seralt amplifiée par la crise actuelle se traduisant notamment par une
interruption et/ou des reports des chantiers, ains! que la réorientation massive des crédits publics sur le soutien
aux entreprises.

les dépenses d'investissement local diminueralent en conséquence de 5,8 % et s'éleveraient a 56,9
milliards d'euros.

Conséquence de la baisse de Vautofinancement, la dette des collectivités locales serait en hausse pour
coutenir les territolres et atteindrait 176,1 milliards d'euros fin 2020, solt 7,9 % du PIB.

Mais la situation financiére d'ensemble resterait au final assez satisfaisante pour permettre aux collectivités
locales de prendre toute leur part dans la relance économique, démontrant ainsi la capacité et la volonté de
soutien des collectivités locales a leurs territolres.

Le gouvernement et le pariement ont institué un fond de solidarite permettant de verser des aldes massives
aux TPE, indépendants et professions linérales, durement touchés par les conséaquences de I'épidémle de la
COVID 19. Les Régions ont apporté quant 3 elles une contribution de 500 millions d'euros. Les autres
catégories de collectivités locales ont également contribué & soutenir les entreprises de leur tertitalre et ont éte
autorisées, pour cela, & déroger a la régie d'or budgétaire.

2) La suspension du dispositif de contractualisation Etat/Collectivités Territorfales
Pour mémoire, la loi de programmation des finances publiques pour les annédes 2018-2022 fixait jusqu’a présent
un objectif national de progression des dépenses de fonctionnement de Vensemble des collectivités locales a +
1,2 % par an. Etaient concernées par la signature dun contrat les 321 collectivités dont les dépenses de

fanctionnement au budget: principal dépassent 60 millions d'euros.

298 collectivitds ont &té recensées signataires. Parmi les contributeurs au budget du SDIS du Doubs, sont
concernés le Département, Grand Besangon Métropole et Pays de Montbéliard Agglomération.

La premiére sérle de contrats portalt sur les trois exercices budgétaires 2018, 2019 et 2020.
Eu égard 2 la crise financiére frappant durement Fensemble des collectivités territoriales conséeutivement a la

pandémie de COVID19, VEtat a décidé de suspendre au moins provisoirement le systéme mis en place par les
« accords de Cahors ».
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3) Le projet de loi de finances 2021

Le projet de loi de finances pour 2021 déploie les crédits du plan de relance de P'économie doté d’un budget de
100 Md€ et annoncé le 3 septembre 2020.

Des mesures sont prévues en faveur des entreprises, particuliers, administrations et collectivités locales.

Une mission budgétaire "plan de relance” est créde. Elle est composée de trois programmes et décline les
grandes priorités du plan et jes crédits dédiés : I'écologie (18,4 milliards d'euros), 1a compétitivité des
entreprises (6 milliards d'euros) et la cohésion sociale et I'emploi (12 milliards d’auros).

Au total, cette mission représente 36,4 milliards d'euras du plan de relance, dont 22 milliards seront décaissés

en 2021. D'autres crédits sont ouverts au titre de la relance, comme la baisse des impdts de production
(20 milliards d'euros, dont 10 en 2021).

B. La conjoncture locale

Le niveau de sollicitation du SDIS s'explique par les dvolutions sociétales mais aussi par la place particuliere
occupée par ce service public de proximité.

Le SDIS, avec I'ensemble de ses centres dincendie et de secours, dispose en effet d’un maillage territorial serré
contribuant aussi a 'aménagement du territoire et au maintien du lien social en mifieu rural.

Ainsi, & chaque instant et en tout point du territoire, entre 375 et 450 sapeurs-pompiers sont mobilisables
immédiatement.

Le SDIS est canfronté ces dernieres années 3 une évolution constante de son activité opérationnelle.

Pour mémoire, le nombre dinterventions réalisées par le SDIS a augmenté globalement de 32 % depuis 2012.
En 2018, le SDIS a dépassé la barre symboligue des 40 000 interventions.

Les interventions réalisées en cas d’indisponibilité de transporteur sanitaire privé (ITSP) ont connu une forte
augmentation : + 247 % en 5 ans (2012/2017).

Depuis 2015, la réalité de I'activité opérationnelle du SDIS a dépassé les projections effectuées dans le cadre

du SDACR 111, en 2017 et 2018, pour revenir aux projections en 2019, puis 3 en 8tre inférieure en 2020 du fait
de la crise liée a la COVID19 :
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Face a ces constats, il a été décidé en 2018 de mettre en place un comité de partage des indicateurs
opérationnels (CPIO) afin :

. d'éviter & court terme la rupture du service public de secours ;
« d'agir & moyen terme pour réduire Vactivité et définir les seuils ;
d'adapter l'établissement public sur le long terme.

Grice aux expérimentations menées sur les territoires, la charge opérationnelle a globalement baissé de 11 %
entre 2018 et 2019 et de 4,5% entre 2019 et 2020. L'activité liée aux ITSP a quant a elle diminué de 37,6%
en 2019, notamment sur les CSP des agglomérations bisontines et montbéliardaise, pour augmenter a
nouveau de 34% en 2020.
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Les indicateurs opérationnels actuels vont donc dans le sens d'un retour A la hausse de lactivité
opérationnelle en 2021, 2020 étant une année particullére avec deux périodes de confinement figes a la
COVID19 et qui ont vu V'activité opérationnelle nettement diminuer. Un effet de « ratirapage » entre les deux
confinements a par allleurs été constaté avec une activité de julllet & septembre anormalement élevée.

11 est donc nécessaire de rester prudent en raison notamment de :

. I'actualité médiatique autour de la saturation des services d‘urgence gui a entraing une diminution de la
demande de consommation des services durgence, laguelie est susceptible de ne pas perdurer ;

. un « effet ratirapage » qui peut augmenter sensiblement Vactivité dans les phases post-confinement ;

. |a météorologie 2019 et la conjoncture 2020 ont fortement contribué a une activité opérationnelie plus
réduite ; '

« les transporteurs sanitaires privés (TSP) sont en grande difficutté financiére ;

. la mattrise de lactivité opérationnelle via le CPIO ot les travaux avec la santé sont extrémement
fragiles.

II. La stratégie financiére pluriannuelle

A. Rappel du cadre financier fixé dans les orjentations hudaétaires 2018 et 2019

Les orientations budgétaires retenues les années précédentes reposaient sur le double enjeu de préserver la
situation financiére du SDIS et celle de ses contributeurs, tout en maintenant sa capacité de réponse aux
sollicitations opérationnelles :

« s'agissant de la situation financidre du SDIS, Vobjectif était de respecter le seul maximal des 10 ans
pour Ia capacité de désendettement et de contenir la progression de l'encours de facon a ce quil
ne dépasse pas les 40 M€ ;

« s'agissant de la situation des contributeurs du SDIS, I'objectif était de proposer une progression
maitrisée et stable des contributions, qui puisse sinscrire dans le vespect du pacte finandier
proposé par I'Etat.

B. L'évolution des principaux ratios financiers du SDIS dans le cadre des
orientations présentées en 2020

Depuis les précédentes orientations budgétaires, le SDIS, comme Fensemble des collectivités, voit s'ajouter a
ses contraintes celles liées a la crise sanitaire.

En effet, cette crise engendre, dune part, des dépenses supplémentaires et, d'autre part, une minoration de
Finflation, ce qui diminue les recettes attendues de la part du bloc communal.

A cela s’ajoute Iimpact de la revalorisation de la prime de feu gui représente un surcodt important pour le
budget du SDIS.

Comme annoncé dans le cadre des orientations budgétaires 2019, les plans pluriannuels dinvestissement. ont
tous &té réétudiés afin d'encadrer le montant des dépenses d'équipement pour freiner la progression
de I'encours de dette du SDIS. Ainsi, le projet de construction d‘un centre de formation (prévu pour 2024-
2025) est désormais remplacé par un projet de création de plateformes d’entrainement sur feux réels pour un

coit divisé par trois.

L'analyse financiére des données projetées pour 2021-2025 montre néanmoins que le SDIS

pourrait atteindre et méme dépasser les seuils admis (capacité de désendettement, encours de la
dette) dés 2023, sans action rectificative de sa part.

(cf. annexe n° 4 «/ Hvolution prévisionnelle des ratios d‘analyse financiere »)
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C. Les mesures proposees pour stabiliser la situation financiére du SDIS

Trois leviers sont envisageables pour améliorer les ratios financlers du SDIS a Phorizon 2023

« augmenter les recettes de fonctionnement : option peu réaliste dans Ta mesure ol la projection retient
déja un effort de la part du Département (+1,2 % par an) et oll les contributions du bloc communal
sont encadrées par l'inflation ;

« diminuer les dépenses de fonctionnement : hypothése difficile & metire en ceuvre dans la mesure oll les
dépenses de fonctionnement du SDIS sont trés majoritairement composées des dépenses de personnel
(82 %) qui sont par nature des dépenses contraintes ;

e lisser les investissements : c'est le seul levier qui semble actionnable, méme si un effort iImportant a

déja été réalisé depuis les orentations budgétaires présentées en décembre 2019, comme le démontre
ie tableau ci-dessous :

2021 2022 2023 2024 2025 floyenne
DOB 2019 10,20M€ 8 57ME 10,70ME 10,53M€ 10,25M€
DOB 2020 8,65M€ 9,00M€ 10,73M€ 7,26ME 7,53ME 8, 63M€|

Dans le cadre des orientations budgétaires 2019, il avait &té proposé la trajectoire suivante

« I est proposé de stabiliser fe montant des investissements des le BP 2020 aux alentours de 9 Me, puis entre
8 et 9 ME & partir de 2021 (sauf autorisation exceptionnelle par Jassemblée ddlibérante : exemple projet
NEXSIS...), en fixant les priofités fnanciéres en matiére dinvestissements afin d ahoutir & une programmation
plus fissée et donc davantage supportable financierement ».

Les efforts ont été engagés puisque le niveau moyen des dépenses d'équipement proposées pour 2021-2025
s'éldve 3 8,63 ME.

Force est toutefois de constater qu'il convient de poursuivre ces efforts afin de s’approcher d'un
niveau de dépenses d’équipement de Fordre de 8 ME par an. Des études approfondies seront
conduites en ce sens courant 2021 afin de redéfinir les projets prioritaires et de proposer un
lissage pour les autres.

Cette mesure permettralt de stabiliser les ratios financiers du SDIS (cf. annexe 4 : dvolution prévisionnelle des
ratios d'analyse financiére).
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1. Les orientations budgétaires pour 2021 et la prospective 2021-2025

A. Les dépenses

1. La maitrise des dépenses de fonctionnement

Le SDIS s'efforce de modérer la progression de ses dépenses de fonctionnement, dans un
contexte financier particuli@rement contraint pour ses contributeurs.

Ainsi la progression des dépenses réelles de fonctionnement pourrait &tre comprise entre 1 et 1,1
94 au cours des prochaines années.

Ces chiffres sont calculés en intégrant les données dont nous disposons au jour de la rédaction du
présent rapport ainsi que I'hypothése de la suppression de la surcotisation CNRACL (cf. infra).

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Dépenses réelles de fonctionnement | 45 33M€ | 45,83M€E | 46,32M€ 46,84ME | 47, 31ME | 47,76ME

Evolution en % 1,1% 1,1% 1,1% 1,0% 1,0%

a. Les dépenses de personnel

Les dépenses de personnel représentent 82 % des dépenses réelles de fonctionnement du SDIS en
2021, ce qui correspond a la moyenne nationale des SDIS (source OFGL, Observatoire des finances et de Ia
gestion publigue locales, 2019).

Budget 2020 | Budget 2021 | Budget 2022 | Budget 2023 | Budget 2024 | Budget 202?

Chapitre 012 © . 37,13ME 37,62ME 38,30ME 38,71ME 39,10ME| . 3949ME
Evolution en % 1,31% 1,80% 1,08% 1,02% 1,00%
. La masse salariale

Les orientations budgétaires intégrent la creation de quatre postes de sapeurs-pompiers non officiers (SPPNO) :
deux postes en 2021 et deux en 2022 dans le cadre de l'accord de 2018/2019 sur la tenue des effectifs
journaliers opérationnels (sept postes au fotal, trois ont été créés en 2020).

A cela s'ajoute la progression de dépenses liée :
o & la revalorisation de lindemnité de feu, appliquée au SDIS 25 dés le 01/08/2020, qul représente un
surco(t annuel d’environ 830 K€ ;
o au glissement vielliesse technicité (GVT) ;
o a limpact de la réforme PPCR {« parcours professionnels, carriéres et rémunérations »), en 2021 ;
o 2 lhypothése d’une revalorisation du point dindice en 2021 et 2022,

Cette projection intégre également la suppression de 1a sur-cotisation versée 2 la caisse nationale de retraite
des collectivités locales (CNRACL) pour lintégration de Vindemnité de feu dans le calcul des pensions des
sapeurs-pompiers professionnels,

Lannulation de cette sur-cotisation, intégrée dans le projet de lol de financement de la sécurité sociale pour
2021, permettra de dégager une enveloppe de 40 & 45 millions d'euros pour les employeurs, et ainsi aider a
financer la revalorisation de la prime de feu.

Pour le SDIS 25, cela représente une économie d'environ 460 K€ chaque année,

Ainsi, la masse salarlale devrait progresser d'un peu moins de 500 KE entre 2020 et 2021, soit une
augmentation d'1,3 %.
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. Les indemnités sapeur-pompier volantaire (SPV)

Les indemnités versées aux SPV progressent habitueflement chaque année, du fait de deux facteurs
principaux !
o leur indexation sur Pévolution de l'indice des prix a la consommation ;
o l'augmentation de Iactivité opérationnelle qui entraine une augmentation du montant des indemnités
versées aux SPY.

La progression pour 2021 s'éléve a 26 K€, soit moins de 0,4 %. Cette progression modérée sexplique par le
faible niveau de linflation constaté en 2020 et par un certain repli de I'activité opérationnelle observé en 2020.
Il convient toutefois de souiigner que cette tendance est largement lide a la situation sanitaire et gu'elle
pourrait s'inverser trés rapidement.

Budget 2020 | Budget 2021 | Budget 2022 | Budget 2023 | Budget 2024 | Budget 2025

Indemnités SPV B,85M€ 6,87ME B,04ME 7.02M€ 7.09ME 7,16ME
Evolution en % 0,38% 1,05% 1,05% 1,05% 1,06%
. La prestation de fidélisation et de reconnaissance et la vétérance

Le cofit annuel s"éléve a un peu plus de 800 KE.

(cf annexe 1 portant sur le personnel du 5DIS)

b. Les autres dépenses réelles de fonctionnement

Budget Budget Budget Budget Budget Budget |

2020 2021 2022 2023 2024 2025
SQ,?;?SF 4 caractere 6.08ME|  7.06M€|  6,85Me 6,80ME€ 6.85M€ 8,87M€
Charges financiéres 057ME|  051ME|  054M€ 0.61ME 0.71M€ 0.75M€
Autres 064ME|  0,64ME 0,64ME 0.64Me|  0,64ME 0,64ME

Les dépenses réelles de fonctionnement sont constitudes de dépenses de personnel pour 82 % ; les 18 %
restants sont composeés :

- des charges a caractére général (énergies, carburant, petit équipement, assurances, maintenance,
entretien, formation...) :
Une augmentation est prévue en 2021 en raison de la prise en compte de I'mpact de la pandémie
COVID19 pour le SSSM (4 230 K€) : achat de masques, augmentation des volumes et des collls de
certains consommables (gants, blouses...). A ce jour, lmpact de la crise n'est pas répercuté au-dela
de 2021.

- des charges financiéres :
Le SDIS prévoit de réaliser des emprunts chague annde, ce qui explique la progression des intéréts sur
la période 2021-2025.
Cette progression est toutefols atténuée par la subvention dinvestissement versée par le Département
jusguen 2021 et par le virement opéré depuis la section de fonctionnement.

- des « autres charges » :

Ces dépenses comprennent notamment les charges de gestion courante (indemnités des élus,
subventions aux associations, contribution au réseau Antarés), les charges exceptionnelles, ainsi que
les dépenses imprévues.

Ces dépenses devraient étre stables sur la période 2021-2025.
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chague année la dotation aux amortissements que F'on qualifie de « dépense
ecette pour la section d'investissement sans encaissement effectif,

C'est Une dépense obligatoire qui permet au SDIS de se constituer un autofinancement pour remplacer ses
biens mobiliers et immobiliers amortis.

Le niveau d'amortissement, déduction faite des opérations

d. Le virement a la section d'investissement.

Afin de limiter la progression de la de
de compléter Vautofinancement provenant

fonctionnement vers la section d'investissement.

En considération du niveau d'excédent et de la nécessité
ce virement pourrait s'élever a environ 1 M€ en 2021, Le mon

de neutralisation, est d’environ 4 M€ chaque année.

tte du SDIS et pour la quatriéme année consécutive, il est envisage
de la dotation aux amortissements par un virement de la section de

de contenir 1a progression de V'endetternent du SDIS,
tant sera affiné aprés calcul du résultat 2020.

2. Les dépenses d'investissement : donner les moyens au SDIS de remplir ses

missions

Budget 2021 | Budget 2022 | Budget 2023 ! Budget 2024 | Budget 2025
Chapitre 20 Logiciels Etudes 0,21ME 0,55M€ 0,45M€ 0,30M€ 0,04ME
Chapitre 21 AP Véhicules 3,46ME 3,68ME 3,51ME 2,76ME 3,64M€E
Chapitre 21 Matériel Habillement 1,84ME€ 1,70M€ 2,89ME 1,66M€ 1,38M€
Chapitre 21 Achat DDSIS 0,80ME
Chapitre 23 Travaux 2,34ME€ 3,07ME 3,87ME 2,53ME 2 48ME
Total dépenses d'équipement 8,65M€ 9,00M€ 10,73M€ 7,25M€E 7,53M€E

Ces Investissements offrent les équipements nécessaires 4 la
développement et a la fidélisation du volontariat

matiére de maillage territorial gu'en matiére de coflts.

a. Les logiciels et études

Pour le domaine informatique, 2021 sera a nouveau marquée par le projet Atal.

performance du SDIS et participent par ailleurs au
dont le maintien des effectifs est un enjeu stratégique tant en

Ce chapitre de dépenses comprend également des études, il s'agit principalement d'honoraires d’études versés
pour les réaménagements de locaux.

b, Les véhicules et le matériel

Le budget 2021 permettra de maintenir A niveau fe parc de véhicules du SDIS, avec environ 30 acquisitions

dont 7 VSAV.

A noter parmi les autres projets structurants :
o le renouvellement des défibrillateurs semi-au

DSA de formation dans le cadre d’un plan pluriannuel ;

« la poursuite des programmes d'acquisition d'appareils respiratol

thermiques ;

tomatiques (DSA) équipant les VSAV et 'acquisition de

res isolants (ARI) etde caméras

« le remplacement du « backbone », colonne vertébrale du réseau informatique du SDIS.

Pour les anndes suivantes, on retrouve les dépenses habituelles lides au plan Véhicules et a Facquisition de
matériel (incendie, informatique, mobilier...),
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A cela sajoute, sur la période 2022-2024, la mise en ceuvre des projets nationaux concernant les réformes des
Systéme de Gestion des Appels / Systéme de Gestion Opérationnelle (NexSIS) et des réseaux radio appelé RRF
(Réseaux Radio du Futur), pour un mentant supérieur a 2,6 M€,

c. Les batiments

Dans le cadre du plan pluriannuel, Fannde 2021 sera concentrée sur les travaux des opérations de Mouthe, La
Fuvelle (Deux Lacs) et Pierrefontaine-Les-Varans.
Les études liées aux opérations de Saint-Hippolyte, Lavans-Vuillafans, Frasne et Gilley vont se poursuivre.

L'opération de Chapelle des Bols, pour lequel un terrain a été proposé par la commune, devralt &tre lancée.
Des opérations de restructuration ou de mise 3 niveau de centres (aménagement de locaux pour les jeunes
sapeurs-pompiers, création de vestiaires féminins, etc.) sont également planifiées, parmi lesquelles la principale
sera |a restructuration du centre d'incendie et de secours d’'Hérimoncourt,

Enfin, comme prévu dans le cadre de 'acquisition du hatiment de la Direction, une échéance de 800 K€ sera
versée en 2021 (paiement en 3 versements entre 2019 et 2021, au chapitre 21).

d.Le remboursement des emprunts
A ces dépenses d'équipement s‘ajouteront les dépenses de remboursement du capital de la dette (environ

3,2 M€ en 2021).

B. Les receites

1. Des recettes de fonctionnement

les recettes des SDIS sont trés majoritairement composées des participations des Départements, des
établissements publics de coopération intercommunale et des communes.

Pour le SDIS du Doubs en particulier, la répartition des participations s'établit comme suit (CA 2019) :

Recettes réelles de fonctionnement 2019
2%_\1%

a Produits des services dont carences

w Contribution CD

& Contributions Communes

w Contributions EPC

w Autresreceiies
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Budget Budget Budget Budget Budget Budget
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Interventions facturées 0,43ME 0,43ME 0,43MEe 0,43M€ 0,43M€ 0,43ME
Remboursements sur
rémunérations 0,29M€ 0,20ME 0,20M€ 0,20M€ 0,20M€ 0,20M€
FCTVA et autres receties 0,55M€ 0,16ME 0,14M€ 0,14ME 0,14M€E 0, 14ME
Total 1,27ME 0,79M€ 0,77ME Q77ME} - 0,77ME 0,77ME

Ces recettes sont composées essentiellement :

e des interventions facturées :
1l s'agit principalement des interventions en carences de transporteurs sanitaires privés (« carences »),
des interventions sur l'autoroute et, de maniére marginale, des destructions de nids d'hyménoptéres.
A cela s'ajoute, depuis la décsion du CASDIS de juin 2019, la facturation de certaines Interventions au
profit des ascensoristes (montant revalorisé par décision du CASDIS de novembre 2020).

La prévision des recettes attendues au titre des carences est particuliérement délicate. En effet, les
différentes mesures mises en ceuvre en 2018 et 2019 avalent permis de réduire significativement les
carences en 2019 (un peu plus de 3300 interventions), aprés un niveau record constaté en 2018 (plus
de 5100 interventions). L'année 2020 semble annoncer une nouvelle augmentation puisque prés de
3000 interventions ont été réalisées au cours des trois premiers trimestres. Pour mémoire, une
intervention en carence est facturée 124 € au CHU (tarif pour 2020, fixé par arréte).

« de remboursements sur rémunérations du personnel, principalement :
o les remboursements de rémunération d’agents mis 2 disposition (2 agents concernés) ;
o les remboursements versés par I'assureur du personnel ;

« du FCTVA sur les dépenses d'entretien des hatiments publics et dautres recettes portant notamment
sur les remboursements d'assurance (dont une recette d’environ 380 K€ attendue en 2020 pour le
sinistre portant sur fa toiture de Besangon Centre) ou les locations de points hauts.

b. Les contributions des communes, EPCI et du Département

Le SDIS est conscient des contraintes auxguelles sont soumis ses contributeurs, quil s'agisse du Département
ou du bloc communal.
C'est dans cette logique qu'il s'efforce de contenir et stabiliser au maximum la progression des contributions.

e SDIS et le Conseil départemental ont recherché ensemble une solution permettant de préserver les
financeurs du SDIS, sans dégrader la situation financiére de ce dernier.

A ce titre, le Département s'est engagé a faire progresser sa contribution 3 hauteur de 1,2 % et a compléter
cette contribution par une subvention d'investissement pour 2021.

Lévolution des contributions du bloc communal, quant  elle, est limitée a celle de l'inflation, soit 0,2 % en
2021.
Aussi, pour la deuxiéme année consécutive, la progression des contributions du bloc communal sera inférieure
3 celle de la contribution du Département.
Pour les années suivantes, les calculs ont été réalisés en retenant les hypotheses ci-dessous ;
+ poursuite de la progression de la contribution du Département (hypothése Ildentique aux orientations
2019} ;
. évolution des contributions du bloc communal selon une projection de linflation, déterminée selon les
données de la Bangue de France pour les budgets 2022 et 2023 (projection Inférieure a celle retenue
en 2019 : 1,2 % par an).
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Budget Budget Budget Budget | Budget | Budget
2020 2021 2022 2023 2024 2025
| Contribution du Départernent 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
@ontributions du bloc communal 1,00% 0,20% 0,50% 0,90% 1,00% 1,00%
EVOLUTION DES CONTRIBUTIONS

|

8,0% ! == Département === Communes

7,0%

6,4
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0,0% lweg/ - - ' L - : 1’_[_)?6 \‘@ﬂ,gw

' 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

2. Des recettes d'investissement diversifiées

Linvestissement du SDIS bénéficie de guatre sources principales de financement :

L'autofinancement :
fonctionnement

a.

Pour 2021, cet autofinancement devrait représenter environ 5 ME.
donc respectés puisque cet autofinancement couvre largement le
(environ 3,2 M€).

b. Les recettes accordées par ['Etat : FCTVA
Chaque année, le SDIS pergoit une recette au fitre du FCTVA. 11 est calculé sur

cours de 'année précédente, au taux de 16,404 %.

c. Les recettes versées par les collectivités territoriales

Comme il s'y est engagé dans la convention triennale conclue courant 2019, le Département versera une
d'un montant de 0,65 ME en 2021, destinée a modérer son recours a

subvention dinvestissement au SDIS,
Femprunt,

A celte subvention sajoutent celles prévues dans

dotation aux amortissements et virement de la section de

Les grands équilibres budgétaires seront
remboursement du capital de la dette

les investissements réalisés au

le cadre du plan pluriannuel de construction ou
restructuration des centres de secours et versées par les communes ou intercommunalités concernges (environ

145 K€ inscrits en 2021 pour les opérations de Mouthe, La Fuvelle {Deux Lacs) et Pierrefontaine-Les-Varans).

DVautre subventions seront ensuite pergues sur 1a période 2022-2025 pour les opérations immobiliéres gui

entreront alors en phase travaux (Saint-Hippolyte, Chapelle des Bois, Frasne...).
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d. Lerecours a 'emprunt

Aprés prise en compte de Fensemble des recettes présentées d-dessus, il conviendra d’emprunter environ 6 ME
pour équilibrer le budget. Un emprunt sera donc souscrit en fin d'année 2021, ce qui représentera une
progression d’environ 2,8 M€ de Fencours de la dette du SDIS.

Aprés en avoir delibérs, les membres du conseif dadministration, & lunanimité, prennent acte de la tenue du
débat dorientations budgétaires et approuvent les orlentations présentdes dans le présenl rapport et ses
qualre annexes portant sur [€volution des dépenses de personnel, les autorisations de programime, ia structure
et la gestion de la dette et enfin sur €volution des ratios d'analyse financiére du SDIS.

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,

Signé par : Christine BOUQUIN
Date : 15/01/2021
Qualité : Présidente du Gonsell d'Administration du 8DIS

Christine BOUQUIN
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CONSEIL. D’ADMINISTRATION

Réunion du 14 janvier 2021

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES
ANNEXE PORTANT SUR LE PERSONNEL

En application du décret n°2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu'aux modalités de publication
et de transmission du rapport d'orientation budgétaire, ce rapport comporte :

« Au Hire de exercice en cours, ou, fe cas échéant, du dernier exercice conny, les informations relatives :
1° A la structure des effectifs ;
2° Aux dépenses de personnel comportant notamment des dléments sur la rémunération tels que les
traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les nowvelles bonifications Indiciaires, les heures
supplémentaires rémunérées et les avantages en nature ;
30 4 la durde effective du travall (dans le département).
Il présente en oulre [€volution prévisionnelle de la structure des effectlfs et des dépenses de personnel pour
Jexercice auguel se rapporte le projet de budget.
Ce rapport peut détaifler la démarche de gestion prévisionnelle des ressources humaines du département. ».

Aussi, sont exposées dans la présente annexe
A. La structure des effectifs ;
B. Les dépenses de personnel ;
C. La durée effective du travail ;
D. L‘évolution prévisionnelle de la structure des effectifs.

L'évolution prévisionnelle des dépenses de personnel est présentée dans le corps du rapport d'orientations
budgétaires.

Les données présentées dans cette annexe présentent les effectifs en poste au 31 décembre 2019,
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A. La structure des effectifs

e O e L e e ——

Au 31 décembre 2019, le SDIS comptait 514 agents, parmi lesquels :

498 fonctionnaires dont 86 femmes (17,3 %) ;

12 agents contractuels dont 8 en remplacement et 2 en surcroit d’activité ;
3 apprentls ;

1 agent en parcours emploi compétences.

.« b e

Les graphiques ci-dessous présentent la répartition des 510 agents fonctionnaires et non titulaires, hors contrat
parcours emplol compétences et apprentls, par catégorie et par fillere,

Filidre Nb agents \ Catéqorie Nb agents
Sapeurs-Pompiers 404 A 60
Administrative 70 B 70
Technique 36 C 380
rd - 2 i
Répartition des agents par Répartition des agents par '
filiere catégorie

u Sapeurs-
Pomplers A
]
u Administrative 8
"
B C

s Technique

a. Fonctionnaires occupant un emploi permanent au 31 décembre 2019

Filire administrative
Catégorie A 3 7 10
Catégorie B 3 18 21
Catégorie C 1 36 37
Total filiere administrative 7 61 68
Filizre technique
Catégorie A 0 4
Catégorie B 1 7
Catégorie C 19 1 20
Total filiere technique 29 2 31
Filizre incendie et secours
Catégorie A 41 5 46
Catégorie B 38 2 A0
Catégorie C 297 16 313
Total filigre incendie et secours 376 23 399
Hommes Femmes Total
Total 412 86 498
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b. Agents non titulaires sur emplois permanents et occupant un poste a temps complet

au 31 décembre 2019

Filiere administrative
Catégorie A 0
Catégorie B 0
Catégorie C 1
Total filigre administrative 1
Filigre technigue
Catégorie A 0
Catégorie B 1
Catégorie C 3
Total filizre technique 4
Filiere incendie et secours
Catégorie A 0
Catégorie B 0
Catégorie C 5
Total filigre incendie et secours 5
Total
Total 10

Soit 10 agents contractuels sur emplois permanents :

¢ 8remplagants ;
» 1 agent en contrat & durée indéterminee ;

1 recruté temporairement sur un emploi vacant, dans J'attente du recrutement d'un titulalre.

c. Autres personnels non titulaires sur emploi non permanent au 31 décembre 2019

Surcroft d'activité 1 2
Parcours emploi compétences 1 1 |
Apprentis 3 0 3
Total R 1 6

d. Agents mis a disposition

ﬁ\gents du SDIS mis & disposition d'une autre structure‘ 2]

e. Agents handicapés

Nombre de travailleurs handicapés sur emplois permanents employés par la collectivité au 31.12.2019 :

Taux d'emploi direct des travailleurs handicapas
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Répartition globale par 4ge . & Ag_@_mqmn___.. L

Sexe L.
Masculin
1 Féminin

de 60 ans & ..

de 55 & moins de 60-ans it

de 50 & mpins de 55 ans ;)_\T_—ée_;ﬁém%n I

de 45 3 rhoins de 50 ans.
de 40 & fmoins de 4% ans
dé 35 & meins de40 ans

122 Wﬁ E&“
e

de 30 & moins de 35 ans
de 25 & moins de 30 ans
de 168 & moins de 25 ans
de 16 & moins de 18 ans

0 20 40 g &b A 128 440

SPP
Répartition globale par 8ge %] (Age moyen G

Sexs § 4 ﬂ
Masculin @ ﬁ
20 Féminin

d2 60 ans & ...

de 55 & moins de 60 ans

\Age médian &}

R
e

de 50 & rnoins de 55 ans

de 45 & moins de S0 ans

de 40 & moins de 45 ans
de 35 & moins deds ans
de 36 & moins da 38 ans
de 25 & rneins de 30 ans

de 18 & moins de 25 ans

PATS |
Répartition globzle par Gge ) . . . %) 1Age moyen __ [X]
Sexe LA @

HMastulin f Q
Féminin :

e 60 ans &,

de 55 & roins de 60 ans

Age médian ___ [\

de 50 & moirs de 55 ans

de 45 3 moins de 50 ans

de 40 3 moing de 45 ans
I = e
da 30 & roins de 35 ans
de 25 & moins ds 30 ans

de 18 & molns de 25 ans

B. Les dépenses de personnel {tous les agents présents au moins 1 jour en 2019}

a. Larémunération

e W 1. dontheures. . | RN
FONCTIONNAIRES rémunérations  supplomentalres. |- ‘doﬂt aeustre.-i& | dont NBL | dont SFT | mdi?#:uté
Ly T annuelles brutes_ ou . PITNES B R EReit b it Dt I g
el complementaires i R RRLh e I R ek
Total 13 673 110 3 180520 € 7000937 € 143 930 € | 299074 € 813 €
'NON-T!TULAIRES SUR EMPLOIS “rémunérations: indemnités {y. compns
PERMANENTS = o i- i ‘annuelles brutes |- ures supplémentaires) - . 7
Total 240 056 £ 69 676 £
Emplois non permanents rémunérations annuelles brutes
Autres agents sur emplois non permanents 96 950 €
(emplois d'avenir et agent en renfort)
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Cadres d'emplois Filiéres

Heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2019

ATTACHES

REDACTEURS

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

FILIERE ADMINISTRATIVE

INGENIEURS

TECHNICIENS

AGENTS DE MAITRISE

ADJOINTS TECHNIQUES

CAPITAINES, COMMANDANTS, LI EUTENANTS-COLONELS,
COLONELS

MEDECINS, PHARMACIENS

LIEUTENANTS

INFIRMIERS DYENCADREMENT

INFIRMIERS

SOUS-OFFICIERS 8 038,53
SAPEURS ET CAPORAUX 1 689,83
T E - T

TOQUTES FILIERES

10 682,20

c. Les avantages en hature

Nombre
Concessions de logement par nécessité absolue de service 1
Conventions d'occupation précaire avec astreinte
Total 1

C. La durée effective du travail

d M e e

a. Letemps de travail

Femmes

Hommes Total
Cycle hebdomadaire 137 71 208
Cycle mensuel ' 0
Cycle saisonnier 0
Cycle annuel 283 14 297
Autre cycle

Hommes Femmes Total
Horaires décalés 283 14 297
Travail de nuit 283 14 297
Travail le week-end 283 14 297
ine iR 283 dalen 297
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P e | A EE R | s
e | AR ey 10 1] velume horatre |
© ‘Nombre d’heutes de travail paranselonla. .- | horaire |- o ' osdee e o supplémentaire | BN
T onctionetla gatéforle 07 g | AnOuel) o e YO | elrease o | ETP
e S temps B a Bohn SRR
olein | TemPs”
. . plein _ ol
Toutes catégories 0 1607 315 32 347 0 0,00
Certains agents de catégorie C (niveau de base PAT) 30 1637
ou ou 3 24 27 765 0,48
15 1622
Certains agents de catégorie C (niveau 60 1667
gestionnaire/chef de bureau PAT) ou ou i+ 14 3 17 1020 0,63
30 1637
120 1727
Certains agents de catégorie B {niveau chef
buf’iags/gist?on(rjwaire PE(T))” frives & ou ou J 16 25 2010 125
60 1667
160 1767
Certains agents de catégorie B {niveau chef de
se:ice PAgT 2’{ de burlai SPP) " et ou ou 40 3 43 6880 4,28
80 1687
. P . 160 1767
::::?C[Q)s agents de catégorie A (niveau chef de ou ou 97 5 32 £ 060 3,15
80 1687
200 1807
Ceriains ts de catégorie A (niveau chef de
gfjipengnetz et adjoitn‘g Al e ou ou 16 > 21 4200 2,61
100 1707h
T Totaux| 424 | 88 | 512 | 19935 [1241

b. L’absentéisme

Le tableau ci-dessous présente le nombre de jour d'absence

(tout agent y compris contractuels sur emploi non permanent).

, par motif d'absence, au cours de I'année 2019

Globalement, 'absentéisme a augmenté en 2019, malgré une baisse des absences pour maladie de longue
durée, accident du travail et maladie professionnelle.
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Hommzé—r Femmes Total Hommes Femmes Total
Catégorie A 40 11 51 3 1 4
Catégorie B 45 17 62 2 2 4
Catégorie C 91

Toutes catégories

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Catégorie A 1892 459 2 351 203 52 255
Catégorie B 1 487 444 5 1931,5 229 78 307
Catégorie C 1630 494 5 2124,5 433 87 520
Toutes catégories 5009 298| 6407 ! 08

| Nombre de jours utilisés sous forme de Nombre de jours
Pe . congés en 2019 indemnisés en 2019
& el | Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Catégorie A 143 0 143
Catégorie B 51 77
Catégorie C 3 53

d. Le travail 3 temps partiel (sur 495 fonctionnaires occupant un emploi a temps
complet au 31/12/2019)

Hommes i Femmes | Total ETP
Agents travaillant 3.80 % 2 18 20 | 16,0
Agents travaillant a 90 % 6 6 5,4
Total &~ - 2 24 | 26 1} 214
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D. L'évolution prévisionnelle de la structure des effectifs

Emplois permanents au 1* janvier de chaque année

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

SPP 396| 396| 397| 402! 405| 407 403| 411
PATS |102,5{102,5|102,5]102,5)|103,5|101,5 101,5| 1015
Total |498,5|498,5|499,5|504,5|508,5 | 508,5 510,5512,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 variation 2015/2023

0
2 3,78 %
0
0 1,97 %
ol

Total 0 1 5 6 2 0 0 13 2,61 %

2 créations de postes au CTA pour fin LNAS

| suppression vaguemestre et transformation d'un poste de SPP en PATS {formation)

création d'un poste PATS a la formation par transfo d'un poste de SPP

on remplacement de départs a la retraite

réations 5 postes de SPP pour augmentation équivalence de temps de travail 3 la garde de 24h

créations 10 postes de SPP pour tenir les effectifs de garde opérationnels et absorber partiellement
Faugmentation de V'activité opérationnelle

| création d'un poste d'adjoint technigue en compensation de la suppression d'un emploi d'avenir
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 14 janvier 2021

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES
ANNEXE PRESENTANT LES ORIENTATIONS EN
MATIERE D’AUTORISATIONS DE PROGRAMME

A ce jour, des autorisations de programme (AP) sont ouvertes dans trois domaines de I"activité du SDIS :

« limmobilier avec deux types d'AP :

o celles destindes & la construction et restructuration de bétiments dans le cadre du plan
immobilier : il existe une AP par opération, toutes sont regroupées dans le tableau ci-aprées
sous lintitulé « plan immobilier » ;

o celles couvrant les opérations de rénovations importantes de centres d'incendie et de secours,
hors plan immobilier (Hérimoncourt, par exemple) ;

« lacquisition de véhicules : engins de secours et véhicules de service, dans le cadre d’un plan sur ¢ing
années glissantes ;
« lacquisition de défibrillateurs semi-automatiques (DSA), dans le cadre d’un plan sur trois ans.

Les dépenses annuelles envisagées sur la période 2021-2025 sont les suivantes :

L e 2022 2023 2024 . 2025
Acquisition de véhicules S ae 471 € 3684054€  3511867€  2759968€  3638585€
Plan immobilier 1936926 € 2488364€ 3479002€ 2110758€ 2080769€
Opérations immabiliéres hors plan 247 000 € 279400 € - € - € - €
SS5M - Acquisition DSA 7 90 000 € - £ - € - € - €
“Total géneral . . T E735397€ 6 451818€  6990959€  4870727€ 5719354 €

Les dépenses inscrites dans le cadre d’AP représentent, selon les années, de 65 & 76 % des dépenses
d'équipement.
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Il contient des informations, analyses et prévisions propres a SELDON Finance, établies &
{totale ou pastielle) du document ou des informations gu'elle
ions contenues, pulsées aux meilieures sources, et Jes opinions exprimées qui en

Elles sont transmises A tiire d'assistance et ne sauraient en aucune maniére

Ce document ast préparé par 'équipe Consultants de Seldon Finance.
Intention exclusiva de ses destinataires : & ce titre toute divulgation, utllisation, diffusion ou reproduction
contient doit étre, préalablement autorisée par SELDON Finance. Les informat
découlent, ne sauraiznt engager la responsabiiité de leurs auteuss ou de Seldon Finance,
engager la responsabilité de Sefden Finance.
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ECaraotéﬁstiq.ues de la détte au 30!1 1/2020
| . :

Encours 27 553 678,88

1
i Taux actuariel * 1,88%
i
j

‘Charges financiéres en 2020
Annuité 3 523 509,43
Remboursement anticipé avec flux 0,00

Intérats emprunts 541 579,32

'Versements mensuels récents
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Nombre ¢'emprunts * 22

Taux moyen de Fexercice 1,87%

1

* firages futurs compris -

Amortissement 2 981 180,11
Remboursement anticipé sans flux 0,00

ICNE 43 135,21

600k

%Financements Disp.oniblés au 301 1/2020

i Enveloppes de Financement 0,00

Remboursements temporaires 0,00
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27262 aua.mg

i

24 347 215,32
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.

21419 s1s.47§

. . X
10618 260,69)
i

15609 970.37;
42 924 438,95,
10 171 450,40}
:

7 645 337,63]
1]

541831184
3560 4‘&6,65%
' |
2160 416.44;

i i
1021 250,171
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!
05 656,85

B 333,69,

Annuilé

T
352350943

3085 044,341

3347 825,151

!

3 162 767,38

3113 581,46
2063 651,59,
3013 763,41
:
2758 856,89]
!

2217 12004,
182082,67)

1452 627,85

:
3
f

[

1086 695.48;

2028 2030

B Fixe  EH Warlahle

Intéréts

418 829,30,
i

)
361 508,52;
\

i

248 120‘1'.';

305 281,20

i
190 774,88

34 744,120

8z 102,72

5506791}
i
32 027.64;

17 526,21

0 486,29,

Taux

|
1,18%:;
|
4

1,06%]
|

1.92%

i

104%}

e

Extinction
R,
R e ]
| i o
2032 o034

Amort.

H
H
!
1
:
H
19
S
2981 130,11}

!

24915 367,72
1

2927 595&5%
1

2 801 250,04,
i

|

2608 290,26
i

2815 531,42}
- !
i

2822 938,55
.

2625 112.77}

2 128 025,32,

]
1837 B%.ﬁs}

F
\
1 420.000,211

i
1040 160,27
704 553.531E

208 ess.?ai
78 333.325
1

1
833353,

Solde

2523 509,43

: 1
3 395 044,34}

3347 6255,

3162 767,36!

L. i
3413 58146
3063 651,59,

301378341
H

2 759 656,83:

2217 129,
1892 962,57;
1

1 452 027,85!

1005 69548,
712 769,62

302 835,75
7662383,
i

8344,16]
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1

‘ ?
{ M
1 Talix Fiea ! 78.3 %
B Fixes Variables Total
Encours 21 681 466,54 507222234 27 553 678,88
% 78,35% 24.61% 100%
Durée de vie moyenne & ans, 1 mols 4 ang, 11 mois ' Sans
Duration 4 ans, 10 mols 4 ans, 11 mols . '4 ans, 10 mos
Nombre d'emprunts 18 4 22
Taux acluariel 2,32% 0.31% 1.88%
Taux moyen 2,29% {),‘35% 1,87.%
‘Index de taux
FURIBORDIM: 04 % -
i EURIBOR03M 1122 %
i
} FIXE:78.3% \
|
i
Index Nb Encours au 30/%1/2020 % Annuité Capital + Intéréts %
§ )
(Bl Fixe 18 2156146654  78.33% 278697921  B092%;
; i
EURIBORO3M 2 3 375000,00 12,25% 356 490,61 10,37%:!
EURIBORO1M 2 2 597 222,34 9.43% 299 289,81 8,7‘1%i
TOTAL 22 27 553 678,88 3436 759,43
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i
H
i
H
;
H
1
v
H
:
i
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|
P
L
i
1
|
|
B~
1
b
;
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MFveau de risgue sufvant [ structure

Catégorie
1-A

TOTAL

3

A

Encours au 30/11/2020

: R
5 L]

Niveau de risque sulvant 'lndice sous-Jacent

%
27 553 678,88 100,00%

27 553 678,88 100 %
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142%

2a3%

BH Pixe [ Varfable

TEG résiduel %
%A% 24,67
%a2% 42,36
: 2% 4 3% 732
3% a4% 1;f,05
4% 4 8% 8,56
TOTAL
‘Pénalites de sortie
3.0%
AB %
7.6%
98%
- 750 %
; Type de pénalité Nb. contrats
’ Indemnlté actuarielle 7
\ﬁ Aucune pénalité paramétrée 2
i Indemnité de marché : valorisation 1
Sans Indemnité 1
6% du capital rembourse 4

1

i Famille dindice Encours avant

i couverturs

1

iFixe 21 581 456,54

s Euribor
i

-TOTAL

597222234

27 553 678,88

Taux actuarlel aprés

Durée de vie

moyenna couverture
5 ang, 1 mols 232
4 ans, 11 mols 9

5 ans

1,88

mais.de janvier 2021
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7

!

Encolrs
6798 333,28 :
11671 388,81
2 017 602,00 |
4 ?67 236,60‘
2359027 ,Bé
27 553 678,88
i
% Encours (
74,87 20 656 456,54 ‘
9,80 2 ”;’DO ObD,UD j
7,62 2 100 000,00 ’
4,63 1275 OUD,GlD ‘
2,98 822 222,34 ‘
V 27 553 678,88
Durée de résiduelle Taux acluartel aprés
moyanne couveriure (index initial)
10 ans 2,32:
9 ans, 8 mois 0.313

10 ans 1,88
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B amaitissement  BA Intdrdts I Frals

i '
1 I3
¢ ; Contrats
! Année 2020 [Nb éch.i- :
‘ Amort. i Frais
Janvier 80 656,56
Février : 316972,23; 750,00!
: =y
Mars | 286 896,39
. & . .. i
al 8 80 555,56
1 . i

Mai 14 324 308,56

Juin 13; 498 430,29§
Juflet | 8l 80555,581
Aott 1 14 324 305,56

Septembre | 296 676,44;

-
)

| oOclebre 8 B0 555,56,
A : o Ld
Nevertbre | 14] 324 305,56,

Decombre | 12 291 07654,

TOTAL 2981 1001

Lo
[
=f

47 878,

541 579,32

=~ Eclidance mayehie

Intéréts ,

17 787,70

55 5én,9:{§
7 éss,asé
1 1.76,.;31;
'51' 1 es,??ﬁ
eé 851 97E

16 436,641

50 346,18:

67 608,33

s

85 524,72
i . N

Solde !

98 343,20,

3523 500,43

i T
Oclobre Howermbie

i

367 283,16 :

361 141,72
97 731,87
! !

375 472,33}

568 2[)2,26?5

98 992,10§
374651 .74% {
a5 364,7@ !

o 463,9.53 1

37218,70°
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800k
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Intéréts par index !

Index 2020 *
!

H

EURIBORDTM :

EURIBORO3M

6 490,61

FIXE i

TAM ;

TOTAL 541 579,32,

‘Répartition par périodicité

i

‘ Périodicité
!

Semestra(s)

Trimestre(s)

Mols

TOTAL

Colf moyen 2020 :

16 958,28

Année(s)

Recuei! des ac_:pe_s admini_strat_ifs du SDIS 25 n° 2 du

200 01

171 EURIBOROIM 7] EURIBOROIM B FIXE B TAM

B
¢ Intéréts par index

2021+

{ Coitmoyen 2021 ¢

mois de janvier 2021
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{ Intérats par index i

2022 * Codit moyen 2022

5 i i
i : i :
| H H H
- ! i i _ ke
1,78%; 13 049,76; 1,72%; 11025,08! 1,76%.
' 351040} 0,17%] 3163.74) 0,47%;

479 856,85,

* Intéréts apras couverture

s )
j :
i Encours %% i
i |

0,00, 0,00%;

0,00° 0,00%;

21 380 327,26, 77,60%

6173 351,62; 22.,40%

27 553 678,88,

i
i
H

2,09%;

1,84% 419 929,30! 1,81%:

Nb de contrats
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i Encours 27 553 678,88 Duration * 4 ans, 10 mois :
!
! Durée de vie moyenne * 5§ ans Durée résiduelle * 14 ans, 2 mois 1\
Durée résiduelle Moyenne * 10 ans f

~ *tirages fulurs comptis |

gRép'artition p‘af'durée résiduelle

:
;
i
H
i
i
i
!
i
i
5

: Durée résiduelle Montant
B <sans 260 851,39 i

5- 10 ans 11119 940,02

10- 20 ans 16 172 916,67 i

TOTAL 27 553 678,88

{
d i

?Répér’cition par durée de vie moyenne N | |

i
d §
i - 415 %
58.7 %
|
:
‘ Durée de vie moyenne Montant ]
i §
: :
: <5ans 11380 762,31
! :
5-10ans 16 172 916,57 i
: 27 553 678,88
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r Budgeté

La. Banque Pcsta'ié
DEXIA Crédit Local
Caisse d'Epargne

Caisse de Crédit Agricolé
Banéue Populéire

Sacigié générale
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Affectation
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Préteur

4.3 %
7.6 %

178 %
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- 4000 %
% Montant
fo000 2755367888
27 653 678,88
3.4 it
394 %
Notatior MOODYS % Montant

- ag a7 10 B49 166.47
- 27,69 7 602 810,53
- 17,80 4 903 368,60
- 7,62 2100 000,060
- 4,26 1173 333,28

- 3,36 525 000,00

27 553 678,88
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q i
| [ H i

Catégorie i Encours 01i01 ! Annuité i Frais
H [ ! | :
: _ e L L
: _— : . : :
Emprunt assorti dine igna de trésorerie it [)On,EID;; 86 OEG.DBE G,00,

; . = . N R
{Emprint e euros 30167 783,15 3 437 609,43} 750,00}

Affiché le Sa.as-

!

i :
Intérdts G- Solde :
. Amort. | 1

L . E
H Y
0,00: 86 000/ 88 000,00,
5415792, 289518014 3437 609,43
1 1 :
N ; :

| 1o : 025-282500016-20210115-DCAD1_20210114-DE
AT ~ g

Encours 3112

H
i

0,00:

27 262 603,04
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SERVICE DEPARTEMENTAL Adfichs le ANNEXE N°4
D'[NCENDEE ET DE SECOURS ID : 025-282500016-20210115-DCAQ1_20210114-DE
puU DOUBS

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 14 janvier 2021

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES
ANNEXE PORTANT SUR
L’EVOLUTION PREVISIONNELLE DES RATIOS
D’ANALYSE FINANCIERE

La construction de la planification financiére 2021-2025 doit répondre a plusieurs objectifs :

« contenir la progression des contributions versées par le Département et le bloc communal ;
= préserver la stabilité financiere du SDIS et notamment sa capacité de désendettement.

Prévisions d’évolution des dépenses de fonctionnement et des contributions

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Dépenses réelles de

fon?:tionnemen i 4533MET  45,83ME 46,32ME€ 46,84M€ 47 31M€ 47 76M€
Evolution en % 1,10% 1,08% 1,11% 1,00% 0,95%
Contribution CD 26 36ME|  26,68ME 27 00ME 27,32ME 27,65ME 27 98ME
Evolution en % 1,20% 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
Contribution bloc communal 21,00M€| 21,13M€ 21,24ME€ 21,43ME 21,64ME 21,86ME
Evolution en % 0,20% 0,50% 0,90% 1,00% 1,00%

Les ratios présentds ci-dessous ont été calculés en prenant pour hypothéses :

o la poursuite de ia progression de la contribution du Département 3 hauteur de 1,2 % chague année ;

« une moindre progression des contributions du bloc communal, en raison du faible niveau actuel de
linflation (les projections pour 2022 et 2023 sont celles de la Bangue de France, nous n‘avons pas
trouvé de projections pour les années suivantes) ;

« une consommation progressive de Vexcédent (pour limiter la hausse des contributions et financer le
virement & la section d'investissement) ;

« une subvention dinvestissement de fa part du €D de 0,65 M€ en 2021 (cf. convention SDIS/CD, 3,6 ME
sur la période 2019-2021).

CASDIS du 14/01/2021 - Page £
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Projections 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Epargne brute (RRF-DRF}) 4,08M€ 3,55M€ 3,58M€E 3,58ME 3,60ME 3,70ME€
Taux d'épargne brute (EB/RRF) 8,32% 7,30% 7,30% 7.23% 7,20% 7,32%
Capital dette remboursé 3,00ME 3,18ME 3,60ME 3,90ME 4. 44ME 4,80M€
Epargne nette 1,06M€E 0,36ME -0,02M€ -0,32M€ -0,84ME -1,10M€
Virement de la section de
fonctionnement 1,40M€ 1,00ME 1,00ME 1,00ME€ 1,00M€ 1,00M€
Epargne brute et capacité de désendettement

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Epargne brute (RRF-DRF) 4,06ME 3,55M€E 3,58M€ 3,58M€ 3,60ME 3,70ME
Encours au 31112 31,34M€ 34 11ME 36,83M€ 41,07TM€ 41, 81ME 43,31M€
Capacité de désendettement 7ans8 9ans? 10 ans 3 11 ans 5 11ans 7 11 ans 8
en années mois maois mois maoig mois mois

La présente projection n'intégre pas l'adaptation de la stratégle financiére évoquée dans le rapport DOB.

Si le SDIS raméne ses dépenses d'équipement 3 8 M€ par an a compter de 2022 (soit -2,5 ME sur 2022-
2025), la capacité de désendettement du SDIS sera moins dégradée.

Evolution prévisionnelle de la capacité de désendettement du SDIS

13
12

10

[ N« L

2020

el Capacité de désendettement

2021

2022

CLopALe Laﬁ_i.iﬂ
T e G s+ wom ol em e wmm
2023 2024 2025

- G Seuiif d'alerte

et Capacité de désendettement avec invest 8 8 M€
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

SUBVENTIONS 2021

U'an deux mille vingt et un, le jeudi 14 janvier & 10h00, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni 3 'Hétel du Département, 7 avenue de la
gare d'eau 2 Besangon, sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 meinbres) avec 12 membres présents, le conseil dadministration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative

» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, Mme Frangoise BRANGET, M. Philippe ALPY,
M. Jean-Luc GUYON, M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY,
Mme Catherine BARTHELET, M. Fabrice TAILLARD, M. Jo&l VERNIER, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative

» M. le ContrBleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Lieutenante-colonelle Laure-Estelle
PILLER, M. le Capitaine Arnault ANGONIN, M. |'Adjudant Philippe MENDY, M. le Lieutenant
Micka&l BEY, M. 'Adjudant Sébastien MATHIEU, M. Didier MOREAU.

Membre de droit

» M. Jean RICHERT, directeur de cabinet de M. le Préfet du Doubs.
ETAIENT EXCUSES

» M. le Préfet du Doubs,. M. Phiippe GONON, Mme Michele LETOUBLON,
Mme Florence ROGEBOZ, M. Pierre SIMON, Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, M. Thierry
VERNIER, Mme Virginie CHAVEY, M. Ludovic FAGAUT, Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN,
Mme Catherine CUINET, M. Serge CAGNON, M. Philippe GAUTIER, M. Damien CHARLET,
M. Patrick GENRE, Mme Laurence INVERNIZZI, M, Cédric BOLE, M. Jean-Luc PAUTHIER,
M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, M. le Capitaine Frédéric  MAURICE, M. Michel
PETITCOLAS.

PROCURATIONS

» M. Ludovic FAGAUT, représentant du Département, donne pouvoir & Mme Chlstine BOUQUIN,
présidente du conseil d’administration.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
» M. le Lieutenant:colonel Christophe FOURNEROT, M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER,

Mme Odile DESCHAMPT-MONQT, M. Jérdme FITZE, M. Didier NICOD, M. le Capltaine Chatles
CLAUDET, Mme Séverine BONNET, Mme Géraldine HINZ.

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mofs de janvier 2021.
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SUBVENTIONS 2021

Le Service départemental d'incendie et de secours du Doubs apporie son appul financier & plusieurs
associations dont Fobjet est en relation avec l'activité du service.

Au titre de 'année 2021, if vous est proposé d'y consacrer le méme montant glabal qu'au titre de l'année
2020, sans augmentation, soit 73 500 €.

1/ Union départementale des sapeurs-pompiers du Doubs {UDSP 25)

{'union départementale des sapeurs-pompiers du Doubs est une association regroupant 3 572 adhérents
3 1a fin de Fannée 2020. Ses adhérents sont des sapeurs-pompiers actifs (2 385), d'anciens sapeurs-
pompiers (697), des personnels administratifs techniques spécialisés (65), des membres associés (60) et
des jeunes sapeurs-pompiers (371).

L'UDSP intervient dans différents domaines, parmi lesquels :

-la solidarité * I'association met en ceuvre des actions auprés de ses adhérents en difficulté (alde a la
reconversion professionnelle...) et contribue au financement des actions de l'ceuvre des pupllles
orphelins de sapeurs-pompiers ;

-la mise en place d'une commission sodale élargie pour gérer la crise éconotmigue et soclale de la
COVID19 (partenariat UDSP 25/SDIS 25} ;

-la formation du grand public au secourisme, activité trés impactée par la crise sanitaire ;

-les actions de développement du volontariat ;

Yanimation de la réserve citoyenne créée en 2019 ;

-le sport : 'UDSP antme 16 sections sportives avec fa création récente d'une équipe départementale
de foot féminin et d’'une section moto ;

-a mise en place de dispositifs prévisionnels de secours (DPS), 'UDSP disposant des agréments
nécessaires.

Au titre de Fannée 2021, le président de I'union départementale des sapeurs-pompiers du
Doubs sollicite du SDIS, I'octroi d'une subvention de 38 000 € destinée au fonctionnement
de P'association.

Ce montant correspond 4 la subvention accordée en 2020. La subvention a été revalorisée de 4 000 € en
2020 afin de participer au financement de la réserve citoyenne des sapeurs-pompiers du Doubs créée en
2019.

1] est proposé d’accorder une subvention a hauteur du montant sollicité soit 38 000 €.

1l est & noter que le montant de cette augmentation est sans commune mesure avec celui qui serait
nécessaire pour assurer les missions aujourd’hui bénévolement exécutées, par des personnels statutaires
(un seul emploi administratif technique spécialisé categorie C est estimé a environ 33 000 €/an, charges
patronales comprises).

Année 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
xgg:g:t 37600 €| 34000 € |34 000€ | 34000€ | 34000€ | 33000€ [34000€|34000€}38000€|38000€
Evolution 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 11,7% | 0%
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Au-del3 de la subvention accordée par le SDIS du Doubs, les modalités de coopération entre le SDIS et
I'UDSP sont formalisées dans une convention signée en décembre 2011, L'UDSP dispose d'un bureau
dans les locaux du SDIS, de moyens informatiques et téléphoniques, de ressources d'impression et des
movyens d'affranchissements qui lul sont facturés chaque année, conformément & la convention,

Pour l'exercice 2021, le budget prévisionnel de ['union départementale des sapeurs-pompiers du Doubs
s'éléve & 373 000 &,

La subvention du SDIS représentera 10 % des recettes de |'association. I sagit de la seule subvention
percue par 'UDSP, ses principales recettes étant constituées par les cotisations des adhérents et la vente
de services (formations au secourisme, DPS...). .

2/ Spéléo-secours francais du Doubs (SSF 25)

Le spéléo-secours frangais du Doubs est constitue de bénévoles chargés de metire en ceuvre des
moyens spécialisés en secours souterrains.

Une convention relative auix relations financiéres entre le SDIS du Doubs et le Spéléo-secours frangais du
Doubs a &té signée le 10 juln 2009,

Cette convention prévoit dallouer annuellement une subvention de fonctionnement au Spéléo-secours
frangais du Doubs, pour fui permettre d'assurer le financement :

-de la formation des membres de 'équipe départementale ;

-des matériels et fournitures nécessaires 3 ses activités opérationnelles ;

-de Ia gestion administrative de l'association.

Au titre de I'année 2021, le président du Spéléo-secours francais du Doubs sollicite une subvention
aupres du SDIS pour un montant de 9 500 €, correspondant atix 9 500 € accordés depuis 2013, En 2020,
une enveloppe complémentaire de 1 000 € avait été accordée pour le financement partiel du
renouvellement d'une civiére (colt de 2 392 €).

Tl est proposé d'accorder une subvention a hauteur du montant sollicité, soit 9 500 €,
Il est & noter que le collt de la subvention annuelle au Spéléo-secours francais est sans commune

mesure avec le colit qui serait a charge du SDIS sl devait constituer une équipe Interne spécialisée de
spéléo-secouristes,

Année 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 ; 2019 2020 2021
Montant accordé 10500 € |9500€{9500€ |9500€!9500€|9500€|9500€| 9500 €} 10 500€ | 9 500 £
Evolution -10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10,5% j-95%

Pour I'exercice 2021, le budget prévisionnel du Spéléo-secolirs francais s'éléve 3 14 300 €, La subvention
du SDIS 25 représentera 66 % des recettes de |'association. 1I sagit de la seule subvention attendue par
I'association, ses autres recettes sont les cotisations des adhérents.

3/ Association départementale des jeunes sapeurs-pompiers du Doubs (ADISP 25)

L'association départementale des jeunes sapeurs-pompiers du Doubs regroupe 345 jeunes sapeurs-
pompiers (JSP), 122 filles et 223 gargons, répartis en 19 sections. L'encadrement des sections est assure
par 246 formateurs bénévoles.

activité de cette association est un levier essentiel de la politique de développement du volontariat. Ces
jeunes constituent, en effet, un Important vivier de recrutement de nouveaux sapeurs-pompiers
volontaires. Ils sont formés pour I'examen du brevet de jeune sapeur-pompler ef participent aux
différentes compétitions sportives.
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En 2020, 63 ISP ont validé le dernier niveau du programme, parmi lesquels 58 ont obtenu le brevet et 18
ont déja souscrit un engagement en tant que sapeur-pompier volontaire. 86 JSP sont susceptibles d'étre
présentés a I'examen en 2021.

Au titre de I'année 2021, le président de I'association départementale des jeunes sapeurs-
pompiers du Doubs sollicite auprés du SDIS une subvention de 24 000 €, soit e montant
accordé depuis 2013, a Iexception de 2020 (25000 €). Il est proposé d’accorder cette
subvention a hauteur du montant sollicité.

Année 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Montant accordé | 23 520 € | 24 000 € | 24 000 €| 24 000 € | 24000 €} 24 000€ | 24000€ | 24000€ |25000€ 24 000 €
Evolution 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4,2% -4%

Pour I'année 2020/2021, le budget prévisionnel de l'association départementale des jeunes sapeurs-
pompilers du Doubs s'éléve a 61 684 € en dépenses. La subvention du SDIS 25 représente donc 39 % de
ce budget.

Cette assodlation percoit également des subventions de la part de 'UDSP et de 'Union régionale de
Bourgagne Franche-Comté. Ses autres recettes sont principalement les cotisations des adhérents.

4/ Amicale des personnels des sites d’état-major du SDIS 25 (APEM 25)

[’APEM est une association créée en 2016 et réunissant les agents des sites du SDIS ne disposant pas
d’une amicale. Elle regroupe 138 adhérents.

Elle a pour objet de promouvoir le lien de cohésion et de convivialité entre les adhérents. Son action
permet le développement du sentiment de bien-étre au travail, véritable force du SDIS.

Elle prend notamment en charge l'adhésion au réseau associatif départemental (UDSP 25) et national
(FNSPF) qui permet de faire bénéficier a l'ensemble des adhérents d’une protection soclale en cas de
difficulté,

L'APEM souscrit également une assurance wia 'UDSP 25 permettant d'apporter une couverture
complémentaire aux adhérents en cas d’accident en service ou hors service commande,

L'APEM connait aujourd’hui de véritables difficultés financiéres mettant en péril son existence. File ne
bénéficle pas dun secteur attitré pour la traditionnelle présentation des calendriers a la population,
ressource financiére quasi unique pour les amicales des centres de secours. La crise sanitaire n'a pas
permis la tenue d'événements conviviaux susceptibles d'apporter une ressource budgétaire nécessalre au
paiement des cotisations s'élevant a 5 789¢€.

Compte tenu de la situation financiére de cette amicale, il est proposé de lui accorder pour la premiére
fois une subvention de 2 000 €.
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Un crédit de 73 500 € soit un montant identique 4 celui retenu pour lannée 2020, est proposd au
budget primitif 2021 8 larticle 6574 « subventions de fonctionnement aux associations ». Apres en avoir
dslibéré, les membres du consell dadministration, a unanimité, se prononcent favorablement sur ce
dossier et autorisent fa présidente a répartir ce montant de 73 500 € de la fagon suivante !

- MUnion départementale des sapeLirs-pomplers du Doubs : 38000 €
- le Spéléo-secours frangals : 2500 €
- [Association départementale des jeunes sapeurs-pomplers du Doubs 24 000 €
- [Amicale des personnels des sites d'élat-major : 2000€

TOTAL 73500¢

Pour extrait conforme,
La présidente du conseil d’administration,
Signé par 1 Christine BOUQUIN

Date ; 15/G1/2021
Qualité : Présidente du Conseil dAdministration du SDIS

Christine BOUQUIN
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BEAUDOUX

Directeur départemental des
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