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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

EVOLUTION DU REGLEMENT OPERATIONNEL (RO)

L'an deux mille dix-huit, le vendredi 14 décembre & 10h00, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besangon Est,
sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 12 membres présents, le consell d'administration peut
valablement délibérer,

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,

M. Thierry VERNIER, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude DALLAVALLE,
Mme Géraldine LEROY, M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER, M. Philippe MARECHAL,

Membres avec voix consultative :
» M. le Contrbleur général Stéphane BEAUDOUX, M. le Colonel Jean-Luc POTIER,

Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEQT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véronigue CRAVE, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

Membre de droit .
» M. Jo&l MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le payeur départemental
» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES ~
» Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoiss BRANGET, M. Ludovic FAGAUT,

Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Philippe ALPY, Mme Marie-Laure DALPHIN,
Mme Martine VOIDEY, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE,
M. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE, M. Henri Francis DUFOUR, M. Christian POURNY,

M. Jean-Marie BINETRUY.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
» M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN,

M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT—MONOT M. Jéréme FITZE,
Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Délibération insérée au rectiail des actes adminlstratifs du mols de décembre 2018

Affiehé le
18 DEC. 2018

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°35 - CASDIS du 14/12/2018 — Page 1
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EVOLUTION DU REGLEMENT OPERATIONNEL (RO)

I — Amélioration du plan de déploiement des moyens du SDIS

Une étude a été menée sur le plan de déploiement des moyens des trois groupements territoriaux, prenant en
compte les paramétres suivants :
- e distancier théorique entre les centres d'incendie et secours et différentes villes, quartiers et lieux-

dits des groupements territoriaux ; _
- les temps réels issus de relevés effectués sur le terrain ;
- les retours d'expérience des interventions réalisées.

De plus, en compiément des fusions de communes déja intégrées au plan de déploiement, deux autres sont a
ajouter :

- Marchaux-Chaudefontaine {Marchaux et Chaudefontaine), fusion au 1% janvier 2018 ;
- Tarcenay-Foucherans (Tarcenay et Foucherans), fusion au 1¢ janvier 2019,

En conséquence, il est nécessaire de modifier, I'annexe VIII du RO relative au plan de déploiement des

moyens. :
Les modifications proposées figurent en annexe au présent rapport.

II — Modification du sommaire des annexes du réglement opérationnel (modification de forme)

Afin de rétablir une erreur rédactionnelle, il est proposé de modifier le titre de l'annexe V du réglement
opérationnel inscrit au sommaire du méme document. Il sagit dune modification de forme, annexe V est

inchangée.

Intitulé actuel : « ANNEXE V : DETAILS QUALITATIFS DES COMPETENCES NECESSAIRES DANS L'EJO POUR
COUVRIR LE RISQUE COURANT »

Nouvel intitulé : « ANNEXE V : DETAILS QUALITATIFS DES COMPETENCES NECESSAIRES DANS L'EJO POUR
COUVRIR LE RISQUE PARTICULIER » '

Les membres du comité technique ont émis un avis favorable, & unanimité, sur ce dossier le 4 décembre
2018, ceux de la commission administrative et technique des services dincendie et de secours, un avis
favorable, 3 Funanimité, le 4 décembre 2018 et ceux du comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires, un avis favorable, 3 Funanimite, le 5 décembre 2018.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d'administration, & lunanimité, émettent un avis favorable
sur les modifications quil est proposé dapporter au reéglement opérationnel.

13 Contréle de légalites

EXTRATT DES DELIBERATIONS n°35 - CASDIS du 14/12/2018 ~ Page 2
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU
TABLFAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

L'an deux mille dix-huit, le vendredi 14 décembre a 10h00, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besancon Est,
sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil d'administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Fiorence ROGEBOZ,
M. Thierry VERNIER, M. Ludovic FAGAUT, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET,
M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Fabrice TAILLARD,

M. Philippe GAUTIER, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consuifative
» M. le ContrGleur général Stéphane BEAUDOUX, M. le Colonel Jean-luc POTIER,

Mme fa Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Ueutenant Christophe SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

Membre de droit
r M. Jo&l" MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le payeur départemental
} M. Miche! PETITCOLAS

ETAXENT EXCUSES .
» Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Philippe ALPY, -

Mme Marie-Laure DALPHIN, M, Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE,
M. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE, M. Henri Francis DUFOUR, M. Christian POURNY,

M. Jean-Marie BINETRUY.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
» M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Licnel TOURAISIN,

M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérdme FITZE,
Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mois de décembre 2018

Afflché 1o
1 8 DEC. 2018

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n®36 - CASDIS du 14/12/2018 — Page 1
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MODIFICATION DU
TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

1/ OBJET DU RAPPORT

Ce rapport présente la modification du tableau des emplois budgétaires qui est motivée par :
- Fajustement de [a structure des effectifs aux emplois pourvus ou a pourvolr ;
- Fadéquation de la ressource aux besoins des services.

1. Ajustement de la structure des effectifs aux emplois pourvus ou a pourvoir

Suppressions de postes

Créations de postes

1 adjoint au chef de service/pSle mise en ceuvre des
formations GEC du grade de capitaine

1 adjoint au chef de service/pdle mise en ceuvre
des formations GEC du grade de Heutenant de 1%

classe :

1 officier expert (N2) bureau doctrine opérationnelle
GGO du grade de lieutenant de 1% classe

1 officier expert (N2) bureau doctrine opérationnelle
GGO du grade de lieutenant hors classe

1 technicien SIG/adjoint au chef de service GPP du
cadre d’emplois des adjoints techniques

1 technicien SIG/adjoint au chef de service GPP du
cadre d'emplois des techniciens

2. Adéguation de la ressource aux besoins des services .

Suppressions de postes

Créations de postes

1 secrétaire-assistant de gestion CSP Besangon
centre et GTOfagent d'accueil GTO du cadre
d’emplois des adjoints administratifs a temps
complet

1 secrétaire-assistant de gestion CSP Besangon
centre et GTO/agent d'accueil GTO du cadre
d'emplois des adjoints administratifs a temps non
complet 50 %

1 agent polyvalent direction du cadre d'emplois des
adjoints techniques a temps non complet 54 %

11/ MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

La modification du tableau des emplois budgétaires est présentée en synthése a la page suivante, ainsi que le
tableau dressant la liste précise des postes permanents créés et le grade ou le cadre d’emplois correspondant,
avec des corrections ou compléments (intitulé de quatre emplois et chefs d’agrés du grade de sergent).

Cette modification ne nécessite pas linscription de crédits supplémentaires au chapitre 12 du budget primitif
2018.

Les membres du comité technigue ont émis un avis favorable, 8 lunanimité, sur ce dossier le 4 décembre
2018 et ceux de la commission administrative et technigue des services dincendie et de secours, -un avis

favorable, a l'unanimité, fe 4 décembre 2018.

Aprés en avoir délibéré, les membres du consell dadministration, 3 Funanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier et adoptent les modifications du tableau des emplois budgétaires.
o ’ ;o

1

ﬁ—l --‘c‘w;.:xn_-. -

Préfecture du Doubs

conforme,
eif dadministration,

Regule 17 DEC. 2018

TER : résidente 4

'l“ A

g Yt :
et sqalitdé *
; 3;,%; % Controle de égalit ;

> BOUQUIN
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{(3) Article 3-1 de Ia lof 84-53 duz 26-01-1984

3 o (o'
P Y ' C“‘u-rsh'mnso i au"‘ F5/2018 pchmr Nodification Gu TES an 3814073045, | ~* Postes pourvusau o
19/10/2018 14/12/2018 MbHF 1™ décambre 2018 }
" Practifs factlfs ffect]
Fillra et Cadres dlemplols pormanents Dermanonts | Effectftota) p:nr:lezic:er:B :ennar:e’m Efectif tota) effectifs effectils nax |
Catégorie ot Grates budgétatres § hudoétaires budgétatres | budgétalres P
Effecti? totuI'
titdlakes ~ | contractods (1) bivlalres | contractuels (£) ulalies @ contractuels (1} I
FILIERE SPP (hors S56M) 387 0 387 0 0 0 39 [} 0 3/
A+ Contrbleur géndral i 0 i 0 1 0 0 T i
Colonel 1 0 i 1] i 0 0 1
A3 Lieutenant Coloned [3 0 6 0 6 [] 1 [
A2 Compyandant 14 [i] 14 0 : 14 0 0 14
- 1 adjoint au chef de service/pdle ]
AL Capltaine 15 0 15 -1 -1 |mise en ceuvre des formations GFC 23 0 0 4
1
+ 1 officier expert (N2) bureay '
B3 Lieuteriant hors dasse 1 0 1 1 1 doctrine cpérationnelis GEO 2 0 0 2 .
- 1 offfcier expert (N2) bureau !
Ire doctring opdrationnelie GGO
B2 Lieutenant ¥ dasse 31 0 31 0 + 1 acjoint au chef de servicasdte | 2 0 0 ® |
mise en celvre des formations GEC y
i }
Bl Leutehant 2 classe 10 0 it 0 8 ¢ 0 8 |
2 Adjudant 103 0 103 0 162 ¢ [ 302 !
Sergent 99 0 9% ] 59 [ 0 [
Caporel-chef 46 0 46 1} [ [} [} a6 !
c1 Caporal
Sapeus 60 0 60 0 59 0 0 B9 I
FILYERE SPP {S55M) < 8 0 B 0 1] 0 [ 1 Q 7
Médedn hors dasse 2 [1] 2 [i] 1 i [} 2 |
A3 Médedn da tassa hormale 1 0 i 0 [1] [/ 1] [
Phanmaden horsdasse 1 i} 1 0 1 ] 0 Fl
A2 Cadre da santé de 1** dasse 1 0 1 1 0 0 1
Infirmler hors dasse 1 i) 1 1] 1 0 i 1}
AL Infimler de tasse supérieure i 1] 1 i) 1 0 [ 1
Tnfisvler de classe normale 1 0 i 0 i i [i 1 |
FILIERE ADMINISTRATIVE 68,5 ] 68,5 -0,5 0 -0,5 665 | 05 0 |
A Altachés Terltoriaux 10 1] 10 [i] 10 1] 0 10
B Redackeurs Temtorlaux 24 0 24 ] 3 0 [ 3 |
- 0,5 secrétalre-assistant de gestion '
c Adjoints Administratifs 34,5 a 34,5 -0,5 -0,5 |CSP Besangon centre et GTO/agent | 335 0,5 il 34 !
A daccuel! GTO N
FILYERE YECHNIQUE ] 34 1 35 0,5 [ 0,5 30 4 [ 33 |
A 1 Tnodnlours erianan:, 5 0 5 0 ] 1 [} [
" + 1 technlclen SIG/adjoint au chef' |
B Tednldens tervitoraux g 1 9 1 1 de service GPP & 2 ¢ 8 !
c2 Agents de Maitrise -9 4] 9 I ¥ 0.5 agent polyvalent a’irectfaﬂ 8 1 ] g !
. . ~ 1 technidlen STG/adloint aur chef
cL Adoints Technigques 12 ¢ 12. 0,5 0,5 de service GPP - 12 ) 0 12 ’
Postes budgétaires particuliers
TES copsolidé duTEBay N
puristociaosl - apraomaess 14/1212010 Observations (1) Article 3 lof 84-53 du 26-01-1984 modifide {cf. annexe 1}
:;Lig;s: Cadres d'emplols ou grad .
p::m:‘s effectlls permanents
budgétaires budgétsires (2} Article 3-1 ou 3-2 ou 3-3 de Ia Jof 84-53 du 26-01-1984 (cf,
. Mise & disposition d annaxe 1)
- se & disposition de
<2 Adjudant 1 0 I'ECASC
fMise & disposttion du
A3 Méderdn de dlasse nomale 1 0 Ministére de
['Intérieur
Effectifs supplémentaires budgétés dans la masse salariale pour remplacer momentanément des titulalves absents
Effectifs non
Catégorie @) permanents
budgétalres
c Volant Remplacement 2
(maladle, matemité, etc.)

CASDIS 14/12/2018
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ANNEXE 1

:FS.N AL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

25 n° 22 du mois de décembre 2018

‘Cadre l&gal d'emploi de contractuels

Emplois permanents

Emplois non permanents

Article 3-1

Remplacement titulalres (temps
partlels,  congés  annuels,
maladie, matemitd, congé
parental)

Article 3-2

Vacances d'emplols < 2 ans

Article 3-3

Pas de cadre d'emplols de
fonctlonnalres pouvant assurer
les fonictions correspondantes
Emplols du niveau de la
catégorie A, lorsque la nature
des fonctlons ou des besolns dut
service le justifient

Articie 45 |ol 2005-843 du 26-07

-2005

Icontrat & durée Indeterminée

Article 110 [o! 84-53 du 26-01-1984

Emplols de cabinet

Page 11
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Postes permanents crédsa éompter du 03/30/2048 01/12/2048
Grades Nombra | . Postes Groupement Sarvice
Contrdleur géndral 1 emplol forctionnel de directewr départementel dey services d'iwendis et de direction
SECOUrS
Sous-total 1 Contrilelis génimux
Golonel 1 lemprol e diractzur dép. | acifolnt des services d'lacendie et l direction
Sous-total 1 Colonels hoys elasse
i chef d'élat-major divaction
1 chef thi groupement gestfon epérationnelle €60
’ 3 chefdu P t toglstique et 6LT
Ueatenant Colonel i chef du groupement prévention-pranification arp
1 chefdu groupement temftorial ouest GTO
1 chaf du grouserent teritosal est STE
}5ous-total [ Leut olonel
1 [chef du groupement territordal sud T
1 chef du service prévention/adjolnt aw chef de group PP prévention
1 chef du service: parc et logistique/adjolnt au chef de groupement GLT 6L logistigue
1 chargé de mission fogistique 6Ly
1 chef du service développement du volontariat fadfolnt au chef de groupement: GEC déeeloppement du volontariat
1 chel de service opdration-prévision GT0/adjoint au chef de groupenent &1 spdration-prévision
Commandant 1 chef di service opération-prévision GTEfadjaint au chef de aroupement GTE opdration-privison
1 chargd de missiore hyafne et sdowitd direction
1 ichel tu CSP Pontariterfadiolnt aur chef de groupement ars CSF Pontartier
1 chef du CSP Basangon centre (514 C5P Besargon centre
1 chef du CSP Besangon est aTo C5P Besangon est
¥ chef du service prévision GRp - prdvision
1 chef du senvice formation = formation
1 chef du CTA-CODIS/sdjoint at ¢hel de groupeiment . GGO CTA-CODIS
Sous-tatal 14 Cormsaifants .
1 chef 0 P Montbaliard GTE CEP Montbdiiand
1 chef dur senvive opération-prévision GTS 153 eptration-prévision
' Ak j RH-formation-développament
1 chef du service RH é 610 Rl volostariat
1 chef thu sendce logisigue GTO 51 Iogistique
t chef du service RH-formation-développement volotarfat GTE aTE ik formtion-Oéveloppemet
i chef du service logistigue GTE GTE Toglstigice
1 adjcint au chef du CSP Besangonh cenfre. 610 CSP Besanpon tentee
Capltzine 1 chef di CSR Audlncourt-Valentigney GTE C5R Audiacotirt-Valentigney
1 chef du Service mise en avre opérationnelie [cce) mige en cewvre opdrationnelie
- officlr axpert (N1) borealt gestion des donndes &k CRSS CTA-CODIS/adioint au
1 et du CTACODIS ; G0 CTALODTS
b3 officler expert (N1} bureau prévention 1/zdjoint au chef de servics GPFP prévention
1 officier expert (N2} bureau planificationfadjoing au chef da service GPP prévision
1 adjoint au chef du CSP Montbéiiard GTE €SP Monthiliart
1 chef du CSR Morteau oTS CSR Morteat
_} inlnk I..JJNJ Jebia i Y o Py formation
Sous-total 35 14 Capitaines
Ueutenant frors 1 otficler 3} Kirear oa 2 | | priventon
casse 1 ofticier expert {N2) bureau doctrine opératisnneil 60 ] mise en ceuvre opérotionnelle
|Sous-tatal 42 L hors classa
i che du sarvice RH-formation-développement volontariat GTS & Febfomaten éyeioppecneat
1 chef du servics logistinue GIS T8 fogistique
1 adjoint au chef du CSP Basangon est T TSP Besangon ast
1 adjoint au chef du CSP Pontarlier TS €SP Portarfler
1 chef'du CSR Baume-les-Dames [ SR Saume-les-Dames
1 chef'du CSR Salntvi GTO CSR Saint-\Vit
1 chef du CSR Bethoncourt-Sochai; GTE CSR Bethoacourt-Sochaux
1 ehef-du-ollicier expert (N1) buresu fomation GTOfedfolet 2y chef da service afo Rl formation-Gévelogpemer
b1 adjolnt au chel de service/pdle mise en teuvre des formations GEC fermation
1 officler expert (N1} bureau prévision GTC/adjoint au chef de service G10 spéraion-prévision
t officler expert (41} bureau prévision GTE/adiolnt au chef de service. GTE opération-peévision
1 oficter expert (NL) bureau formation GTSadofnt au chef de sarvce ot Rt-omation diveloppemest
1 officler axpert {N1) bureat petits mebéhials kabiflament GTSfadjolnt au chef de s logisique
i ched du buread petits matériels hatiement GTE . GTE Ingistique
officler expert (N1) bureau évaluation et gestion des ressoures
Listtenant 150 ! onecationneRes/adiolnt au chef de service 0 e e6 GunTe opértonnelie
classe 4 officler-euperfNL-bursad-doctrini-opdratioonelle 66O e ereeuvre-apérationnee
1 :glvcg expert (N1) buceau parc matérfels roulants GT0/adjeint 2o chef de sTo soolstius
1 officier expest (M) bureau logistique £/adjeint au chef de service. [=h parc €2 foghstique
1 officler expert {N2) bureau RH-formation CTA-CODIS GGO CIA-COMTS
1 officier expert (NZ) bureau et régl Ires SP GEC formation
i officler expert (N2) bureat prévention 4 &P prévention
1 officier expert (N2) bureau prévention 3 PP prifvention
i chef-duofficler expert bureau prévision opé fadiointau-chel de-serv Gep prévision
b officler expert (N2) bureau prévention 5 [ préveation
1 chef du bureau RH CSP Besargon cenfre GTO CSP Besadgon centre
1 chef du bureall formation €52 Montbéliard GTE TSP Manthéliand
1 chief tlu bureay kgistique 5P Mortbdiand GTE 5P Monthéiand
1 el gu bureau ressources fwmalnes CSP Besangon est GT0 CSP Besangon est
1 chef de bureau MOO-CRSS CSP Basangon est L2 TSP Besangon st
1 | chef du bureay formation CSP Besanpon est 70 5P Besangon est
1 chef du bureau loglstique CSP Besangon est 70 C5P Besangon est
1 chef du bureau formation CS Besangon centne 670 5P Besangon centre
{Sous-tatal 3L Lleitenants 1 dasse
1 gl;ﬂda'aqaert(Ni) bureau mise en ceanre opérabioanelle GI5fadjolat au chef [ optration-prdsision
1 officier sxpert (N2) bureau n¥se en cetne opérationnelie GTE T opdration-prévision
H officier expert {N2) bureau prévision GTS GIS opdration-prévision
Leut 1 oe 1 oificier expert (N2) bureau misa en cewvna opérationnelle GTO <114 apération-prévision
dasse i officler expert (423 bureau petits matériels hablllement GTO 670 foglstique
1 ofiicler extpert (N2) bureats pare mabdriels routents GTS soglstique
1 otfiefer expert (N2) bureay MOO-RSS CSP Besangon centre: GO C5P Besangon ceatrs:
1 officler expert (N2) bures resstrirces § imes| jon CSP Pontarik GTS 3P Pontadier
1 officler expert (N2) bureat ressources humalnes CSP Montbéfiard GTE €SP Montbeliard
1 ofticier expert (N2} bureau formation au secourisme et aux spéciafités GEC formation
& les, technigues et logistinues -
[Sous-tatal 10 Hegtenants 2~ classe
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Grades Nombre Postes Groupement Service
[] chefis d'agrég tut enginfchefs de poste CSP Besangon centre aro (5P Besangon cenlie.
16 chefs d'agrés bout enginfsous-officlers da gande CSP Besanion cenire 410 5P Besangon centre
6 chiefs d'agrés tout engin/cliefs de: poste CSP Besangon est 10 CsP Besangon est
12 chefs Fagrés tout engin/sous-officlers de garde CSP Besancon est GT¢ €SP Basangon est
11 chets d'agrés Lout enginfchefs de poste CSP Monthé&ilacd G CSP Mantbéfiard
7 chefs d'agris tout engin/sous-afficiers de garde CSP Montb&iard GTE C5P Montbdliard
4 chefs d'agrés tout engin/chefs de poste CSP Pontarlier GTS £5P Pontartier
12 chofs d'agrés tout enginfsouss-officiers de garde CSP Portarlier GTS CSP Pontarier
2 3::5“ gnan%vg tout engln/chefs de poste/chefs de burean CSR Adincourt- - - SR Avdincourt-Valentigney
i chef dagres tout engin/dher de poste CSR Audincourt-Valentigney GTE CSA. Audincourt-Valendgney
3 chefs de salfe CTA G40 CTA-CODIS
4 adjoints au chef de salle CTA GGO CTA-LODIS
rédrent Bureau diaboration du PPRfchef d'agrés tout enghysous-officier de
£ gard CSP Besancon est (<24 formation
référant bureat fogistique CSP Besangon centre/chef dragres bout engin/sous-
: officer e garde C5P Basangon ek et G Besangon cenlce
1 dnf:t:lélgfdw MOO-CR5S/chef dfagrés out engin/chef de poste CSP orE 5P Monthézard
réfdrent bisreau loplstiouef MOO-CRSS €SP Pontastierfchef dagris bout
1 entglnfchef de poste CSP Pontarfier ars €SP Pontarier
Adjudant 1 g:ﬁ;a bureau MOO-CRSS/chel d'agrés tout engln/chef de pasta CSR Baume Fes aro (SR Baume les Dames
3 :faffrn:lt i jchef Fagrés bout enginfsous-afficier de gande CSR Baume les &0 5%, Baume §e5 O3mes
1 prévisionniste GTE/chef dagris tout engin &TE opération-prévision
gestionnalre habifement GYO/fchef d'agrés tout engln/chef de poste CSP
1 Besancon centra m loglatique
1 qestionnalre SPP/chef d'agrés tout engln/sous-officler de gande CSP Pontailier 1] €SP Pontarfier
1 g:nsukt;nnalre SPP/chef d'agrés tout engin/sous-officier de gande CSP Besangon T CSP Besangon oentre
1 qestionnaire SPPfchef eagrés tout englysous-offider de garse CSP Mootbéliard oTE coF Harkhélizrd
[&térent formation/chel dagrés tout enginsous-officler di garde CSR y
i Bel -Sochal 6TE CSA. Bathoncourt-Sochaux
1 céférent formation/chef’ dragrés tout engin/sous-officier de garde CSR Forteau a8 SR Morteau
i gestionnalra formation GTO/chef d'agrés tout englnfsous-officier de garde C5P &To A-formatian-développement
etonos es':!'.abllkznua fched d'agrés In/! «
gestionnalre nt GTE/ ‘agras tout engln/sous-oficler de garde C5R.
1 Bethonourt-Sactiaus e logistique
1 réFrent bureau formation &TE/chef d'aords tout engin/sous-officler de garde &TE RH-formation-développement
SR Bethonoourt-Sochaux wolentariat
1 gestionnaire formation GTE/chef d'agrés tout enginfsous-officler de garde C5P oTE Ri-formation-développement
yolontarlat
!Suus-tot.al . 103 Jjudant
16 chefs d'aarés tout engin C5P Besangon centre GT0 5P Resangon centrs
10 chefs d'agris ui engln une quipe Besangen centre (5] CSP Besangan eeabie
210 chefs d'agrés tout engin TSP Besangon est aro €5P Besangon est
¥ chefs d'agrés wn engin une équipe Besangon est GT0 C5P Besangon ast
7 chefs Tagrés tout engin CSP Montbéliard GIE £sp Hoatbdliand
15 chefis dragrds un £ngin une équipe Montbéliard GTE CSP Martbéliard
7 chefs d'agrés towt engin CSP Pantarier a8 €SP Pontarler
7 chefs d'agrés un engin une équipe CSPF Pontarler &1s €SP Pontarller
Sergent 1 chef dagrés tout engln CSP CSR Audincourt-Valentigney 2, CSR Andincourt-Vafeatigney
1 chef d'agrds un engin uoe équipe CSR Autincourt-valeatigney GrE SR Audincourt-Valentigney
2 adjolnts st chef de salle CTA GO CTA-COOIS
1 préyisionniste GTO [0 opiration-prévision
1 chef' du buneat logistique/chef’ dfagrds tout engln TSR Morteau 0] TSR Hocteay
‘ 1 i\éfg.ltmt rnise‘:en cz:;(vre opérationnefiz-CR5S/chel d'agrs bout ngin CSR. orE -  Sochaux
1 magasinier GTEfchef dagrés 1 engin/1 dquipe CSR Bathoncourt-Sochauy 6T togistique
1 estionnaire SEPfchef d'agrds tout engin CSP Besancon est a0 5P Besangon est
{Sous-total 99
18 chats d equipe (5P Besangon centre GIO (3P Besangen cantrs
10 chefs d'équipe C5P Besangnn est GO TSP Besangon est
Caporal<hes 5. chefis d'équipe CSP Monthéliard GIE <SP Honthéliard
? chiefis ¢féquips CSP Pontariier GTS csh pontadler
1 chef dféquipe CSR Audincourt-Valentigniey GIE SR Audincourt-Vatentigney
5 chefs-opérateurs CTA [c2) . CTA-CODIS
Isous-total % Caporaux-chefs
16 dquipiers ol chefs d'dquipe CSP Besangon centrs 50 C5P Basanson centra
5 Lquipiers ou chefis déquipe CSP Besangon est Gro C5P Besangon est
Caporef 15 8qulpiers ou chefs d'équipe CSP* Montbélland GiE 5P Montbidliard
Sapewr 10 Equiplers ou chefs d'équipe CSP Pontarlier (9] TSP Fontarifar
1 équipler ou chef déquipe CSR Audincowrt-Valentigney GTE €58, Audincourt-Valerigney
] érateurs ou chefo-op CTA GGO CYA-CODIS
Fous_total [ &%ux JSapeurs 1 dasse
Total 387 Fillera SPP (hors S55M)
classel 1 meédedn cher-adjolnt/madecin chef par intérim . 3854
Médechn o 1 rrédedn e groupement GTO 61O 5554
Piddedn dediasse i médecin de groupament GTE ate $55M
Sous-total 3 R Médecins
Pharmacien hors .
Classe i phanmaclen chef 5551
Sous-total 1 Phammaciens
Cadre de sanbé de
15 classe 1 infirmier de chefferie 5564
|Sous-tubal 1 Caiires da santé
""ﬁ'“: o hors 1 Infirréer de groupement GTS ats ss5M
Tnnmiter de classa 1 (nfirmiey de groupament GT o0 sssh
Tnfirenier de dasse
ale 1 infirmier de groupement GTE GIE S454
Sous-total 3 Infimilers
Total i B Fillére SPP (S55M})

33
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Grades Nomgre P?=st=e_§ Gmuga'n ept Servica
i cheFdur gronpement administration et finances - GAF
b3 cheFdu g emplof et c £tance. GEC
1 chefdu service dvaluation direction évaluation
Cadre Fernplols 1 chef du service ressolinces humlnaladjdntau chef de groupement. GEC ressources humalnes
fos attachés 1 chefdu sarvice communlcation direction commanication:
tereforiatx 1 chefdu service finances/adjolat ay chef de groupement GAE finances
1 chef'du senice juridique GAF Jurldique
1 chefida servive achat et merchés publics e athats-marchés publics
1 chargé de mission ressources hurnafines . GEC
b expert rasse salarfale/statu FPT/ paramétrages foglcfel gestion RH GEC restodirces humanes
Sous-total 10 Cadye d'emplols des attachés &
1 chafdu bureau financesfad]oint 2u chef de servite GAF finances
1 chefdu service sdminlstration générale: GAF administration péndrate
1 expeart manchés publics/adicint aw chef de service GAF finanees
2 experts marchés publics GAF achats-manchés publics
1 adjeint au chef du service juridique GAF furidique
1 adjoint chefdu service administration générale: GAF adminfstration gdsdrale
1 adjofnt au chef de senvice diraction communltation
3 cheldi bureatr gestion adminstrative SPP/PATS GEC ressources humalnes
1 chefli bireau développement. des ressolirces hismalnes GEC ressources humaines
¥ chefdu bureau gestfon administrative SPV7adjolnt au chef de senvice GEC ressouzees homafnes
1 chef du bureas gestion et conbrile des compétences GEC forevation
Cadre emplols b3 chef du bureas farmation des PATS et pestion des formatiens axtdrieures GEC formation
des piiacteurs F chefdu bureats conbrats et comventions oLT tmmobier
tertosiauex 1 cherdy bureaus ressources humetnes GTD &0 Rt formalio développemenk
1 chef du bixenls ressources humalses GTE GTE R “"““”“a"""“"’”ar ment
3 chef-du bureats ressounces humaines GTS a1 R’ Pl ook
2 asslstants da.direction directisn
1 nestionnaing sapeurs-pomplers volontalres GEC ressources humiaines
1 nestionnatre des Rit EC rassoures humalnes
3 ge:bannaireds RH chargé de 2 prdtedim sodale GEC ressourees humalnes
b4 finanditre e gomp GAF finances
1 secrétal d $55M (quivalent gestionnalre) sssH
Sous-total 24 TRere 0 expiote fes rdacters te A
3 cecrétalre-assistant de gestion GAF GAF
2 secr&alres-assistants de gestion GEC GEC
2 Ysecrélalnes-assistants de gestion GGO 660
3 |sexrétaives-assistants de gestion GLT [ch g
3 gestionnalres GPP GPP
2 | secrétalres-assistants de gestion GTO are
105 secrétalre-assistant de gestion CSP Besangort centre. et &T0/agent daccuell GIC] GT}
1 secréiaire-assistant de gestion S5SM GTD 670 5554
3 secrétalres-assistants de gestion GTE 4TE
1 secrdalre-assistant de gastion SSSM GTE GTE 5558
Cadre demplols 2 s ge gestion GTY: do gestion TS
des joints S55M GTS :
adminlsiratifs b secrétaire-assistant de gestion €SP est GTO C5P Besangon easire est
1 secrétalre-assistant de gestion CSP Monthdliard GTE CSP Mentb&tiard
i sacritalne-amistants de gestion CSRt Baume les Cames &Ts CSR faume tes Dames
05 {seurétalne-assistant de gestio CSR Morteau GTS S8 Mosteau
1 secréialne-amsistant de gestion GAFf2gent daccuel direction GAF admialstration géndale
3 {assistante de gestion financlére GAF finances
% gestionaines caritre-pale GEC ressources humalnes
i [gestionnalra dos RE GEC ressousees humilnes
i mnnﬂﬁt‘ Tormation GEC sessources humaines
1 mpiers volontah GEC wesseurces humalnes
1 oomspandante ndmlnmmnon générale -finances GTEsecrétalre-assistant de &Te SR Avdincount-Valentigney
|Sous-totat 346 34 Cadm demiplels des adiplnts administratifs I:Emtonaux
Total 655 €8 Fillére administrative i )
1 chel U senve systimes dinforemation ettéa‘iw( (5] SR
1 chef du sende systé géographig el 516
Cotie dompls t et du service Invvetiler wr P——
Yerritorfaux b3 responsable sécurité des systémes dinformation/adjolat au chef de sendce G660 SIR
] chef du bureau conduite d' Fan phurfasnue] dinvestissemant atT b
[Sous-totat 5 Caddre d'emplofs des Ingénfeurs ‘
1 technicien SKGfadjolnt au chef de service GPP SIG
L chef* dy bureau base de doandes fel ] SIR
i chel du biweals foglstique 2 6LT parc et logistique
1 chef du bureas malntenance maltrise d'cauvre et petites opdrations 6T [—
Cadre Femplols d'lrvestissement/adicint au chef de service .
dhess keclick 1 administra de doni 60 SIR
territoame 1 techisclen suppost ef seevice 660 SIR
1 techclen responsable des dudes et app i 60 SR
b3 chef du bureau esploitation 66O SIR
1 techaielen maintenance maitrise d'teuvre et petites opérations dinvestissement GLF lmmobiter
Sous-total B-9 Cadre demplols des Lechiiciens TerTLorAle:
1 chef da buneait atelior télom G60 SIR
i chef de T'atelier départemental sLr parc et |ogistiqun
Cadre demplols 1 chef defa plate-forme logistique départementale GLT parc et |oglstique
des agents de 1 tchef du blireats pare matérials routants GTE GTE Ingistique
ftorl: i mécaniclen/adjoint au chef da 'ateller départamentat GLT pare et loglstque
2 mécanitiens abeller départementat aT pars et Jogistique
1 magaslniier plate-fome foglstiue/contrileur matdiiel dactiqea LT pare et loglstque
i eantrbleur Exlfadiolnt au chef da fa plate-forme l_oﬁfs@e LT gare ek loglstique
Sous-tokal [] Cadre deniplols des agents de maitn itoH!
1 [adimivistratewr réeau téldcoms GG0 SR,
L méeznitien ateller départemental T parc et Jogistique.
b magasinler GTO G0 legistique
1 méxanicien atelier départemental GiT parc et foglstitue
Cadre emplols i mécanicien GTE GTE Isglstique
des adicinis T mécanlclen GTS GTS logletiqus
techniques t mdeanicien GTO s10 Ioglstique
termitordatng 1 contrdleur mabdsie} incendle plate-forme loglstique [oh parc et logistiqua
1 magasinfer plate-forme loglsticue [Chy parc et loglstique
3 qestionnaire fisbillement GTS GTS loglstique
1 agen't dentretien CSP Montbéliard GTE €SP Montbéliard
; rll‘l ihiednd s el A pne e (=3 516
05 agent polyvalmt direction
|Seus-total 32 11,5 Cadre d des adjoints techni itotfi
Total 34 345 ‘ FliiEre techrinue
TOTAL
GENERAL 375
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

'an deux mile dix-huit, le vendredi 14 décembre a 10h00, 'le conseil d’administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besangon Est,
sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, le conseil d'administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative ‘
} Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,
M. Thierry VERNIER, M. Ludovic FAGAUT, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET,
M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Fabrice TAILLARD,

M. Philippe GAUTIER, M, Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative o )
» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, M. le Colonel Jean-Luc POTIER,

Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Lieutenant Christophe  SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Capitaine Frédéric MAURICE,

Membre de droit
» M. Jo&l MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le payeur départemental
» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES _ . .
» Mme Jacqueline  CUENOT-STALDER, Mme  Francoise . BRANGET, M. Philippe ALPY,

Mme Marie-Laure DALPHIN, M. Christophe LIME, M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE,

M. Yoran DELARUE, M: Joseph TYRODE, M. Henti Francis DUFOUR, M. Christian POURNY,

M. Jean-Marie BINETRUY.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
»M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN,

M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odie DESCHAMPT-MONOT, M. Jérdme FITZE,
Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Délibération insérée au recueif des actes admfn/lstratifs du mofs de décembre 2018
Affiché le
1 8 DEC. 2018

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°37 - CASDIS du 14/12/2018 - Pagel .
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EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR

1. Modification du tableau des emplois budgétaires

> Annexe 3 : Tableau des emplois budgétaires

Le tableau des emplois budgétaires consolidé au 14 décembre 2018 est reproduit en annexe 3 du réglement
intérieur, conformément au document joint au présent rapport. Cette évolution résulte de la modification du
tableau des emplois budgétalres soumise & délibération du consell dadministration a la méme séance.

2. Gestion des personnels
> Article 45 : Consommation de tabac (SPP-SPV-PATS)

Le décret n°2017-633 du 25 avril 2017 relatif aux conditions d’application de l'interdiction de vapoter dans
certains lieux a usage collectif interdit depuis le 1% octobre 2017 expressément lutilisation de la cigarette

électronique dans ces derniers.

Dans ce contexte, il convient de modifier l'article 45 ainsi qu'il suit :
- aprés le mot « fumer » sont insérés les mots « et de vapoter ».

Article 82 bis : Commissions consultatives paritaires (CCP) (SPP-PATS)

Les commissions consultatives paritaires ont été créées par la foi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a
l'accés & l'emplol titulaire et & I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans fa fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publigue.
Elles sont réglementées par le décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives
paritaires et aux conseils de discipline de recours des agents contractuels de la fonction publique territoriale

Afin de prendre en compte ces évolutions Iégislatives et réglementaires, il est inséré un article 82 bis intitulé

-« Comimissions consultatives paritaires (CCP) (SPP-PATS) » rédigé ainsi qu'il suit :
« Les CCP ont vocation & donner un avis sur les questions d'ordre individuel (cf. annexe 22 bis : Attributions

des CCP).
Elles doivent obligatoirement étre consultées sur des décisions individuelles prises & I'égard des agents

contractuels et sur toute question d'ordre individuel concernant leur situation professionnelle.
Dans certaines situations, I'autorité territoriale n'a, a leur égard, qu‘une simple obligation d'information.

Chaque CCP est compétente a I'égard de I'ensemble des contractuels de droit public, a temps complet ou non
complet, de la catégorie pour laquelle elle a été créée.

Il existe au sein du centre de gestion du Doubs, une CCP compétente pour les contractuels, toutes filiéres
confondues par catégorie. »

Annexe 22 bis : Attributions des CCP

Il est en complément créé une annexe 22 bis conformément au document joint au présent rapport.

> Article 117 : Activité opérationnelle des SPP en SHR

Le nombre et le mot « 16 heures » sont remplacés par les mots « sur la base de la durée d'équivalence de la
garde de 24 h figurant au 1. de I'annexe 30 ».

> Annexe 6 : Effectifs cibles des CIS disposant d'une garde

Dans le cadre de I'accord conclu avec les organisations syndicales le 11/10/2016 relativement a F'augmentation
progressive de I'équivalence de la garde de 24 h de 2017 a 2020, a été validé le principe de créer cing postes
de 2018 a 2020 pour compenser la perte corollaire de temps de présence :

- 1en 2018 et 1 en 2019 au CSP de Besangon centre ;

- 1en 2019 au CSP de Montbéliard.

L'annexe 6 est modifiée en conséquence conformément au document joint au présent rapport.
EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°37 - CASDIS du 14/12/2018 — Page 2
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> Annexe 8 : Réglement d’habillement du SDIS du Doubs et de son corps départemental de
- Sp

Les tenues de sapeurs-pompiers sont désormais définies par i'arrété du 8 avril 2015 modifié fixant les tenues,
uniformes, équipements, insignes et attributs des sapeurs-pompiers, applicable & compter du renouvellement
des marchés en cours, soit depuis le 1¢ avril 2018 pour le SDIS 25 et abrogeant Farrété du 6 mai 2000.

Afin dintégrer cette évolution réglementaire, Fannexe 8 est modifiée conformément au document joint au
présent rapport. -

> Annexe 29 ter : Convention relative a la collaboration entre le SDIS du Doubs et 'ADSISP

La convention signée avec |'association départementale des sections de jeunes sapeurs-pompiers a fait objet
d’'un additif relatif 3 la mise & disposition d’un local. Cette convention constituant une annexe du reglement

intérieur, ce dernier est donc modifié en cohérence.

L'annexe 29 ter est ainsi modifiée :
- il est inséré un article 6 bis intitulé « Mise & disposition d'un local a usage de bureau » ainsi rédigé :

« En complément des dispositions générales arrétées aux articles 3 et 5, FADSISP 25 est autorisée a utiliser de
manidre permanente un local situé au centre de secours principal (CSP) de Besangon-Centre et les moyens
matériels s’y trouvant (mobilier, matériel téléphonique et informatique), ainsi que le matériel dimpression
collectif situé & proximité. »

> Annexe 39 : Régime indemnitaire des SPP-PATS

Des évolutions réglementaires sont intervenues modifiant les spécialités relatives aux activités physicues, ala

formation (dont la formation au secourisme) et aux transmissions.
Par ailleurs, deux coquilles sont & corriger dans les tableaux relatifs au RIFSEEP.

L‘annexe 39 est modifiée en conséquence ainsi qu'il suit :

1°- Aux tableaux figurant au 5.1.1 et au 5.1.2, les mots « adjoint technique de 2*™ classe » sont remplacés par
les mots « adjoint technique principal de 2éme classe » et les mots  « adjoint technique de 1% classe » sont
remplacés par les mots « adjoint technique principal de 1% classe » ;

2°- Le tableau figurant au 6.3 est modifié ainsi qu'il suit :

a) la ligne ot figure le sigle « EPS » est remplacée par la ligne suivante :

1 opérateur des activités physiques EAP1
EAP 2 éducateur des activités physiques EAP2
3 conselller des activités physiques - EAP3

b) la ligne ol figure le mot « Formation » est remplacée par la ligne suivante :

Formation et 1 accompagnateur de proximité ACCPRO
développement 2 formateur accompagnateur FORACC
des 3 concepteur de formation CONFOR
compétences

c) laligne ot figure le mot « Transmissions » est remplacée par ia ligne suivante :

Systemes 1 opérateur de salle opérationnelle 0sO

d'information 3 chef de salle opérationnelle CSO

et de 3 officier des systémes dfinformation et de communication OFFSIC

communication 3 commandant des systémes d'information et de COMSIC
communication

EXTRAIT DES DELYBERATIONS n°37 - CASDIS du 14/12/2018 — Page 3
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» ' Annexe 40: Modalités de fonctionnement des unités spécialisées opérationnelles et
d’exercice des spécialités opérationnelles-logistiques, logistiques et techniques

Afin dlintégrer les évolutions réglementaires relatives aux spécialltés mentionnées au point précédent, l'annexe
40 est modifiée ainsi qu'il suit :

1° Le 1- du B~ est modifié ainsi qu'il suit :

a) les mots « transmissions (TRS)» sont remplacés par les mots « systémés dinformation et de
communication (SIC) » ;

b) les mots « formation (FOR)» sont remplacés par les mots « formation et développement des
compétences (FOR) » ;

c) les mots « formation au secourisme (MNPS-INPS) » sont remplacés par les mots « formation au
secourisme {(FPS-FFPS) » ;

2° Les trois tableaux figurant au 3- du B- sont modifiés ainsi quil suit :
a) le mot « formation » est remplacé par les mots « formation et développement des compétences » ;
b) le sigle « FORL » est remplacé par le sigle « ACCPRO » ;
¢) lesigle « FORZ » est remplacé par le sigle « FORACC » ;
d) lesigle « FOR3 » est remplacé par le sigle « CONFOR » ;
e) lesigle « TRS1 » est remplacé par le sigle « OCOPCTAC » ;
f) lesigle « TRS2 » est remplacé par le sigle « OS50 » ;
g) le sigle « TRS3 » est remplacé par le sigle « CSO » ;
h) le sigle « MNPS » est remplacé par le sigle « FPS » ;
i) lesigle « INPS » est remplacé par le sigle « FFPS » ;.
. 3° Le tableau figurant au 6-1 du B est modifié ainsi qu'il suit :
a) lesigle « EPSO » est remplacé par le sigle « EAPO » ;
b) lesigle « EPS1 » est remplace par le sigle « EAPL » ;
c) | e sigle et le mot « EPS2 et » sont remplacés par le sigle « EAPZ » ;

d) le sigle « EPS3 » est remplacé par le sigle « EAP3 » ;
e) lesigle « FOR1 » est remplacé par le sigle « ACCPRO » ;

f) lesigle « FOR2 » est remplacé par le sigle « FORACC » ;
g) lesigle « FOR3 » est remplacé par le sigle « CONFOR> ;
h) le sigle « FOR4 » est supprimé ;

[) les mots « moniteur premiers secours » sont remplacés par les mots « formateur aux premiers
SeCcours » ;

j) les mots « instructeur de secourisme » sont remplacés par les mots « formateur de formateur aux
premiers secours » ;
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» Annexe 41 : indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires

Afin de favoriser le maintien des acquis des sapeurs-pompilers volontaires affectés dans un centre de secours
renforcé (CSR) du corps départemental, il est proposé de porter & 60 h le plafond annuel de manceuvres pour
tous les CSR, & Vinstar du plafond existant a ce jour seulement pour les CSR avec gardes (et les centres de
secours principaux).

L'annexe 41 est modifiée en conséquence ainst qu'il sult :
~ A la colonne intitulée « principes arrétés » du tableau, en sa partie correspondant aux lignes
intitulées « Actions de formation / manceuvres mensuelles (encadrement : 1 formateur pour 6)»:
a) aprés le sigle « CPIR » [a virgule est supprimée et le mot « et » est inséré ;

b) les mots « et CSR disposant d’une astreinte » ainsi que les mots « disposant d'une garde et
d’une astreinte » sont supprimés.

les membres du comité technique ont émis un avis favorable, 8 Funanimité, sur ce dossier le 4 décemnbre
2018, ceux de la commission administrative et technigue des services dincendie et de secours, un avis
favorable, & ['unanimité, le 4 décembre 2018 et celx du comité consultatif départemental des sapeuirs-
pompiers volontaires, un avis favorable, & unanimité, fe 5 décembre 2018.

Aprés en avoir delibere, les membres du conseil d’administration, 8 lunanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier et : ‘
- adoptent les modifications des articles 45, 117 et des annexes 3, 6, 8 29 ter, 39 et 41 du réglement
intérieur du SDIS du Doubs ;
- adoptent la création de larticle 82 bis ef de l'annexe 22 bis ; -
- adoptent les modifications relatives au régime indemnitaire des agents stagiaires, titulaires et
contractuels de droit public du SDIS du Doubs.

Préfecture du Doubs

Regule {7 DEC, 2018

Controle de lagalite
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL,
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DIALOGUE SOCTAL
PROPOSITIONS 2019-2023

L'an deux mille dix-huit, le vendredi 14 décembre a 10h00, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besangon Est,
sous [a présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil d'administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme. Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,

M. Thierry VERNIER, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, M. Jean-Luc GUYON,
Mme Catherine CUINET, M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY,
M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative '
» M. ‘le Contrleur général Stéphane BEAUDOUX, M. Ile Colonel Jean-Luc POTIER,

Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le LUeutenant Christophe SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

Membre de droft
» M. Jo&l MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le payeur départemental
» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES :
».Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Christophe LIME,

M. Anthony POULIN, M.. Alain BLESSEMAILLE, M. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE,
M. Henri Francis DUFOUR, M. Christian POURNY, M. Jean-Marie BINETRUY.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION '
»M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN,
M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérdme FITZE,

Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Délibération insérée au recuelf des actes administratifs du mois de décembre 2018

Affiohé lo
i 8 DEC. 2018
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DIALOGUE SOCIAL
PROPOSITIONS 2019-2023

Le dialogue social au sein du SDIS a été intense depuis le 8 mars dernier et s'est conclu par un consensus
gagnant-gagnant en raison de l'esprit constructif et de la qualité des échanges qui l'ont caractérisé.

Un nouveau protocole d'accord pour fa période 2019-2023 pourrait étre proposé aux organisations syndicales
comportant les 8 mesures présentées ci-apres.

s Mesurel:01/07/2019
Augmentation des cibles d'adjudants dans les 4 centres de secours principaux (CSP), nécessaire au
respect de l'effectif journalier opérationnel (3 3 4 adjudants/garde/CSP) : + 12 adjudants (soit

+ 22 000 € par an),

e Mesure?2:31/12/2019
Nomination au grade d‘adjudant des sergents titulaires de la qualification de chef d’agrés tout engin,
qui dans le cas contraire ne pourraient plus au 01/01/2020 exercer cette fonction et se verraient
retirer la nouvelle bonification indiciaire afférente : _

- 4 26 adjudants, soit + 48 000 € par an, avec en contrepartie pour le SDIS des mesures
visant & remettre de la cohérence dans I'organisation opérationnelle et garantir une plus forte
expertise et compétence des intervenants :

o pyramidage des fonctions de sous-officiers de garde avec un nombre fimité a 15
par CSP s'accompagnant de : :
v Ia diminution de 16 % & 13 % de lindemnité de responsabilité pour les nouveaux
adjudants qui n‘occuperont pas F'emploi de sous-officier de garde ;
v absence de perte salariale pour les adjudants qui se verront retirer la fonction
de sous-officier de garde pour revenir a la nouvelle cible ;
o pyramidage des fonctions opérationnelles en cohérence relative avec le grade
détenu.

« Mesure 3 ! a compter du 01/01/2020
Maintien & titre personnel de Pindemnité de responsabilité & 16 % sous forme d'un complément
indemnitaire pour les 3 adjudants « chefs de salle» au 31/12/2019 qui ne pourront plus
conserver cet intitulé de fonction & compter du 01/01/2020 mais continueront a exercer les mémes
fonctions qu'aujourd’hui.

« Mesure 4 : a compter de 2019 .
Présence casernée d‘un officier de garde/chef de groupe dans chaque CSP (impact sur le
temps de travail des officiers en service hors rang mais pas d'impact financier).

» Mesure 5 : & compter du 01/01/2020
Ratio promus-promouvables a 100 % pour le grade de caporal-chef, A linstar de ce qui est
pratiqué pour les agents de catégorie C des filidres administrative et technique (intégration dans le
GVT annuel), les sapeurs-pompiers concernés étant amenés a remplir rapidement des fonctions de

chef d'équipe.

"o Mesure 6 : 2019-2023
Nouveau protacole de nominations pour les officiers visant d'une part & mettre en concordance
les grades et les emplois au regard des normes réglementaires et d'autre part & permetire de
nouvelles progressions de carriére tout en restant conforme & l'organigramme cible du SDIS

(intégration dans le GVT annuet).

Grade de promotion | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Lieutenant 2™ cl. 4 4 4 0 0
Lieutenant 1% ¢l 2 2 2 2 1
Lieutenant hors cl. 2 1 1 1 1
Capitalne 2 2 2 2 i
Commandant i 0 0 0 - 0
Lieutenant-Colonel 1 0 0 0 0
TOTAL ' 12 9 9 5 3
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 Mesure 7 : a2 compter de 2019
Revalorisation du montant de la participation du SDIS a la protection sociale complémentaire
des agents professionnels, soit + 13 500 € a champ constant de bénéficiaires (58 % a ce jour) : une
délibération sera proposée en ce sens au conseil d'administration de février. '

Rémunération Participation Proposition de % de
mensuelle nette | mensuelle actuelle | nouvelle participation | hausse
4001 € et plus 3€ 4€ 33,33
3001 a 4000 € ' 5€ 7€ 40
2001 a 3000 € B€ 11,5€ 43,75

0a2000¢€ 11€ 16 € 45,50

» Mesure 8 : 2019-2023
. Renforcement des effectifs des unités opérationnelles le nécessitant prioritairement et se traduisant
par : -
s d‘une part un redéploiement de 5 postes de SPP non-officiers du CSP de Pontaslier ;
» d'autre part la création de 10 postes de SPP non-officiers, s'ajoutant & ceux validés en 2016
pour compenser la perie de temps de présence consécutive & la revalorisation de I'équivalence
de la garde de 24 h, soit + 204 500 € pat an ;

L Emplois créés 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Pour mémoire accord 2 2 0 0 0 4
2016
Nouvelles créations 3 i 2 2 2 10

« enfin, équivalence de redéploiements internes de 2 postes par des prises de garde d’agents du
CODIS dans les CSP.

Les membres du comité technigue ont émis un avis favorable, a8 Iunanimite, sur ce dossier fe 4 décembre
2018,

Aprés en avoir delibéré, les membres du conseil dadministration, a Funanimité, se prononcent favorablement
sur ce dosster et approuvent le protocole daccord proposé pour la période 2019-2023.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE. DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION
POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE EN 2019 —
RECTIFICATIF

Van deux mille dix-huit, le vendredi 14 décembre & 10h00, le conseil dadministration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besancon Est,
sous |a présidence de Madame Christine BOUQUIN. '

Le quorum étant atteint (1! membres) avec 15 membres présents, le conseil dadministration peut
valablement délibérer,

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBQZ,

M. Thierry VERNIER, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, M. Jean-Luc GUYON,
Mme Cathetrine CUINET, M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY,
M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative
» M. le Contrleur général Stéphane BEAUDOUX, M. le Colonel Jean-Luc POTIER,

Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véranique CRAVE, M, le Capitaine Frédéric MAURICE.

Membre de droit
» M. Jo&l MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le payeur départemental
» M. Michel PETETCOLAS

ETAIENT EXCUSES
» Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme  Frangoise BRANGET, M. Christophe LIME,

M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE,
M. Henri Francis DUFOUR, M. Christian POURNY, M. Jean-Marie BINETRUY.

ASSISTATENT EGALEMENT A LA REUNION
»M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN,

M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérdbme FITZE,
Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois de décembre 2018
Afflohié le

1 8 DEC. 2018
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DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR
LES AVANCEMENTS DE GRADE EN 2019 —
RECTIFICATIF

Par délibération en date du 19 octobre 2018, le conseil dadministration du SDIS a déterminé pour lannée
2019 les taux de promotion, appelés communément « ratios promus-promouvables ».

La méme délibération précise que ces ratios correspondent aux besoins liés a lorganisation actuelle du SDIS
et qu'en cas de modification de cette derniére consécutivement aux études en cours, des nouveaux ratios
pourront étre proposés pour permetire les éventuelles nominations supplémentaires.

Aussi, afin de prendre en compte l'accord intervenu depuis dans le cadre du groupe de dialogue social et les
actions définies par le comité de partage des indicateurs opérationnels, il est proposé de moditier fe ratio
promus-promouvables pour I'avancement au grade d'adjudant au titre de I'année 2019 ainsi qu'il suit

Les nominafions conformes
aux cibles d'effectifs
actuelies d'adiudants définies
dans les unités
opéraficnnelies ou au grade-
cible pour les postes en
service hors rang
g interviendront 4 la date de

« yacance » des postes,
{.es nominations
correspondant aux nouvelles
cibles d'effectifs «'adjudants
définies & compfer de 2019
Interviendront au 01/07/2019,
Les nominations prononcées
au-teld de ces cibles
Interviendront aw 31/12/2019

SOUS~ 48 16-%
officiers sergent adjudant 99 48 100 % 48

SPP
[+]

Il est rappelé que I'inscription d’un agent sur le tableau annuel d’avancement de grade n’est pas
automatique, méme si les ratios le permettent. De méme, l'autorité territoriale reste libre de nommer
ou non les agents inscrits au tableau.

Il en résulte que les agents pourront étre inscrits sur le tableau annuel d'avancement au grade d’adjudant au
titre de 'année 2019 s'ils remplissent non seulement les conditions statutaires requises mais aussi les
critéres individuels d‘avancement (valeur professionnelle et acquis de I'expérience
professionnelle).

Les membres du comitd technigue ont émis un avis favorable, 8 'unanimits, sur ce dossier fe 4 décembre
2018.

Aprés en avolr déliberé, les membres du conseil dadministration, 8 Funanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier et adoptent le taux de promotion rectificatif au grade d'adjudant pour fannée 2019.

Préfecture du Doubs
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

U'an deux mille dix-huit, le vendredi 14 décembre & 10h00, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs sest réuni au centre de secours principal de Besangon Est,

sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présehts, le conseil dadministration peut
valablement délibérer. .

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,

M. Thierry VERNIER, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, M. Jean-Luc GUYON,

Mme Catherine CUINET, M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY,

. M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative
y M. le Contrbleur général Stéphane BEAUDOUX, M. le Colonel Jean-Luc POTIER,

Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

Membre de droit
» M. Jo&l MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le payeur départemental
b M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES
» Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Francoise BRANGET, M. Christophe LIME,
M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE,

M. Henri Francis DUFOUR, M. Christian POURNY, M, Jean-Marie BINETRUY,

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
»M." le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lleutenant-colonel Lionel TOURAISIN,

M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérome FITZE,
Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Délibdration insérée au recuell des actes administratifs du mols de décempre 2018

Aftiché I
1 8 DEC. 2018
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PARCOURS FMPLOI COMPETENCES

1. Le cadre du dispositif
1.1, La finalité des parcours emploi compétences

Les emplols davenir, créés par la loi n°® 2012-1189 du 26 octobre 2012, avaient pour ambition
d’améliorer Vinsertion professionnelle et 'accés & la qualification des jeunes peu ou pas qualifiés, confrontés a
des difficultés particuliéres d’accés a 'emploi.

L'objectif était de permettre une premiére expérience professionnelle réussie pour que les jeunes puissent
acquérir des compétences et accéder a un poste stable, Ce dispositif constituait une premiere étape
permettant aux jeunes d‘atteindre & terme une qualification plus élevée et de réaliser leurs projets personnel
et professionnel.

Le conseil d’administration du SDIS a créé par délibération du 18 juiilet 2014 neuf emplois par ce dispositif.

A partir de janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en parcours emplol compétences par fa circulaire
n°DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018, sur la base defa loi de finances pour 2018. Les
contrats en emplot d'avenir actuellement en cours peuvent donc simplement aller jusqu’a leur terme mais ne
peuvent pas étre renouvelés au-dela (2 au SDIS au 01/12/2018).

La mise en oceuvre des parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnhement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces facilité a
la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le setvice public
de Vemploi, avec pour ohjectif Iinclusion durable dans F'emploi des personnes les plus éloignées du marché du

travail.
1.2. Les jeunes concernés

Les parcours emploi compétences sont accessibles aux personnes rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles d'accés & l'emploi. 11 s"agit d’un contrat d’accompagnement dans Femploi qui a pour
objectif de favoriser I'insertion durable sur le marché du travail de son bénéficiaire.

1.3. Les employeurs concernés

Peuvent ainsi proposer des parcours emploi compétences ies employeurs du secteur non marchand :
- les collectivités territoriales ;
- les autres personnes morales de droit public ;
- les organismes de droit privé a but non lucratif ;
- les personnes morales de droit privé chargées de la gestion d'un service public ;
- les sociétés coopératives d'intérét collectif,

1.4. Le contrat de travail

Les parcours emploi compétences s'inscrivent dans le cadre du contrat d'accompagnement dans Vemploi
(CAE), dans le secteur non-marchand. ‘

Ce contrat de travail peut &tre & durée indéterminée ou & durée déterminée (9 mois minimumy).
Il peut &tre & temps partiel, au minimum & 20 heures par semaine ou a 35 heures, sachant que la durée

hebdomadaire de prise en charge par I'Etat est limitée a 20 heures.
Le salarié embauché en CAE percoit un salaire au moins égal au SMIC (au prorata du nombre d'heures).
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1.5. Les obligations de I'employeur

Le parcours emploi compétences reposant sur la mise en place d’un triptyque emplol-accompagnement-
formation, 'employeur est cholsi sur sa capacité a offrir & son salarié :

- un accompagnement renforcé ;

- les conditions d'un parcours insérant.

Dans le cadre de ce contrat, chaque employeur est ainsi tenu envers son salarié de :

- mettre en place des actions d’accompagnement : aide a la prise de poste, évaluation des compétences,
périodes de mise en situation en milieu professionnel, aide & la construction du projet professionnel,
aide 2 la recherche d’'un emploi a la sortie, etc. ;

- e faire bénéficier d’actions de formation ;

- |ui désigner un tuteur ;

- lui remettre une attestation d’expérience professionnelle a Fissue de son contrat.

1.6. Les aides financiéres

Le taux fixé par le préfet de région Bourgogne Franche-Comté par arrété du 26 mars 2018 est fixé a :

- 50 % de 20 heures (SMIC brut) pour les nouveaux contrats ; :
- 40 % de 20 heures {SMIC brut) pour les renouvellements de contrat quand les engagements prévus
par la convention initiale ont été respectés par |'employeur (réalisation d'entretiens de suivi, formation

sur le poste de travail...) ;
- 50 % de 20 heures (SMIC brut) pour les renouvellements de contrat dés lors quune formation

qualifiante est engagée par le salarié.

Les employeurs bénéficient de surcroit d'une exonération du paiement des cotisations patronales de sécurité
sociale dues au titre des assurances sociales et des allocations familiales, dans la [imite dun montant de
rémunération égal au SMIC, ainsi que d’une exonération de la taxe sur les salaires, de la taxe d'apprentissage,

de la participation a I'effort de construction.
2. La mise en cauvre au sein du SDIS du Doubs

Le SDIS se fixe 'objectif de créer quatre parcours emploi compétences, pouvant &tre pourvus par le biais de
contrats & durée déterminée et & raison de 35 heures par semaine, qui auront vocation & se substituer aux
contrats emplois d'avenir au fur et & mesure de leur extinction et seront affectés prioritairement au service
formation (GEC) et aux services développement du volontariat (GEC et groupements territortaux).

Dans ce cadre, deux pourralent &tre pourvus & compter du 1% décembre 2018, deux emplois d'avenir restant
en cours a cette date.

Le cofit annuel net pour le SDIS de quatre parcours emploi compétences apres déduction de |'aide de I'Etat et
des cotisations patronales sera de 15 228 € par parcours emploi et compétences, soit 60 912 € pour quatre
emplais, sachant que le colit annuel de neuf emplois d’avenir s'élevait a 63 608 €.

Les membres du comitd technique ont émis un avis favorable, & Funanimite, sur ce dosster le 4 décembre
2018.

Aprés en avolr délibéré, les membres du consell d administration, 8 l'unanimité, se prononcent favorablement

sur ce dossier et :
- approuvent la création de quatre parcours emplof compétences en substitution des neuf emplois

davenir;
-~ autorisent ls présidente du conseil dadministration a signer pour chague parcours emploi compétences
concerné la demande d'aide de I'Ftat et le dossier dengagement et de sufvi.

aillconforme,

Préfecture du Doubs Pour e
! oif dadministration,

La présidente a

Recule 17 DEC. 2018

BOUQUIN
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL.
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

OPTIMISATION DE L'ORGANISATION
STRUCTURELLE TERRITORIALE ET
FONCTIONNELLE DU SDIS DU DOUBS

Ll'an deux mille dix-huit, le vendredi 14 décembre & 10h00, le conseill d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besangon Est,
sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil dadministration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,
M. Thierry VERNIER, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, M. Jean-Luc GUYON,
Mme Catherine CUINET, M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY,
M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultaitive
» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-

MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC, M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD,
M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN, Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE,
M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

Membre de droit
» M. Jo&l MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le payeur départemental
» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES
» Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, ™. Christophe LIME,
M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE,
M. Henvi Francis DUFOUR, M. Christian POURNY, M. Jean-Marie BINETRUY, M. le Colonel Jean-Luc

POTIER.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
rM. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN,

M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérome FITZE,
Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mois de décembre 2018

Afflohé le
t 8 DEC. 2018
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OPTIMISATION DE L’'ORGANISATION
STRUCTURFELLE TERRITORIALE ET FONCTIONNELLE
DU SDIS DU DOUBS

Une étude Interne sur l'organisation et le fonctionnement du SDIS a été engagée a l'automne 2017 pour
proposer des hypothéses d’optimisation permettant de répondre aux enjeux auxquels ce dernier est

confronté,

Ce projet vise en priorité a :
- continuer & assurer la performance du service rendu a la population, dans un contexte de raréfaction

des ressources ;
- pérenniser le volontarfat dans les fonctions d'encadrement des unités, en améliorant

I'accompagnement et le soutien qui lui sont apportés, ainsi qu'en lui ouvrant des opportunités de
progression ;
- maintenir I'ntérét et la motivation des agents permanents et la qualité de vie en service.

1- Rappel du diagnostic

Trois enseignements principaux et neuf axes d'amélioration ressortent du diagnostic présenté au conseil
d'administration le 5 avril 2018.

1¢r enseignement :

Méme si le SDIS assure dans Fensemble ses missions ‘avec un bon niveau de performance, il touche a ses
limites en termes de moyens et de fonctionnement pour répondre & la charge dactivité en augmentation

constante & laquelle 1 est confronté.
1l est donc nécessaire de se recentrer sur le ceeur de métier et de rechercher des gains d'efficience dans la

manidre de réaliser le travail (en limitant notamment la sur qualité) et dans les processus mis en cauvre.

2&me apngseignement :

les difficultés identifiées ne tiennent pas essentiellement & l‘organisation structurelle du SDIS. Aussi,
I'organisation en groupements territoriaux ne semble pas devolr &tre remise en cause globalement mais
nécessite des adaptations et des améliorations pour &tre plus efficiente.

3%me enseignement :

Enfin, le diagnostic met en évidence la nécessité de renforcer l'agilité de lorganisation en termes
d'adaptabilité aux contraintes et ressources variables du territoire et de réactivité par rapport aux évolutions,
et de renforcer dans le mé&me temps sa cohérence globale et la cohésion de ses membres.

Les 9 axes d’amélioration

Alléger a charge des chefs de centre volontaires ;

Réorganiser les groupements territoriaux (GT) pour une plus grande proximité des CIS ;

Renforcer Iefficience de 'organisation ; .

Metire en adéquation la charge et la ressource, notamment sur les fonctions du coeur de métier et les
sécuriser ;

Renforcer la politique de développement et de fidélisation du volontariat ;

Renforcer la prospective et I'innovation ;

Renforcer la visibilité sur les perspectives d‘évolution et I'accompagnement individualisé des parcours
professionnels ;

8. Renforcer le sentiment de reconnaissance ;

9. Renforcer la valorisation de la qualité du service rendu et du niveau de performance du SDIS.

el i

N v

2~ Préconisations

Les préconisations s'organisent & partir de quatre axes directeurs et de 64 actions détaillées dans le document
annexé au présent rapport. '
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1. S'inscrire dans une démarche clients-fournisseurs & I'égard des CIS SPV

o Recentrer le chef de CIS volontaire sur son coeur de métier (assurer la capacité operationnefle du
CIS et manager les SPV) ;

o Faire évoluer la culture interne pour modifier les approches individuelles dans les groupements
territoriaux (GT) et fonctionnels (GF) vis-a-vis des CIS SPV ;

o Faire évoluer Iorganrsatlon des GT pour renforcer le soutien aux CIS et a l'encadrement et la
réactivité par rapport a leurs demandes.

2. Mettre en place une organisation plus « agile »
o Faire évoluer Vorganisation-cible pour une meilleure efficience et optimisation de la gestion de la

ressource ;

o Faire évoluer la culture interne et les pratiques pour renforcer les synergies entre tous fes niveaux
de Forganisation et I'efficacité collective ;

o Optimiser la ressource (CSP/GT) et l'affecter de fagon plus souple, plus réactive, plus solidaire en
fonction des besoins priotitalres.;

o Permettre I'expérimentation et I'innovation,

3. Renforcer tous les leviers de motivation, d'engagement et de fidélisation des agents

o Renforcer les leviers contribuant a la réalisation des parcours professionnels ;

o Offrir aux chefs de CIS volontaires des perspectives quant a la sortie possible de la fonction ;

o Accorder le méme niveau d'attention a toutes les catégories et valoriser tous les agents ;

o Valoriser les compétences des SPV exercées au SDIS et dans leur vie professionnelle ;

o Mettre en ceuvre toutes les actions (organisation opérationnelle/indemnisation) favorisant la
motivation des sapeurs-pompiers ;

Permettre l'expérimentation et 'innovation ;

o Valoriser I'action du SDIS : qualité du service rendu et du niveau de performance.

o}

4. Travailler a la pérennité du systéme
o Poursuivre la politique de développement du volontariat ;
o Renforcer la valorisation de la qualité du service rendu et du niveau de performance du SDIS.

Les 64 actions identifiées devront ensuite étre déclinées dans un plan d'actions premsant les échéances et les
modalités d'évaluation de leur impact.

1l apparait en outre utile de consetver les instances opérationnelles et de pilotage du projet pour assurer ie
suivi de sa mise en oceuvre et son évaluation, afin de garantir une démarche d’amélioration continue et de

réajuster les actions le cas échéant.

Ces préconisations ont été présentées le 12 novembre 2018 au comité de pilotage élargi associant les
partenaires sociaux (organisations syndicales et unfon départementale des sapeurs-pompiers) quf les a
validées dans leur intégralité. Flfes ont également été soumises & lavis des membres du comité technigue qui
ont émis un avis favorable, a lunanimité, sur ce dossier fe 4 décembre 2018, a lavis des membres de la
commission adminfstrative et technigue des services dincendie et de secours, qui ont émis un avis favorable,
& lunanimite, fe 4 décembre 2018 et a lavis des membres du comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires, qui ont émis un avis favorable, 8 Funanimité, e 5 décembre 2018,

Aprés en avoir délibéré, les membres du conself dadmmistratfon, a lunanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier et approuvent les préconisations Visant a optimiser lorganisation structurefle et Je
fonctionnement du SDIS du Doubs.

Préfecture du Doubs
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Annexe : Actions préconisées

I- S'inscrire dans une démarche clients-fournisseurs a I'égard
des CIS SPV

Action 1- Alléger les contraintes administratives, logistiques et techniques
» Décharger les chefs de CIS volontaire des tiches de gestion pour lesquelles ils n'ont pas de plus-
value : organisation et suivi des cursus de formation des SPV, tableaux d'avancement, demandes
de médailles, dossiers daccidents en service, notifications des arrétés, suivi des visites médicales
d’aptitude, rédaction des multiples formulaires de demandes de résolution de problémes, déclaration
de sinistres
« Alléger la charge liée aux contrbles périodiques
- Mettre & disposition de chaque CIS et des GT un calendrier recensant toutes les
sollicitations et actions programmées au sein des CIS
- Modifier les processus de contrdle des matériels chaque fois que c'est possible pour
éviter de solliciter les CIS et dans le cas contraire solliciter les anciens SP-réservistes
s+ Alléger la charge liée au convoyage de véhicules
- Mettre en place un contrat d'organisation entre les CIS et le GLT pour les controles
techniques de véhicules programmables en fonction de la capacité du CIS a le prendre
en charge
- Solliciter des SPV, des anciens SP-réservistes ou recourir a des emplois aidés pour les
convoyages de véhicules non programmables (réparations/entretien)
» Soulager les chefs de CIS des sollicitations instantanées (interventions inopinées des entreprises)
et des sollicitations du GT pour attester du service fait
- Mieux déléguer en interne du CIS (adjoint/référent ou correspondant)
- Solliciter les anciens SP-réservistes ‘
- Mettre & disposition de chaqgue CIS et des GT un calendrier recensant les rendez-
vous programmés des entreprises
« Améliorer la prestation d'entretien extérieur et la mettre en place pour netfoyer les parties
communes (sanitaires, douche, etc)
- Mettre & disposition un lot de matériel au GT pour I'entretien des extérieurs
- Solliciter les anciens SP-réservistes pour I'entretien des extérieurs
- Augmenter les indemnités administratives et logistiques
- Solliciter les communes pour I'entretien des extérieurs quand c'est possible
« Simplifier la formulation d'une demande par les CIS et en accuser réception
-« Adapter la dotation en matérie! informatique des CIS '
« Accompagner les utilisateurs volontaires sur les problémes informatiques rencontrés dans les CIS
ou pour la connexion & domicile, en constituant un réseau d'assistants de proximité
» Donner une participation financiére aux chefs de CIS pour choisir l'opérateur téléphonique adapté
plutét qu'une dotation en téléphone ~
o Améliorer la rapidité de connexion au réseau depuis les CIS
« Définir des formats unifiés de dématérialisation des documents des services
« Proposer une architecture informatique type de classement des dossiers et catégoriser les types
d'envoi : Note/Consigne/info/Procédures/etc .
« Améliorer la formation et lFaccompagnement des chefs de CIS dans [utilisation des outils
informatiques : Artémis, Antibia, logiciel ROPE, intranet, logiciels de bureautique
« Créer un espace partagé documentaire pour les cadres du CIS (CLOUD) avec un accés depuis
intranet
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. Complier tous les documents / procédures / formalités pour les chefs de CIS, sur le site intranet et
les mettre & jour régulierement

Action 2- Recentrer le GT sur sa vocation de soutien et d’accompagnement des CIS SPV

« Solliciter les chefs de CIS volontaires seulement lorsqu'ils apportent une plus-value unique au
processus et les décharger de toutes les taches ol ce n'est pas le cas

» Sensibiliser tous les agents des GT a cette vocation

Action 3- Filtrer, coordonner et hiérarchiser dans les groupements territoriaux toutes les
demandes adressées aux chefs de CIS volontaires

» Adresser toutes les demandes des groupements fonctionnels & un point d'entrée unique au
groupement: territorial (boite mails avec accés définis par le chef de groupement), hormis dans le
cas d'un mode projet, validé entre les différentes parties prenantes

+ Réguler les messages envoyés par les services du groupement territorfal aux chefs de CIS (rdle du
chef de groupement de coordonner et d'avoir une vision globale)

» Hiérarchiser les demandes, les regrouper éventuellement, identifier la bonne ressource pour y
répondre et vérifier Je réalisme des délais de réponse exigés

Action 4- Faire participer les groupements fonctionnels aux réunions de groupement des
chefs de CIS planifiées a 'avance

Action 5- Mesurer les impacts des projets ou des nouvelles procédures ou des décisions sur
le fonctionnement des CIS avant de les mettre en ceuvre

Action 6- Garantir la possibilité de mobiliser un officier de 1a chaine de commandement hors
heures ouvrables pour résoudre des demandes urgentes hors activité opérationnelle

Action 7- Rééquilibrer les GT au regard de leur taille (distances) et en cohérence avec les
arrondissements administratifs

Action 8- Etre plds réactif pour résoudre des problémes logistiques du quotidien dans les

Cis SPv
» Créer un pool de SPV ou d'anciens SP-réservistes en capacité de faire des petits travaux d'entretien

(ex : peinture, entretien extérieur, petit bricolage)
+ Allouer au groupement territorial un budget suffisant pour réaliser ces petits travaux ou acheter des

fournitures

Action 9- Créer une fonction d’appui aux CIS SPV cumulée soit avec celle de chef de CIS,
soit avec celle de chef de service du GT, sur [a base d'un découpage géographique du GT

prédéfinie

Action 10- Assurer une présence d’officier SPP (poste avancé du GT) dans des secteurs a
plus de 30 mn de I'état-major de GT (sans dénaturer leurs missions essentielles pour la
compensation de carences opérationnelies des CIS)
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II- Mettre en place une organisation plus « agile »

=

Action 11- Définir une organisation idéale (cible) et admettre ponctuellement des

dérogations

+  Définir un organigramme-cible

e Décrire les grands processus transversaux et les optimiser .

e Décrire le réle attendu des différentes fonctions : chef de GF, chef de GT, chef de service GF, chef
de service GT référent de filidre, officier référent de secteur, chef de CIS professionnel et volontaire,
adjoint au chef de CIS professionnel et volontaire, référent filiére de CIS :

« Privitégier le mode projet (filiere courte) quand I'organisation-cible n'est pas la plus efficace pour
Jaboutissement d‘un projet ou d’un dossier

. Dé&finir un niveau d'autonomie des chefs de CIS sur certains sujets (ex : relations avec les élus, les
entreprises, les médias ...) et un mandat de communication (sujets abordables, éléments de
communication, ...)

o Rattacher hiérarchiguement & la chefferie tous les agents du SSSM affectés dans les GT (hors
secrétaire restant « mise & disposition par le GT »)

« Faire évoluer I'organisation cible de la direction

o Regrouper toutes les composantes de la fonction systémes d‘information (SIR et SIG) en
un seul service rattaché au DDA

o Maintenir au DDA le rattachement de fa mission hygiéne et sécurité et la faire évoluer vers -
un service santé et qualité de vie en service (SQVS)

o Faire évoluer le poste de chef d’état-major vers un emploi de type « chef de cabinet » (prise
en compte de la réalité des thches exercées aujourd’hui)

o Rattacher au « chef de cabinet » les services de la direction hors service SQVS et service
des systémes d'information (optimisation des synergies administration, pilotage, évaluation,
communication)

« Faire évoluer Forganisation cible du SSSM : le médecin-chef + 2 médecins rattachés a la chefferie
en appui des GT en fonction des besoins (ressource fluctuante des médecins SPV sur |'aptitude),
référent départemental sur certaines fonctions (1 référent aptitude, 1 opération et 1 formation), 1
infirmier cadre de santé en chefferie, 1 infirmier physiquement présent sur chaque groupement, 1
pharmacien-chef et sécurisation de la pharmacie 3 usage Interne {avec dans lidéal une

_ mutualisation inter-établissements) ‘

+ Faire évoluer l'organisation-cible du GLT :

o Créer un service contrdle et maintenance par redéploiement interne (suppression corollaire
de la mission renfort groupement logistique)

o Rattacher hiérarchiquement & l'atelier départemental les agents des ateliers territoriaux

e Clarifier la répartition des missions de prévision entre le GPP et les GT : seules les missions ayant
un impact sur les CIS, un lien avec Fopérationnel & mettre en ceuvre ou avec un effet sur la
reconquéte du territoire relévent du GT, le reste reléve d'un niveau d'expert et donc du GPP

e Intégrer une cellule Jeunes sapeurs-pompiers au sein du GEC pour faire le lien avec I'association-
départementale des JSP

» Rationnaliser ia gestion des stocks et des flux de matériel

o Réduire les stocks dans les groupements territoriaux

o Développer et rationaliser I'organisation des navettes de |la plate-forme départementale vers
les CIS en mutualisant sur le plan fonctionnel la ressource de magasiniers des GT et de la

plate-forme départementale
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Action 12- Promouvoir un management durable (slow management)

Evaluer de maniére réaliste les ressources nécessaires avant de lancer un nouveau projet
(ressources humaines disponibles, temps, moyens techniques, ....), en prenant en compte le temps
indispensabie d'appropriation, de pédagogie et les contraintes locales, en lien avec les chefs de
groupement territoriaux, et définir I'effet minimum attendu en considérant que Fobjectif est atteint
quand l'effet attendu minimum est atteint (c'est-a-dire, ne pas tendre a la sur-qualité)

Définir les priorités (projets et missions) et laisser le temps au projet d'aboutir avant d'en ouvrir
d'autres ou s‘autoriser 3 dire « NON, je ne suis pas en mesure de faire face aux demandes »
(manque de moyens, de temps notamment) et considérer que son hiérarchique est en mesure de
entendre

Favoriser Fintelligence collective

Favoriser la collaboration et le management en mode projet

Replacer les relations humaines au coeur de la performance

o Accompagner les cadres dans la gestion des émotions et des frustrations contenues dans
leur poste

o Gestion du temps : accepter de ne pas répondre tout de suite et de ne pas avoir une réponse -
immédiatement

o Gestion de la pression : accepter d'intégrer la négativité ambiante pour soulager son
interlocuteur sans en étre affecté

o Gestion de limpeifection : accepter de ne pas pouvoir éviter toutes les imprécisions dans
un dossier

o Gestion de la remise en cause : accepter de se déjuger si une décision, une action, n‘apporte
pas la plus-value escomptée .

o D’une maniére générale, proposer aux cadres un coaching individuel leur permettant d‘avoir
une posture personnefle harmonieuse, au service des agents et des dossiers dont ils sont
responsables et de créer un climat de confiance entre chef et subordonnés permettant une
co-définition rationnelie des objectifs

o Proposer de mettre en place une démarche de team-building pour créer un réel climat de
confiance et de partenariat entre collégues d'une méme strate ou de strates proches

Action 13- Elaborer un projet d’établissement et un plan pluriannuel des projets et des
objectifs

Définir les orientations stratégiques et les valeurs de I'établissement déclinées en principes d’action
et intégrées dans Iévaluation du management de la collectivité (dont sens et fmahte du travail de
chacun ! e service au citoyen)

Créer une instance pluridisciplinaire et pluri hiérarchique de régulation et de suivi des projets
(besoins priotitaires, impacts financlers, mesure des impacts sur chaque groupement, arbitrage des
priorités au regard des moyens et des ressources disponibles) pilotée par le DDSIS ou le DDASIS
Définir une charte sur les fondamentaux du mode projet (structuration, outils, Communication, sulvi,
évaluation)

Présenter le projet d’établissement et le plan pluriannuel des projets/objectifs aux cadres

Les présenter et l'expliquer dans chaque groupement & tous les agents (par les chefs de
groupement) et les décliner (objectifs + moyens) groupement/groupement et service/service
Assurer un suivi du plan pluriannuel des projets

Communiquer des bilans d'étapes sur les projets (a venir, en cours, fini, abandonné) (réunion de
service ou page Intranet dédiée)
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Action 14- Organiser et réguler le fonctionnement des filiéres et les modes de collaboration
entre les acteurs territoriaux et fonctionnels

e Animer et coordonner les chefs de groupement et réguler les tensions ou problémes relationnels
(écoute, bienveillance, médiation, arbitrage, recadrage, rappel des valeurs, temps d'échanges
conviviaux, thémes ou projets fédérateurs...)) (mission du DDA) '

« Repréciser le rble attendu du chef de groupement territorial (un manager avec un niveau de
technicité minimal sur le champ d'action global du groupement)

« Dé&finir le cadre d’autonomie -décisionnelle du chef de service du groupement territorial dans le
fonctionnement de la filiére métier et la posture attendue & 'égard du chef de groupement territorial
(rendu-compte et loyauté)

» Consulter les chefs de groupement territoriaux sur les projets ou évolutions envisagées par les
groupements fonctionnels et ayant un impact pour les CIS (test préalable en condition réelle,
validation des nouvelles consignes ou de la sollicitation des CIS) en Instituant des rencontres
périodiques en fonction de l‘actualité

« Echanger sur les bonnes pratiques entre groupements territoriaux, harmoniser les fonctionnements
sur cette base et tenter des expérimentations : réunion des chefs de GT ou réunion avec un GF
associant tous les agents concernés des GT

« Commencer toutes les réunions de filidre par la remontée des problématiques du terrain

« Assurer un refour aux groupements territoriaux des arbitrages réalisés par les groupements
fonctionnels sur leurs demandes et expliquer les raisons des refus notamment par rapport a des
demandes sans impact ni financier ni sur la sécurité

Action 15- Renforcer I'efficacité du travail collectif

» Instaurer un ou deux jours par semaine sans réunion

« Définir des régles d’efficacité des réunlions (participants, ponctualité, durée, ordre du jour, attendus,
synthése)

« Former les cadres a la conduite de réunion .

+ Développer la visio-conférence

Action 1.6- Décrire les grands processus transversaux et les optimiser pour gagner de la
ressource

Action 17- Evaluer les cadres sur leurs capacités a favoriser la cohésion, le sens du
collectif, la coopération et la transversalité

Action 18- Optimiser la ressource en officiers SHR des CSP/GT (pour la redéployer)

» Rechercher des mutualisations possibles entre le GT et le(s) CSP
o Regrouper les fonctions sur un nombre plus limité d'officiers (cf. organisation CSP Pontarlier) et

réinterroger le caractére exclusif de la fonction d'adjoint au chef de CSP

Action 19- Privilégier une organisation agile capable de s’adapter & I'évolution des besoins

 Privilégier fe mode projet (filidre courte) quand l'organisation-cible n'est pas la plus efficace pour
I'aboutissement d'un projet ou d’un dossier

« Dimensionner les ressources des GT en fonction de critéres de charge objectifs

» Créer une fonction d'appui aux CIS cumulée soit avec celle de chef de CIS, soit avec celle de chef
de service du GT, sur la base d’un découpage géographique du GT prédéfinie

e Assurer une présence d'officier SPP (poste avancé du GT) dans des secteurs a plus de 30 mn de
I'état-major de GT et/ou adapter le statut du chef de CIS ou de l'adjoint en fonction des besoins
conjoncturels et pour le temps nécessaire (sans dénaturer leurs missions essentielles pour la
compensation de carences opérationnelles des CIS)
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o Redéployer 2 officiers str les secteurs le nécessitant prioritairement (dont 1 sur le CSR de

Maiche)
« Renforcer les services en rupture de charge conjoncturelle
o Setvice prévision : redéployer deux ressources d'officier experts pendant une période
déterminée avec évaluation a l'issue et possibilité de redéployer de nouveau la ressource
dans un autre service considéré comme plus prioritaire
o Confier a des cadres des missions/projets a durée et périmétre déterminés

Action 20- Accepter de la souplesse. dans les effectifs cibles en fonction des cas d’espéce

Action 21- Permettre et encadrer 'expérimentation et I'innovation
»  Créér une instance de pilotage de Vinnovation confide & un cadre Identifié
o Animer, organiser la veille, réguler les recherches, hiérarchiser les propositions,
accompagner les réalisations
s  Définir une charte de linnovation
o Libérer la créativité
o Limiter les frustrations en posant le cadre
o Autoriser le droit a Ferreur
o Créer une trame-type de demande d'innovation- experlmentatlon

Action 22- Organiser les démarches de prospective et d’innovation en mode projet

III- Renforcer tous les leviers de mot:vat:on, d’engagement et
de fidélisation des agents

Action 23- Définir les postes-clés favorisant 'accés & des postes professionnels a
responsabilité et prisés (notamment chef de CSR, chef de CSP, chef de groupement, emplois

supérieurs de direction)

Action 24- Formaliser les grands principes en matiére de mobilité :

+  Définir une durée minimale et maximale d’occupation des postes permanents (atteinte de la durée
maximale entraihant automatiquement un nouvel avis de vacance)

« Maintenir les possibilités d'avoir une affectation opérationnelle différente de laffectation
fonctionnelle

Action 25- Mieux accompagner les parcours professionnels ¢

» Développer une fonction en conseil et accompagnement des parcours professionnels des agents
SPP et PATS
» Accompagner les mobilités (cf. plan de prévention des risques psychosociaux)
o Assurer un tullage si possibie entre entrant et sortant du poste
o Réaliser un plan individuel de formation au regard des compétences techniques et le cas
échéant managériales requises sur le nouveau poste
o Utiliser les réunions de filidres ou de comité de direction pour mettre en place des groupes
d'échange de pratiques {managériales et techniques)
» Former les évaluateurs a la détection des potentiels et a 'accompagnement des agents a s'inscrire
dans un parcours gualifiant
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Action 26- Définir un « contrat » de chef de CIS ou d’adjoint volontaire sur une durée
déterminée a 'issue de laquelle on réévalue la situation (prolongation ou fin)

Action 27- Proposer aux chefs de CIS ou adjoints volontaires qui cessent leur

commandement mais souhaitent continuer & s'investir des missions notamment dans les

domaines suivants :

+ Promotion et développement du volontariat

+  Appui aux communes pour la mise en ceuvre de leur schéma communal DECI

« Appui au GT dans la gestion des manifestations publiques

« Pilotage du secteur chef de groupe

« Création et organisation d'actions inter-centres

« Développement de linnovation participative dans les centres et réalisation de projets a impact
rapide

« Sensibilisation du grand public aux risques de la vie courante et aux gestes élémentaires de survie
(notamment zones Z4 SDACR)

» Réalisation de plans ETARE

Action 28- Réprouver les comportements déviants (malveillance, abus de position,
mépris, non considération) a V'égard d'une catégorie de personnels et prendre des
actes de commandement requis pour les faire cesser

Action 29- Favoriser tous les vecteurs de cohésion

« Décentraliser certaines réunions de filiére dans les territoires avec un temps de rencontre avec les
agents de I'état-major du groupement territorial

» Organiser des rencontres des agents des groupements fonctionnels et territoriaux d'une méme
filidre et faire un repas annuel

+ Faire participer les personnels des groupements territoriaux aux événements des CIS {manceuvres,
Sainte-Barbe)

« Organiser des manceuvres SPV/SPP (utilisation de moyens particuliers et découverte d'autres
personnels, développer le « travailler ensemble »)

« Instaurer des rencontres entre groupements fonctionnels pour aborder les problémes de fond, les
difficultés éventuelles (ex : 1 fois par an, repas ensemble, petit-déjeuner)

o Accueillir les chefs de CIS volontaires et plus largement les SPV & la direction et leur présenter les
services '

+  Organiser des temps de convivialité sans hiérarchisation marquée ni mise & 'honneur de certains
agents (ne pas mélanger le protocolaire et le convivial)

e Créer 4 la direction un lieu convivial ofl les agents puissent se croiser (avec un café disponible sur

. une tranche horaire)

« Réaliser un document valorisant les missions de chaque groupement et leur contribution a laction
collective, les Interactions avec les autres (entrée par filiére ou par théme)

e Organiser des journées portes ouvertes de la direction, des forums des métiers ou des « speed-
dating » des services ou des séquences dimmersion (« vie ma vie »} ou présenter réguliérement
un service (exemple : « le service du mois »)

« Organiser un parcours d'intégration des nouveaux arrivants (SPP/PATS) et nouveaux officiers SPY

« Intégrer dans le livret d'accueil les valeurs, le sens et la finalité du travail de chacun : le service au
citoyen, la description des missions de chaque service et de leur contribution & 'action collective
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e Créer un vecteur interne de communication spécifique qui renforce la culture interne de
|'établissement {ciment entre tous), porte la vision, le sens, le projet d'établissement, promeut les
valeurs et valorise I'action des services

» Mettre en place un affichage dynamique & la direction pour indiquer les actions d'actualite (ex : une
formation XXX salle 303...) et des indicateurs d'actualité (ex : nombre d'interventions de la veille,

taux d’accidents)
« Assocler les agents & Ia résolution de problémes du quotidien par le bials de sondages par exemple

Action 30- Accorder e méme niveau d’attention a toutes les catégories (SPP/PATS/SPV)
« Donner le méme niveau d'information pour les concours

»  Valoriser tous les promus
« Adapter les sollicitations des SPV {formations, réunions) a leurs contraintes professionnelles

Action 31~ Promouvoir I'action de tous les agents
e Créer un vecteur interne de communication spécifique qui valorise l'action des services

« Réaliser un document valotisant les missions de chaque groupement et leur contribution a Faction
collective, les interactions avec les autres (entrée par filiére ou par théme)

» Disposer de 'ensemble des processus et valoriser le role des agents au travers de ceux-ci

+ Organiser des manoauvres SPV/SPP

Action 32- Valoriser I'engagement de SPV et les compétences acquises auprés des
employeurs

Action 33- Valoriser les compétences des SPV exercées dans leur vie professionnelle :
« Créer un répertoire départemental des compétences
¢ Leur permettre de réaliser de menus travaux ou réparations dans les CIS en fonction de ces

compétences

Action 34- Alléger les contraintes des chefs de groupe SPV
» Faciliter le transfert du véhicule |éger chef de groupe (VLCG)
o Doter certains CIS d’un kit chef de groupe adapté
o Créer dans ARTEMIS des engins de substitution & la VLCG (VLU CIS)

Action 35- Permettre aux chefs de groupe SPY de prendre des doublures avec les chefs de
groupe SPP des CSP et les inciter a le faire dans un cadre défini par le SDIS

Action 36- Développer et améliorer les manceuvres inter centres SPV par I"appui d’une
ressource du GT

Action 37- Créer des groupes fonctionnels opérationnels (GFO) commandement pour gérer
la ressource (GFO Chef de groupe, GFO chef de colonne,...)

Action 38- Ramener le SDIS sur son coeur de métier afin de :
« Renforcer la formation des hommes du rang et des sous-officiers a la prévention (module prévention

dans les formations de maintien et de perfectionnement des acquis (FMPA))
» Renforcer la formation incendie des hommes du rang et des sous-officiers
o Développer le nombre de formateurs caisson
o Généraliser 1a formation des nouveaux sapeurs-pompiers et les FMPA sur le caisson-feu
o Développer des entrainements sur feux réels (maisons de feu, plateau technique,...)
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e Créer une réelle formation d'adaptation a Femploi de chef de salle
« Renforcer la formation opérationnelle des officiers
o Intégrer une unité de valeur transmission dans les FMPA des chefs de groupe
o Créer des FMPA chef de colonne et chef de site départementales obligatoires pour le

maintien de V'aptitude opérationnelle
o Rendre obligatoire la participation chefs de colonne & 'encadrement des FMA des chefs de

groupe
o Rendre obligatoire la participation des chefs de colonne et chefs de site 3 au moins un

exercice de Sécurité Civile niveau groupement minimum
o Tenir & jour les livrets de formation des officiers et notamment leurs FMPA secourisme et

leurs indicateurs de la condition physique

Action 39- Optimiser la disponibilité des SPV en développant I'utilisation des GFO
Action 40- Mutualiser en journée les effectifs dans les CIS en carence (GFO)

Action 41- Mieux répartir la charge opérationnelle entre les CIS
»  Analyser périodiquement les plans de déploiement
¢ Revoir les procédures de recouverture

Action 42~ Autoriser I'encadrement du CIS 3 contacter le chef de groupement territorial ou
de colonne pour faire part en temps réel, d'un étonnement par rapport a un declenchement

Action 43- Garantir un équilibre dans la charge opérationnelle des SPV dans les CIS
Action 44~ Mieux répartir I'indemnisation de |'astreinte dans les CIS

Action 45- Revaloriser I'indemnisation de |'astreinte

Action 46- Permettre au chef de CIS de s’engager sur une opération relevant de son CIS
hors chaine de commandement

Action 47- Engager les chefs de groupe du secteur sur les opérations importantes (poste de
commandement, chef de secteur)

Cf, actions 61 3 66

IV- Travailler a la pérennité du systéme

Action 48- Reconstituer une couverture de proximité pour le développement du

volontariat :
« Organiser des carrefours internes du volontariat
« S’appuyer sur les officiers référents de secteur pour créer une dynamique locale et mettre en ceuvre

des actions adaptées au territoire
» Faire démarcher les employeurs par des profils adaptés
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Action 49- Organiser des ateliers d'échange de pratique entre chefs de CIS

Action 50- Organiser la formation initiale prévue par les textes pour fes nouveaux chefs de
CIS SPV non officiers et prévoir un parcours d’intégration adapté a leurs futures fonctions

Action 51- Confier a I'officier référent d’un secteur le rdle de tuteur/parrain des nouveaux
chefs de CIS volontaires

Action 52- Outiller les nouveaux chefs de CIS volontaires d'une mallette pour la prise en
main de ia fonction

Action 53~ Accompagner les chefs de CIS volontaires par de la méthodologie et les rendre

acteurs du développement du volontariat de leur CIS :
« Former et accompagner les chefs de CIS volontaires sur le message adapté & délivrer pour susciter

des vocations (en s'appuyant sur les officiers référents de secteur)
« Disposer d’'un budget suffisant pour le développement du volontariat (relations publiques)

Action 54- Favoriser une période de tuilage entre I'ancien et le nouveau chef de CIS
volontaire

Action 55- Intégrer un volet « Service de santé et de secours médical » au plan d’action de

développement du volontariat :

+ Participer aux journées défense et citoyenneté

« Intervenir dans les écoles d'infirmiers, et en faculté de médecine, de psychologie, service de santé
des armées et les ordres professionnels

s Préciser le périmétre d'implication des personnels du SSSM dans le secours a personnes

Action 56- Recentrer la formation initiale sur les besoins prioritaires :

« Mutualiser les engins spécifiques (secours routier)

« Proposer des modalités de formation encore mieux adaptées aux contraintes des SPV (ex: les
frontaliers)

<« Permettre de réaliser des parties de modules de formation en CIS (DIV, groupe électrogéne) et

valider uniquement I'acquisition des compétences lors de phase de présentiel

Action 57- Renfdrcer la coordination entre chefs de CIS en cas de double affectation d'un
SPV ou de problémes liés & la prise de gardes dans un autre CIS et réaffirmer le réle du chef
-de GT dans la defmltlon et le respect d’une ligne de conduite

Action 58- Organiser davantage de comités consultatifs de groupement pour la validation
des engagements '

Action 59~ Valoriser les indicateurs de service rendu

» Réponse opérationnelle (effectif Journaller opérationnel des CIS, niveau de réponse opérationnelie,
conformité au SDACR, colit sauve, nombre de recours et résultats des jugements, satisfaction des
usagers)

« Soutien aux maires et aux €lus locaux

e Réponses aux sollicitations de la Préfecture

Action 60~ Améliorer I'alimentation du compte Facebook du SDIS

» Publier des messages et des photos sur la vie du SDIS
« Elargir a des référents validés par le service communication I‘alimentation du compte
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Action 61- Resserrer les liens avec les communes-siéges des CIS et les EPCI (présentation
et information en assemblée délibérante et invitation des-élus par le CIS)

Action 62- Développer Iutilisation de communiqués de presse sur les interventions
marquantes {(exemple SDIS 13) et valoriser les vies sauvés et les biens sauvegardés

Action 63- Poursulvre la mise en ceuvre de la cellule communication opérationnelle

Action 64- Mettre en place un questionnaire de satisfaction pour les usagers du SDIS et les
partenaires institutionnels afin de faciliter I'évaluation et de communiquer
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MISE EN (EUVRE DE LA RESERVE CITOYENNE
DES SAPEURS-POMPIERS (RCSP) DU DOUBS

L'an deux mille dix-huit, le vendredi 14 décembre & 10h00, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besangon Est

sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le guorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil dadministration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme Christine BOUQUIN, M. Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,

M. Thierry VERNIER, M. Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, M. Jean-luc GUYON,
Mme Catherine CUINET, M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY,
M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consuftative '
» M. le Contrbleur général Stéphane BEAUDQUX, M. le Colonel Jean-Luc POTIER,

Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

Membre de droit
» M. Jo&! MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le payeurr départemental
» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES
» Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Christophe LIME,

M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE,
M. Henri Francis DUFOUR, M. Christian POURNY, M. Jean-Marie BINETRUY.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION _
» M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN,

M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérome FITZE,
Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET,

Délibdration nsérée au recuei] des actes administratifs du mols de décembre 2018

Afflohé 1
18 DEC. 2018
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MISE EN GEUVRE DE LA RESERVE CITOYENNE DES
SAPEURS-POMPIERS (RCSP) DU DOUBS

I. Objet de la réserve citoyenne des sapeurs-pompiers du Doubs (RCSP 25)

Dans le cadre d'un projet conjoint, Je SDIS 25 et FUDSP 25 souhaitent mettre en place une réserve citoyenne
de sapeurs-pompiers, commune aux deux entités.

La création de cette réserve citoyenne est motivée par la nécessité pour certains services du SDIS de faire
face A des besoins d'ordre logistiques, notamment au profit des centres d'incendie et de secours. Ces besains
ont &té relevés notamment dans le cadre du groupe de travail du comité de partage des indicateurs
opérationnels, et des auditions réalisées par les membres de |'Tnspection générale de fa sécurité civile en juin

2018.

la RCSP 25 a également pour but de permettre aux anciens sapeurs-pompiers (ASP) et personnels
administratifs et techniques (PATS) de garder le lien avec notre corporation, en réalisant bénévolement des
missions de soutien utiles pour le SDIS et le réseau associatif, et valorisantes pour les ASP désireux de
poursuivre leur implication au service de la collectivité,

Cette réserve sera appelée A réaliser, & la demande de fUDSP ou du service, des missions de soutien
complémentaires & celles assurées par les sapeurs-pompiers au bénéfice de I'établissement public, ou dans le
cadre des activités organisées par le réseau associatif des sapeurs-pomplers et soutenues par 'UDSP.

Dans un premier temps, la RCSP 25 ne pourra &tre amende & réaliser des missions d'assistance aux
populations dévolues aux associations agréées de sécurité civile. Une évaluation du besoin et de l'opportunité
d’élargir les attributions de la RCSP 25 vers des missions d‘assistance aux populations sera réalisée a terme,
sur demande du DDSIS ou proposition du président de F'UDSP,

Les missions confiées n‘auront aucun caractére obligatoire et seront en cohérence avec les disponibilités et les
aptitudes physiques et techniques de ses membres, et s'effectueront nécessairement a titre bénévole.

II. Une mise en ceuvre par étape

Le dispositif sera mis en ceuvre de manitre progressive, et dans un premier temps au sein du groupement
territorial sud. Cette période est nécessaire a la fois pour tester les modalités de mise en ceuvre du dispositif,
mais aussi pour le faire connaitre auprés de toutes les parties prenantes : anciens sapeurs-pomplers,
groupements fonctionnels et territoriaux du SDIS, membres du I'UDSP.

Le dispositif se généralisera progressivement sur Vensemble du territoire départemental aprés avoir
éventuellement évolué en tertmes organisationnel et/ou des champs de missions confiées.

III. Les missions confiées a la réserve citoyenne des sapeurs-pompiers

Pour des raisons assurantielles et de responsabiiité, les missions confiées devront &tre clairement identifiées

par le commanditaire, celui-ci étant soit le SDIS soit 'UDSP25.
En aucun cas ces missions ne pourront constituer des missions dévolues aux services d'incendie et de secours
par le code général des collectivités territoriales, et devront &tre adaptées aux capacités de ses membres,

" physiques notamment.

a. Au titre de 'UDSP 25 :

- Appui logistique aux épreuves spottives fédérales et manifestations associatives de
dimensions départementales ou locales organisees ou soutenues par FUDSP 25 ;

- Appui pédagogique, logistique et technique aux sections de jeunes sapeurs-pompiers
(1sP) et a [association départementale des jeunes sapeurs-pompiers du Doubs

(ADISP25) ;
- Cette liste nest pas exhaustive et sera susceptible d'étre précisée et complétée.
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b. Au titre du SDIS 25 :

- Appui logistique aux formations, exercices et manceuvres de grande ampleur etfou de
longue durée : unités spécialisées, manceuvre de groupement, exercices de séeurité
civile ;

- Appui logistique lors de cérémonies departementales ;

- Ponctuellement, appui logistique lors d’opérations d’ampleur ou de longue durée ;

- Convoyage de véhicules etfou d'équipements, de plis et autres objets sur demande de
chefs de centres diincendie et de secours (CIS), du groupement territorial, du
groupement logistique et technique ou de la direction ;

- Participation & la sensibilisation de la population & la culture du risque et aux questions

de sécurité dvile.
Cette liste nest pas exhaustive et sera susceptible d’étre précisée et complétée.

IV. Composition

la RCSP 25 est exclusivement constituée d'anciens sapeurs-pompiers et personnels administratifs et
techniques qui sont obligatoirement adhérents de 'UDSP 25.

Un référent départemental réserve citoyenne (RDRC25) est désigné par le président de ['UDSP 25, aprés avis
conforme du directeur départemental des services d'incendie et de secours du Doubs.

Une liste régulidrement mise & jour des membres composant cette réserve sera transmise par le référent
départemental au directeur départemental des services d'incendie et de secours et au président de 'union

départementale.

V. Affectation et gestion pour emploi

Les missions seront centralisées par le référent départemental de la réserve citoyenne, qui fera ensuite le fien
avec les membres de 'équipe pour en déterminer les modalités d'accomplissement.

VI. Tenue

Les membres de la réserve citoyenne disposeront d'une tenue composée & minima d'un treillis complet, d’un
vétement de protection tous temps, d’un calot et de signes distinctifs marquant leur appartenance a cette

équipe.

VII. Moyens de déplaceinent

Selon les missions, les véhicules nécessaires aux déplacements seront mis a disposition soit par le SDIS, soit
par FUDSP conformément & la convention SDIS/UDSP.

VIII. Aptitude médicale

'Un certificat de non contre-indication médicale aux activités proposées par le RSSP25 sera fourni par le
candidat. 1 sera établi par son médecin traitant sur la base d’un formulaire-type produit par le SDIS.

IX. Couverture assurantielle

Selon le commanditaire de la mission, les membres de la réserve citoyenne seront assurés soit par le SDIS,
soit par 'UDSP,
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X. Frais de constitution de cette équipe

Les frais relatifs & la constitution de cette équipe, et supportés uniquement par le SDIS, porteront sur les
points suivants : effets vestimentaires, assurances remboursées 3 FUDSP, déplacements avec les véhicules du
service, mise & disposition d'un bureau et d’'un local de stockage.

En l'état actuel d’avancement du dossier, aucun chiffrage précis ne peut étre avancé,

Aprés en avoir délibéré, fes membres du consell d'administration, & funanimité, se prononcent favorablement
sur ce dossier et valident Ia constitution de la réserve citoyenne des sapeurs-pompiers du Doubs.

Préfecture du Doubs

Requle 17 DEC. 208

ARk
RS
CadRe

R\ Contrale de iégalité

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°42 - CASDIS du 14/12/2018 - Page 4




Page 118 Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n® 22 du mois de décembre 2018

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
DINCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES

l'an deux mille dix-huit, le vendredi 14 décembre a 10h00, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besangon Est,
sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, le conseil d'administration peut
valablement délibérer,

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme Christine BOUQUIN, M, Alain LORIGUET, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ,
M. Thierry VERNIER, M. -Ludovic FAGAUT, M. Philippe ALPY, M. Jean-Luc GUYON,
Mme Catherine CUINET, M. Claude DALLAVALLE, Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY,
M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER, M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative
» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, M. le Colonel Jean-Luc POTIER,

Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. e Lieutenant Christophe SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

Membre. de droft
» M. Jo&l MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le payeur départemental
» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES : :
» Mme Jacqueline CUENOT-STALDER, Mme Frangoise BRANGET, M. Christophe LIME,
M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE,
M. Henti Francis DUFOUR, M. Christian POURNY, M, Jean-Matie BINETRUY.

ASSISTAYENT EGALEMENT A LA REUNION
» M. le Ueutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN, .
M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jérbme FITZE,

Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Défibération insérée au recuell des actes administratifs du mofs de décembre 2018
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1 8 DEC. 2018
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DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES

' [‘élaboration du budget primitif est systématiquement précédée d’une phase préalable constituée par le Débat
. d'Orientations Budgétaires (DOB).

. Le DOB a lieu au plus 6t 2 mois avant 'examen du budget primitif, conformément a l'article 1L3312-1 du CGCT,
. modifié par Varticle 107 de la loi NOTRe du 07/08/2015.

- Le DOB porte sur les orientations budgétaires de I'exercice, les engagements pluriannuels envisageés, la structure et
_ I'évolution des dépenses et des effectifs ainsi que sur fa structure et la gestion de la dette. Ii précise notamment
Pévolution prévisionnelle et I'exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et

* du temps de travail.

Il s'insére dans les mesures dinformation du public sur les affaires locales et permet de présenter une politid‘ue
" budgétaire d'ensemble.

1l fait I'objet d'une transmission au représentant de I'Etat dans le département, d’'une publication et d'un debat au
* conseil d’administration, dont il est pris acte par une délibération spécifique.

. Ce faisant, le présent rapport comporte une présentation des données de conjoncture économique pour 2019 (1), de
' la stratégie financiére pluriannuelle envisagée (I1), et enfin des orientations budgétaires du SDIS du Doubs (III).
. Cette présentation est fonction des éléments connus 4 ce jour et est donc susceptible d'évoluer avant I'adoption

_ définitive du budget 2019.

. I.  Eléments de conjoncture
A. Conjoncture nationale

+ La loi de programmation des finances publiques 2018-2022 : analyse présentée dans la note de
conjoncture publiée par la Banque Postale en septembre 2018.

¢ La lol de programmation des finances publiques pour les années 2018-2022 fixe un objectif national de progression
. des dépenses de fonctionnement de Yensemble des collectivités locales a + 1,2 % par an en valeur, Sont plus
" précisément concernées par la signature d'un contrat les 321 collectivités dont les dépenses de fonctionnement au

' budget principal dépassent 60 millions d’euros.

228 collectivités ont été recensées signataires. Parmi les contributeurs au budget du SDIS, sont concernés le Conseil
- départemental, la Communauté d'agglomération du Grand Besangon et Pays de Montbéliard Agglomération.
. Ces contrats portent sur les trois exercices budgétaires 2018, 2019 et 2020.

' Selon la Banque Postale : « Le respect de fobjectif global semble attelgnable en 2018, la question pourrait s€ poser
. pour les deux exercices suivants. Plusjeurs facteurs de hausse des dépenses de fonctionnement sont deja connus ou
 peuvent étre anticipés pour 2019, notamment en matiére de fials de personnel, i

: Fn effet, quelgues annonces ont &té faites lors du rendez-vous salarial de juin 2018 ; si fe secrétaire d'Etat auprés
- du ministre de Action et des Comptes publics a indiqué que le point d'indice de la fonction publigue devrait rester
" gelé en 2019, les mesuires du protocole parcours professionnels, cartiéres et rémundrations (PPCR) qui avalent été
 décalées d'une année devraient reprendre sur le rythme initialement programme.

. Linflation pourrait ralentir en 2019 (+ 1,4 9% aprés + 1,8 % en 2018), mais elle resteraft plus élevée que celle
_ observée en moyenne ces dernieres anndes (+ 0,4 % en moyenne entre 2013 et 2017) ; elle peseralt notamment
! sur les charges & caractére général, de méme que la reprise de lnvestissement observée ces deux dernieres

y années »,
» L’augmentation du prix du carburant
Le budget du SDIS est significativement impacté par la hausse des prix des carburants.

' En effet, les quelques 630 véhicules du SPIS sillonnent chaque jour le territoire ; en 2018, le véhicule le plus sollicité
5 a parcouru prés de 90 000 kilométres.
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Ainsl, le budget consacré au carburant devrait progresser de 20 % en 2018. Pour mémoire, les crédits consacrés au
carburant ont été abondés de 120 KE lors du vote de la DM, portant de 550 K€ a 670 K€ le budget carburant pour

'année 2018,

Budget carburant {projections 2018/2019}
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B. Conjoncture locale

Le rdle essentiel du SDIS auprés des territoires

Le niveau de soliicitation du SDIS décrit ci-dessous s'explique par les évolutions sociétales mais aussi par la place
particuliére occupde par ce service public de proximité.

Le SDIS, avec I'ensemble de ses centres d'incendie et de secours, dispose en effet d'un maillage territorial serré
contribuant aussi a 'aménagement du territoire et au maintien du lien social en milieu rural.

Ainsi, & chaque Instant et en tout point du territoire, entre 375 et 450 sapeurs-pompiers sont- mobilisables
immeédiatement.

Une augmentation constante de I'activité opérationnelle
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Graphigue présentant le nombre dinterventions, par nature dacltivite, depuis 2005

Le SDIS 25 est soumis 3 une activité toujours plus importante, qui croit chaque année.
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Le secours & personnes représente le principal vecteur de cette augmentation (De 2012 a 2017 + 41,5%
d'augmentation).

En 2011, la décision de réduire fe champ de mission du SDIS (ne plus assurer la destruction des nids
d’hyménoptéres non urgents) a permis de compenser l'augmentation du secours a personnes (SAP), pendant un

temps seulement.

Le nombre d'interventions réalisées par le SDIS a augmenté globalement de 32 % depuis 2012.
En 2018, le SDIS devrait franchir la barre des 40.000 interventions. :

Il est & noter quen complément de ses missions propres, le SDIS 25 supporte certaines missions ne relevant

pourtant pas de sa compétence.
Les interventions réalisées en cas d'indisponibilité de transporteur sanitaire privé en sont un exemple.

. Elles sont également en forte augmentation : + 247 % en 5 ans (2012/ 2017)..

* D'autre part, la création du centre hospitalier Nord Franche-Comté a par exemple généré pour le SDIS et son
. parc de VSAV une augmentation de 270 000 kms parcourus avec tous les colits qui y sont liés (carburant,

~ maintenance, usure, etc...).

. A cette progression de Vactivité opérationnelle s'ajoute la forte sollicitation d’autres services du SDIS, a

_ image du service prévision.
' En effet, une sollicitation soutenue du service prévision perdure, en raison des transferts de compétences en
. matiére d’'urbanisme, ce qui a pour effet de positionner le service comme partenaire privilégie des nouveaux services

. Instructeurs.

. Dans ce cadre, pour I'année 2018, on dénombre quelques 210 avis techniques, tous domaines confondus (ICPE,
. permis de construire, permis d’aménager...), valeur quasi similaire & 2017, soit un niveau élevé au regard du
* dimensionnement du service.

* En paralléle, les évolutions réglementaires récentes en matiere de défense incendie (DECI) ont fortement accru les
* demandes d‘appui formulées par les maires et certains EPCI afin de les accompagner dans I'élaboration de leurs
: arrétés et schémas communaux de DECI (Réunions pléniéres pédagogiques, rendez-vous particuliers, déplacemerit
_ sur le terrain, réunions avec les gestionnaires de réseaux...).

_ Garantir le maintien de la qualité des secours malgré une augmentation significative du nombre
~ d’interventions

. Le SDIS cherche constamment & optimiser sa réponse opérationnelle, et ainsi permettre de maintenir la qualité de
* service rendu a la population.

_ Ainsi, le SDIS 25 a su maintenir ses objectifs de couverture (délals dintervention, faible taux de contentieux
~ opérationnels...) :

- La recherche et le développement réalisés sur le systéme informatique de gestion opérationnelle (Artémis)
permet de mutualiser les équipages afin de pallier les faibles ressources en sapeurs-pompiers volontaires sur
certaines tranches horaires notamment ;

. La performance des systémes de pilotage permet de dégager des indicateurs précis sur la nature réelle de
Factivité opérationnelle. Ces données sont essentielles pour analyser l'activité réalisée hors du champ de
compétences de |'établissement (indisponibilité de transporteur sanitaire privé par exemple) et agir dessus ;

. Le SDIS 25 est un établissement & haut niveau de performance capable de réaliser 226 965 heures
d’intervention (données 2017) avec un délai moyen d'arrivée sur les lieux du premier engin de secours
inférieur & 20 minutes en tous points du tertitolre (délai de rassemblement des personnels et de transit

inclus).

- 92,4% des interventions sont réalisés avec 2 véhicules de secours ou moins, gage d'un engagement
raisonné et pertinent.
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Les limites capacitaires du SDIS

Si le SDIS 25 a su répondre aux évolutions de la société en garantissant la qualité du service rendu a la population,
il fait aujourd’hui face & une activité opérationnelle 4 la limite de ses capacités.
Pour permettre de maintenir cette qualité au service des populations, le SDIS doit innover et renforcer ses capacités

humaines et de gestion.
C'est notamment dans ce contexte que sont proposées des créations de postes de sapeurs-pompiers non

officiers (cf. IIL.A.1.a}. .

Un service public reconnu dont les actions sont insuffisamment valorisées

En 2017, et sur 578 interventions importantes réalisées par le SDIS 25 puis analysées en détail, il a pu étre évalué
I'ensemble des éléments préservés grice a l'action des sapeurs-pomplers du Doubs et notamment :

- 16 sauvetages ;

- 888 mises en sécurité ;

- 4988 évacuations ;

- 150 475 m2 préservés pour une valeur estimée a 215 M€.
Ce bilan ne tient pas compte des victimes sorties vivantes des hépitaux aprés avoir été réanimées par les sapeurs-
pompiers suite A la pose de défibrillateurs semi-automatiques, notamment (22 personnes en 2016).

II. La stratégie financiere pluriannuelle

A. Rappel de |a stratégie retenue pour les orientations budgétaires 2018

La stratégie financiére retenue lors des orientations budgétaires 2018 repose principalement sur Iutilisation de
Vexcédent cumulé par le SDIS depuis plusieurs années,

Il est ainsi prévu de consommer cet excédent de maniére progressive :
e D‘une part, en mettant en place un virement annuel de la section de fonctionnement vers la section

d'investissement afin de limiter la progression de I'endettement du SDIS ;
« Dfautre part, en minorant l'augmentation des contributions des collectivités territoriales.

Cette stratégie, sans &tre remise en cause sur le fond, doit évoluer eu égard aux éléments de contexte, tant
nationaux que locaux, évoqués ci-dessus.

B. Stratégie financiére proposée dans le cadre des orientations budgétaires 2019

Comme l'année précédente, les orientations budgétaires reposent sur le double enjeu de préserver la situation
financiére du SDIS et celle de ses contributeurs, tout en maintenant sa capacité de réponse aux sollicitations

opérationnelies. :

« S’agissant de la situation financiére du SDIS, 'objectif est de respecter le seuil maximal des 10 ans pour
la capacité de désendettement et de contenir la progression de 'encours de fagon a ce quil ne

dépasse pas les 40 M€ ;
+ S'agissant de la situation des contributeurs du SDIS, lobjectif est de proposer une progression
maitrisée et stable des contributions, qui puisse s'inscrire dans le respect du pacte financier proposé

par FEtat.

Comme évoqué ci-dessus, ces orientations sont toutefois impactées par les éléments conjoncturels, en
particulier Faugmentation de Factivité opérationnelle et la hausse des prix de I'énergie et du

carburant.
En effet, celles-ci se répercutent sur le budget du SDIS : charges de personnel, achat et maintenance des véhicules

et du matériel, carburant...

En outre, dans le souci de respecter le contrat qu'il a conclu avec I'Etat, le Conseil départemental a sollicité le SDIS
afin de limiter la progression des contributions, en versant en contrepattie une subvention dinvestissement.
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" Plusieurs hypothéses ont été étudiées et une solution a été trouvée pour respecter les enjeux énoncés ci-dessus. ;
! Cette solution repose sur la stratégie suivante : |

« Stabiliser Ia progression des contributions des collectivités territoriales : il est proposé une progression
annuelle de 1,2 %, inférieure & linflation (2,3 % entre ao(it 2017 et aofit 2018) et & la progression des
dépenses du SDIS ; le budget sera équilibré gréce a 'excédent ;

o Renforcer le virement a la section d'investissement, toujours dans l'objectif de diminuer
Vendettement du SDIS, et le porter & 1,2 ME chaque année : ceci est possible car la consommation de
Vexcédent en 2018 sera inférieure aux prévisions, les recettes étant supérieures aux attentes ;

« Instaurer un accompagnement du Département sur la section d’investissement : subvention de
1,2 M€ qui permet de minorer le recours 3 Femprunt et donc de compenser la dégradation de

I’épargne brute du SDIS. :
Cette subvention d'investissement fera 'objet d'une convention 3 venir entre le Département et le SDIS.

' Cette stratégie sfinscrit donc dans la continuité de celle mise en place en décembre 2017, & laquelle sajoute la

: subvention d'investissement versée par le Département. :

. Cette subvention d'investissement, envisagée dans le pacte financier conclu entre le Département et I'Etat, permet
" de contenir la progression de fa contribution en section de fonctionnement.

' En effet, sans cette subvention, il serait nécessaire que les contributions progressent d'1,5 % chaque année pour
. absorber 'augmentation actuelle de Factivité opérationnelle sans dégrader excessivement la situation financiére du

" SDIS.

C. Les principaux ratios financiers du SDIS du Doubs

| Comme énoncé ci-dessous et présenté en annexe du présent rapport, le niveau d'épargne brute du SDIS diminue
1 alors méme que son encours progresse. Mécaniquement, la capacité de désendetterent s’allonge. Cet effet ciseau
st toutefois atténué par le virement et la subvention du Département qui permettent de limiter la progression de
" l'encours. Ainsi, la capacité de désendettement du SDIS atteint, sans toutefois dépasser, le seuil des 10

. ans en 2023.

/ (CY. annexe 4 Evolution prévisionnelle des ratios danalyse financiére)

III. Les orientations budgétaires pour 2019 - la prospective 2019/2023

A. Les dépenses
1. La maitrise des dépenses de fonctionnement

: En fonctionnement, la prospective pour les anndes 2019 & 2023 est marquée par la volonté de contenir la
~ progression des dépenses, mais également par la nécessité de faire face & laugmentation de I'activité

opérationnelle. :
Le SDIS s’efforce de modérer la progression de ses dépenses de fonctionnement et de s’inscrire dans

les objectifs fixés par I'Etat. :
Le SDIS respecte ainsi le plafond d’augmentation des dépenses réelles de fonctionnement (1,2 %o)

assigné aux collectivités soumises 3 la contractualisation.

‘ Budget 2017 | Budget 2018 | Budget 2019
; Montant autorisé en application de la régle des 1,2 % 43,16ME 43,68ME 44 20ME
‘ Montant proposé 43,31M€ 44 13ME

a. Les dépenses de personnel

Les dépenses de personnel représentent 82 % des dépenses réelles de fonctionnement du SDIS en
2019, ce qui correspond a la moyenne nationale des SDIS (source DGFIP — « statistiques des SDIS édition 2017 »).
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Il est intéressant de constater que ce taux de rigidité des dépenses de personnel dans les dépenses de
fonctionnement des SDIS est structurellement trés différent dans les autres catégories de collectivités

territoriales :
(Source = rapport de |'observatoire des finances locales, données CA 2017)

o Bloc communal {communes et EPCI): frais de personnel = 50,5 % des dépenses réelles de
fonctionnement ;
o Départements : frais de personnel = 20,7 % des dépenses réelles de fonctionnement (dépenses

d'intervention = 69 %) ;
o Régions : frais de personnel = 17,5 % des dépenses réelles de fonctionnement (dépenses d'intervention =

64 %).

Budget 2018 | Budget 2019 | Budget 2020 | Budget 2021 | Budget 2022 Budget 2023
Chapitre 012 | 35,55M€ 36,34ME 36,82M€E 37 48ME€ 38,26M€E 38,81ME
Evolution 2,22% 1,31% 1.80% 2,07% 1,45%

. La masse salariale

Les orientations budgétaires intdgrent plusieurs hypothéses de créations de. postes, en lien notamment avec
I'augmentation de I'activité opérationnelle.

Elles prévoient ainsi :
o La création de 2 postes de sapeurs-pompiers non officiers (SPPNO) en 2019 dans le cadre de {"accord de

2016 sur I'augmentation de I'équivalence de la garde de 24 heures ;
o La création de 10 postes de SPPNO sur 5 ans, dans le cadre de augmentation de V'activité opérationnelle et

du maintien des effectifs journaliers opérationnels ;
o L'ouverture de quatre emplois aidés : « parcours emplois compétences » ;
o L'accueil d’'un doctorant chargé de travaiiler sur les applications de lintelligence artificielle au sein du SDIS.

A cela s'ajoute la progression de dépenses liée :
o au glissement vieillesse technicité (GVT) ;
o & limpact de la réforme PPCR (« Parcours professionnels, carriéres et rémunérations »}.

Ainsi, la masse salariale devrait progresser d'environ 480 K€ entre 2018 et 2019, soit une augmentation d'1,7 %.

. Les indemnités SPY

Les indemnités versées aux SPV progressent mécaniquement chaque année, du fait de deux facteurs principaux :
o Leur indexation sur évolution de l'indice des prix a la consommation ;
o L'augmentation de l'activité opérationnelle qui entraine une augmentation du montant des indemnités

versees aux SPV,
La progression attendue pour 2019 s'éléve a 290 K€, soit une augmentation de 4,4 %.

. La PFR et la vétérance

La réforme de la PFR a permis au SDIS de réaliser une économie importante en 2017. Le co(t annuel s'éleve
désormais & un peu plus de 800 K&, alors qu'il représentait plus du double avant fa réforme.

Ce poste de dépenses progressera légérement en 2019 (+1,8 %), en raison de augmentation du nombre de
bénéficiaires et de [a revalorisation annuelle des indemnités versées.

(CY. annexe 1 portant sur fe personnef du SDIS)

b. Les autres dépenses réelles de fonctionnement

Budget 2018 | Budget 2019 | Budget 2020 | Budget 2021 | Budget 2022 | Budget 2023
~harges & caractére général 6,48ME 6.51ME 6,53ME 6,55M€ 6,56 ME 6,56ME
sharges financieres 0,64ME 0,63ME 0,68ME 0,74ME 0,82ME 0,92M€
\utres charges 0,64ME 0,66ME 0,64M€ 0,64ME 0,64ME 0,64ME
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' Les dépenses réelles de fonctionnement sont constituées de dépenses de personnel pour 82 % ; les 18 % restants

© sont composés :

- Des charges a caractére général (énergies, carburant, petit équipement, assurances, maintenance

entretien, formation...) :

Une augmentation de ces dépenses est atten

Vénergie.

- Des charges financiéres :

Le SDIS prévoit de réaliser des emprunts chaque année,

période 2019 a 2023.

due en 2019, en raison de l'augmentation des prix de

ce qui explique la progression des intéréts sur la

Cette progression est toutefois atténuée par la subvention dfinvestissement versée par le Département qui
permet de contenir la progression de l'encours de la dette du SDIS.

- Des « autres charges » :

Ces dépenses comprennent notamment les charges de gestio
aux associations, contribution au réseau Antares), les charg

imprévues.

Ces dépenses devraient étre stables sur la période 2019-2023.

¢. La dotation aux amortissements

': A ces dépenses réelles s'ajoute chaque année la dot
" d'ordre » car elle constitue une recette pour la section d’

n courante (indemnités des élus, subventions
es exceptionnelles, ainsi que les .dépenses

ation aux amortissements que Fon qualifie de « dépense
investissement sans encaissement effectif.

_ Clest une dépense obligatolre qui permet au SDIS de se constituer un autofinancement pour remplacer ses biens

* mobiliers et immobiliers amottis.

i Le niveau d’amortissement, déduction faite des opérations de heutralisation,

d. Le virement 3 la section d'investissement

" Afin de limiter la progression de la dette du SDIS et pour la

i compléter I'autofinancement provenant de la dotation aux amo

. fonctionnement vers la section d'investissement.
~ Ce virement pourrait s'élever & 1,2 ME chaque année.

est d’environ 4 M€ chaque année.

deuxiéme année consécutive, il est envisage de

2. Les dépenses d’investissement : donner les moyens au

rtissements par un virement de la section de

SDIS de remplir ses

missions
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Chapitre 20 Logiciels Etudes 0,69 M€ 025 M€E| 024 ME| 042M€| 052ME| 042 ME
Chapitre 21 AP Véhicules 3,00 M€ 3,30 ME| 269ME| 3,04 ME| 3,14 ME| 3,44 ME
Chapitre 21 Matériel Habillement 1,82 ME 1,68 ME| 1,74ME| 1,28 ME| 2,40 M€| 1,64 M€
Chapitre 21 Achat DDSIS 0,80 ME| 0,80 ME| 0,80 ME

Chapitre 23 Travaux 3,32 M€ 208 ME} 3,31 ME| 3,75ME| 4,09 ME| 3,51 ME
Total dépenses d’'équipement 8,83 M€ 910 Mme! 8,79 M€| 9,29 M€ | 10,14 M€| 9,01 M€

* Ces investissemenits offrent les équipements

. développement et & la fidélisation du volontariat dont le

nécessaires a la performance du SDIS et participent par ailleurs au

. matiére de maillage territorial qu'en matiére de coflits :

a. Les logiciels et études

" Pour le domaine informatique, les projets de annee 2019 a souligner sont :

présentées ci-dessous ;

» La poursuite du projet mobllité et nomadisme numériques, avec |

maintien des effectifs est un enjeu stratégique tant en

"acquisition du logiciel dédié aux tablettes
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o La mise en conformité avec le RGPD (réglement général sur la protection des données} avec l'acquisition de
logiciels destinds & assurer le bon usage des données.

S'agissant des études, il sagit des honoraires versés pour les réaménagements de locaux.
b.Les véhicules et [e matériel

Le budget 2019 permetira de maintenir & niveau le parc de véhicules du SDIS, avec une trentaine d'acquisitions

dont 6 VSAV.
Il sera également marqué par plusieurs projets, tels que :
« la poursuite du projet mobilité et nomadisme numériques, avec notamment acquisition des tablettes

durcies ;
« lacquisition d'appareils respiratolres Isolants (ARI) pour équiper les véhicules de soutien opératiotinel et

éviter ainsi I'acquisition de compresseurs supplémentaires ;
I'équipement des VSAV en moniteurs de mesures des signes vitaux (déploiement sur 2018, 2019 et 2020) ;

la modetnisation du CTA-CODIS.

c. Les batiments

Dans ie cadre du plan pluriannuel, 'année 2019 sera notamment marquée par :
« 'achévement des travaux du centre d'incendie et de secours {CIS) de Moncey et de I'atelier departemental;
e le début des travaux pour les opérations de Mouthe, La Fuvelle, Pierrefontaine-Les-Varans et Saint-

Hippolyte.
Parallélement, des opérations plus modestes seront menées hors plan pluriannuel pour doter les centres

d’équipements correspondant au référentiel mis en place : aménagement de locaux pour les jeunes sapeurs-

pompiers, création de vestiaires féminins, etc.
Enfin, sur la base d’une proposition formulée par le Conseil départemental, une réflexion est menée sur F'acquisition
du batiment de la Direction (site de la Clairiére) par le SDIS. Le prix est évalué a 2,4M€ par le service des Domaines.

Ce projet pourrait aboutir en 2019.
d.Le remboursement des emprunts

A ces dépenses d'équipement s'ajouteront les dépenses de remboursement du capital de la dette (environ 3 ME en
2019).

B. Les receties

1. Des recettes de fonctionnement

Les recettes des SDIS sont trés majoritairement composées des participations du Conseil départemental, des EPCI
et des communes.

Pour le SDIS du Doubs en particulier, la répartition des participations s'établit comme suit :
Recettes réelles de fonctionnement 2017 ;

2% 1% i

= Produits des services dont
carences

» Contribution CD

« Contributlons des communas

# Contributions EPCL

¥ Autres receftes
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a. Les recettes diverses

2019 2020 2021 2022 2023
Carences {ransporteurs privés 360KE| 360KE| 360KE]| 360KE 360KE
Interventions sur autoroutes O0KE| 90KE 90KE 90KE 90KE
Remboursements sur rémunérations | 348KE| 322KE| 212KE| 212K€ 212KE
FCTVA et autres recettes 128KE| 128KE| 128KE| 128KE 128KE
Total 926KE| 899KE| 789KE| 7BOKE 789KE

. Ces recettes sont composées essentiellement :
e des interventions facturées : carences et autoroutes principalement ;

Les interventions en carences représentent une recette d’environ 650 K€ en 2018.

En raison du caractére exceptionnel des années 2017 et 2018 et de la volonté affichée par l'ensemble des
partenaires de diminuer le nombre d'interventions des sapeurs-pompiers au titre des carences de
transporteurs sanitaires privés, une recette moins importante a été inscrite & compter de 2019.

Cette prévision de 360 K€ represente malgré tout prés de 3000 carences, niveau qui na jamais été atteint

avant 2017.

Pour mémoire, voici fe nombre de carences réalisées chaque année depuis 2010 :

Année 2010120112012 {2013 {2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nombre de carences réalisées dans l'année | 1586 | 1704 | 1794 { 2017 1704 | 2073 | 2884 | 4447

En 2018, le seuil des 4000 carences a été franchi dés la fin du mois de septembre.
Enfin, | convient de souligner que la recetfe pergue au titre d’une carence, a savoir 121 € en 2018, ne -

couvre généralement pas le colt réel de Vintervention pour le SDIS.

o de remboursements sur rémunérations du personnel, principalement :
o les remboursements de rémunération d’agents mis a disposition ;
o les remboursements versés par l'assureur du personnel ;
o la participation de I'Etat pour les contrats emplois d’avenir (dispositif en extinction) et les  futurs

parcours emplois compétences ;

« du FCTVA sur les dépenses d'entretien des batiments publics et d'autres recettes portant notamment sur les
remboursements d’assurance ou les locations de points hauts.

b. Les contributions des communes, EPCI et du Conseil départemental
. Comme cela a &t évoqué ci-dessus; 'augmentation de l'activité opérationnelle ainsi que I'augmentation des prix de

I'énergie, notamment, entrainent une progression des dépenses du SDIS. La tendance pour les anndes 2019 a 2023
* pourrait étre la suivante :

Budget 2018 | Budget 2019 Budgef 2020 | Budget 2021 | Budget 2022 | Budget 2023
Dépenses réelles 43,31ME 44 13ME€ 44,70ME 45 42ME 46,27ME 46,93ME
Evolution en % ' 1,9% 1,3% 1,6% 1,8% 1,4%

' Le SDIS est naturellement conscient des contraintes auxquelles sont soumis ses contributeurs, qu'il s'agisse du

” Département ou du bloc communal.
. Clest dans cette logique qu'il sest efforcé de contenir et stabiliser au maximum fa progression des contributions.

© Aussi, le SDIS et le Conseil départemental ont recherché ensemble une solution permettant de préserver les
1 financeurs du SDIS, sans dégrader la situation financiére de ce dernier,

" Une solution a été trouvée avec l'engagement pris par le Département de faire progresser sa contribution a hauteur
' de 1,2 % et de compléter cette contribution par une subvention d'investissement de 1,2 M€.

Dans ces conditions, les contributions du bloc communal progresseraient selon le méme rythme de 1,2 %.
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Cette augmentation maitrisée des contributions, pour la deuxieme année consécutive, intervient aprés une longue
période de baisse globalement continue de F'évolution des contributions :

EVOLUTION DES CONTRIBUTIONS

-wh% 2,1
, R
BV 1y L .
/I ﬂ"'-/ ! N L9 %‘Q‘\* . .
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e e () — — Communas EPC

Pour mémoire, depuis 2016, les contributions du Département et du bloc communal progressent de maniére
identique.

2. Des recettes d'investissement diversifiées

Linvestissement du SDIS bénéficie de quatre sources principales de financement :
a. L’autofinancement : dotation aux amortissements et virement de la section de fonctionnement

Pour 2019, cet autofinancement devrait représenter environ 5,2M€. Les grands équilibres budgétaires seront donc
respectés puisque cet autofinancement couvre largement le remboursement du capital de la dette (environ 3 ME).
Au-deld de cet équilibre, cet autofinancement permet de modérer le recours & l'emprunt pour le financement des

investissements a venir.
b. Les recettes accordées par I'Etat : FCTVA et subvention

Chaque année, le SDIS pergoit une recette au titre du fonds de compensation sur la taxe sur fa valeur ajoutée
(FCTVA). 1l est calculé sur les investissements réalisés au cours de I'année précédente et représente actuellement

16,4 % de ceux-ci. : _
Pour 2019, une recette est également attendue au titre de la dotation de soutien aux investissements structurants

des SDIS pour le projet mobilité et nomadisme numérique. Une subvention de 204 K€ a été accordée pour ce projet.
Elle devrait étre pergue sur les exercices 2018 et 2019.

c. Les recettes versées par les collectivités territoriales

Comme on Ia vu précédemment, les contributions au fonctionnement du SDIS progressent a un rythme inférieur a

celul des dépenses du SDIS.
Aussi, afin de préserver Iéquilibre financier du SDIS alors méme que son épargne brute va se dégrader, le

Département versera au SDIS une subvention d'1,2 ME.

A cette subvention sajoutent celles prévues dans le cadre du plan pluriannuel de construction ou restructuration des
centres de secours et versées par les communes ou intercommunalités concernées {15 K€ inscrits en 2019,
représentant un quart de la subvention attendue pour V'opération de Pierrefontaine-Les-Varans).

d. Le recours a l'emprunt

Afin de financer les investissements 2019, un emprunt de 4,3 ME devrait &tre souscrit, ce qui représente une
progression de l'encours de 1,3 ME.
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les membres duy consell d'administration, a Vunanimité, prennent acte de la tenue du
et approuvent les otientations présentées dans e présent rapport et ses
des dépenses de personnel, les autorisations de programme, la
Jvolution des ratios d'analyse financiére du SDIS.

Aprés en avoir délibére,
débat dorientations budgétaires,
guatre annexes portant sur [évolution
structure et Ja gestion de la dette et enfin sur

conforme,
off d'administration,

Préfecture du Doubs

L3

%
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SERVICE DEPARTEMENTAL. ANNEXE N°1
D'INCENDIE ET DE SECOURS
pu DouBs

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 14 décembre 2018

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES
ANNEXE PORTANT SUR LE PERSONNEL

En application du décret n°2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu'aux modalités de publication
et de transmission du rapport d'orientation budgetaire, ce rapport comporte :

« Au titre de l'exercice en cours, ou, le cas échéant, du dermier exercice connu, les informations relatives :
12 A /a structure des effectifs ; .
2° Aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération tels que les
traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les nouvelles bonifications indiciaires, les heures
supplémentaires rémunérées et les avantages en nature ;
3° A la durée effective du travail (dans le département).
If présente en outre I'évolution prévisionnelle de fa structure des effectifs et des dépenses de personnel pour
l'exercice auquel se rapporte le projet de budget.
Ce rapport peut détailler Ia démarche de gestion prévisionnelfe des ressources humaines du département. ».

Aussi, sont exposées dans la présente annexe :
A. la structure des effectifs ;
B. Les dépenses de personnel ;
+C. Lla durée effective du travail ;
D. U’évolution prévisionnelle de la structure des effectifs.

L'évolution prévisionnelle des dépenses de personnel est présentée dans le corps du rapport d'orientations
budgétaires. .

Les données présentées dans cette annexe présentent les effectifs en poste au 31 décembre 2017.
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A. la structure des effectifs

Au 31 décembre 2017, le SDIS comptait 499 agents, parmi lesquels :

« 484 fonctionnaires dont 83 femmes (17 %) ;
« 9 agents contractuels ;
« 6 agents en contrat emploi d'avenir,

Les graphiques ci-dessous présentent la répartition des 493 agents fonctionnaires et non titulaires, hors contrat
emploi d'avenir, par catégorie et par filiere. '

Répartition des agents par Répartition des agents par ;
filidre catégorie :

= Filldre administrative « Catégorie A

» Filidre technique m Catégorie B

# Catégorie C ;

% Filigre incendie et
Secours

a. Fonctionnaires occupant un emploi permanent au 31 décembre 2017

Filiére administrative
Catégorie A 3 8 11
Catégorie B 3 15 18
Catégorie C 1 37 38
Total filidre administrative 7 60 67
Filiere technique
Catégorie A 5 0 5
Catégorie B 5 1 6
Catégotie C i8 1 19
Total filigre technigue 28 2 30
Filiére incendie et secours
Catégorie A 39 4 43
Catégorie B 38 0 38
Catégorie C 291 15 306
Tota! filidre incendie et secours 368 19 387
Hommes Femmes Total
Total 403 81 484
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b. Agents non titulaires sur emplois permanents et occupant un poste a temps complet

au 31 décembre 2017

Filiere administrative
Catégorie A 0
Catégorie B 0
Catégorie C 2
Total filiere administrative 2
Filiere technique
Catégorie A 0
Catégorie B 1
Catégorie C 2
Total filidre technique 3
Filizre incendie et secours
Catégorie A 1
Catégorie B 0
Catégorie C 3
Total filiére incendie et secours 4
Total
Total 9

Soit 9 agents contractuels non titulaires sur emplois permanents :

o 4 remplagants ;

» 1 agent en contrat a durée indéterminée ;

e 4 recrutés temporairement sur un emplolf vacant, dans I'attente du recrutement d’un titulaire.

c. Autres personnels non titulaires sur emploi non permanent au 31 décembre 2016

. Contrat emploi d'avenir

d. Agents mis a disposition

Q—Hligénts du SDIS mis & disposition d'une autre structl;}g[ﬂ

e. Agents handicapés

Nombre de travailleurs handicapés sur emplois permanents employés par la collectivité au 31.12.2017

Taux d'emploi direct des fravailleurs handicapés
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f. Pyramide des Ages des effectifs au 31 décembre 2017 (499 agents)

on giobale par dge

de 60 ans & ...

de 55 & moins de 80 ans

[Age moyen

i Féminin

de 50 & moins de 55 ans
de 45 & moins de 50 ans i Yo
-
de 40 4 roins de d4S ans 13 ! (I
de 35 & moins de 40 ans 13 T T T
de 30 & moins de 55 ans
de 25 & mains de 30 2n5 NN
de 18 & moins de 25 ans
. 120
SPP .
; .Répartition globale par dqe I {Age moyen B
‘ de 60 ans & ... i-‘l- : . Sexe et
i L Masculin (|
i de 554 moins de 60 ans 7 Féminin | -
! do 50 & mains de 55 ans ‘Age méadian 3
: de 45 & meins de 50 ans —— : ,I‘_( ]
" ¢ de 40 & moins de 45 ans NG j 95 (1
. de 35 & moins de 40 ans 93
; de 30 & moins de 35 ans :
! de 25 4 moing de 30 ans -
: de 163 moins de 25 ans B .
______ 1dp ‘
PATS
[Répartition globale par dge [kl (Age moyen B
5 | o=
i de 60 ans & ... Sexe . '- — '
: - Masculin ! ( __f
{ de 55 3 mains de 60 ans i . | Féminin ! L
de 50 & meins de 55 ans [ . ‘Age médian ['S,i
: de 45 4 moins de 50 ans ‘ ot :
| de 40 & moins de 45 ans L ¢ 1
: de 35 & moins de 40 ans |
: de 30 4 moins de 35 ans P
{ de 25 & moins de 30 ans [ S e
E de 18 & moins de 25 ans g8 1 - S : B R
i ‘ ' L S,
. J o3 4 & 4 b db a1 1B b B A
B. Les dépenses de personnel
a. Larémunération
i .| Rémunérations | dont primes et dont autres primes et
ONCTIONNAIRES ) - " e . e dont NBI
F ON E annuelles brutes | indemnités art. 111 indemnités
Total 18 805 574 € 122737 € 6 510739€ 106 145 €
NON-TITULAIRES SUR EMPLOIS Rémunérations dont primes ef indemnités (y compris
PERMANENTS annuelles brutes heures supplémentaires)
Total 236185 € 74771€

Emplois non permanents

Rémunérations annuelles brutes

Autres agents sur emplois non permanents
{Emplois d'avenir et agent en renfort)

80510€
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b. Les heures supplémentaires et complémentaires

Cadres d'emplois Filiéres Heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2016

ATTACHES
REDACTEURS
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 14,30
FILIERE ADMINISTRATIVE 25
INGENIEURS
TECHNICIENS 272,35
AGENTS DE MAITRISE 446,01
ADJOINTS TECHNIQUES 183,48
FILIERE TECHNIQUE 902,24
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS,
COLONELS
MEDECINS, PHARMACIENS
LIEUTENANTS
INFIRMIERS D'ENCADREMENT
INFIRMIERS
SOUS-OFFICIERS 4 869,83
SAPEURS ET CAPORAUX 1 352,50

— — | g ; 5

g E;

c. Les avantages en nature

Nombre
Concessions de logement par nécessité absolue de service 1
Conventions d'occupation précaire avec astreinte
Total 1

C. La durée effective du travail

a. Le temps de travail

Hommes Femmes Total
Cycle hebdomadaire 133 72 205
Cycle mensuel 0
Cycle salsonnier 0
Cycle annuel 0
Autre cycle 275 12 287

Total tous-typés dé cycles

Total

Hommes femmes
Horaires décalés 275 12 287
Travail de nuit 275 12 287
Travail le week-end 275 12 287
Au moins une de ces contiaintes 275 12 287
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Pour certains agents administratifs, techniques et sapeurs-pompiers en service hors rang, le régime indemnitaire
du SDIS repose sur une contrepartie horaire prévue par le réglement intérieur.

Contre Temps
Nombre d’heures de travail par an selon la ) de Volume horaire | = gy
. PR partie | | . | Hommes | Femmes | Total | supplémentaire
fonction et la catégorie horaire travail réaliséparan | ETP
) annuel
Catémoni - —
aifegor!e C e.t-certams agents de catégorie B et A 0 1607 317 68 285 0
(mis & disposition)
Certains agents de catégorie B {chefs de bureau) 120 1727 3 11 14 16801 1,05
Certains agents de catégorie B {chefs de service) 160 1767 45 2 43 68801 4,28
Catégorie A sauf chefs de groupements et adjoints 160 1767 31 6 37 5920{ 3,68
Chefs de groupements et leurs adjoints 200 1807 i5 5 20 40001 2,49
Totaux 499 | 184804 11,50

b. Labsentéisme

Le tableau ci-dessous présente le nombre de jour d'absence, par motif d'absence, au cours de l'année 2017
(tout agent y compris contractuels sur emploi non permanent).

c. Les comptes épargne-temps

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Catégorie A 39 10 49 2 1 3
Catégorie B 39 13 52 o]
Catégorie C 67 31 98 16 3 19

Toutes catégories

T

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Catégorie A 1 451 316 1767 166 38 204
Catégorie B 15624, 347| 1871 202 72 274
Catégorie C 912 518 1430 273 94 367
Toutes catégories 641 204| 845
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Nombre de jours utilisés sous forme de Nombre de jours
congés en 2017 indemnisés en 2017
: o Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Catégorie A 46 6 52
Catégorie B 32 32
Catégorie C 2 .2

d. Le travail & temps partiel

Hommes | Femmes | Total | ETP
Agents travaillant 2 80 % .2 20| 22144
Agents travaillant a3 90 % 4 4| 04
Total | 2 24 26|48

D. L’'évolution prévisignnelle de la structure des effectifs

Emplois permanents au 1% janvier de chaque année

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

SPP 396| 396 397| 402| 405| 407| 409 411
-PATS |102,5(102,5{102,5]|102,5]100,5}100,5|100,5; 100,5
Total |498,5|498,5|499,5|504,5|505,5{507,5|509,5(511,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 variation 2015/2023

0 0 7

2 2 3 10 3,78 %
0 0 2
0 0 2 2,95 %
0 0 5
2 2 2 12 2,841 %

! 2 créations de postes au CTA pour fin LNAS

| suppression vaguemestre et transformation d'un poste de SPP en PATS (formation)

réation d'un poste PATS a la formation par transfo d'un poste de SPP

non remplacement de départs a la retraite

réations 5 postes de SPP pour augmentation équivalence de temps de travail a la garde de 24h
créations 10 postes de SPP pour tenir les effectifs de garde opérationnels et absorber partiellement
I'augmentation de |'activité opérationnelle

réation d'un poste d'adjoint technigue en compensation de la suppression d'un emploi d'avenir
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SERVICE DEPARTEMENTAL ANNEXE N°2

D'INCENDIE ET DE SECOURS
puU DouBs

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 14 décembre 2018

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES
ANNEXE PRESENTANT LES ORIENTATIONS EN
MATIERE D’AUTORISATIONS DE PROGRAMME

A ce jour, des autorisations de programme sont ouvertes dans 3 domaines de lactivité du SDIS :

« La construction et. restructuration de bétiments: centres diincendies et de secours, atelier

départemental... ;
o Lacquisition de véhicules : engins de secours et véhicules de service ;
e Le numérique : projet mobilité et nomadisme numeriques ;

Les dépenses annuelles envisagées sur la période 2019-2023 sont les suivantes :

APCP 2019 2020 2021 2022 2023

Plan immohilier 2 41ME | 2,66ME | 3,10ME | 3,44ME 2,84ME
Véhicules 330M€ | 2,60ME | 3,04ME | 3,14M€ 3,44ME
Mobilité et nomadisme numériques | 0,09M€ |- 0,08M€ 0,00M€ | 0,00M€ | 0,00ME€
Total 5,80ME | 543ME | 6,14ME | 6,57TME 6,28ME
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Ce document est préparé par l'4quipe Consultants de Seldon Finance. Il contient des Informations, analyses et prévisions propres & SELDON Finance,
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Bilan Annuel
Caractéristiques de la dette au 25/10/2018

Encours 30522 051,78 Nombre d'emprunts * 21

Taux actuariel *  2,14% Taux moyen de V'exercice  1,97%

* tirages futurs compris

Charges financiéres en 2018

Annuité 3 272 487,94 Amortissement 2 659 003,95
Remboursement anticipé avecflux 0,00 Remboursement anticipé sans flux 0,00
Intéréts emprunts 613 483,89 ‘ Solde ICNE 50 341,32

Evolution journaliére de I'encours long terme

4014

30

Jan g Mar & talay %8 Jul1g SHep '8 Mov 18 Jan '1‘9

=4 Encours contrats classiques Long Terme
E5 Encours detirages sur Envetoppa Long Terme *

Financements Disponibles au 25/10/2018

3 Enveloppes de Financement 0,00 Lignes et Billets de trésorerie 0,00

Remboursements temporaires 0,00 Emprunts long terme non mobilisés 0,00
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Extinction

Evolition anmgelle glohale d= Pencours Bxunetion da Famulte globsts

L] . . e
M
20ra

[T i

o

=4 2000 el g 2024 2% 2028 2030 o] g 1] 2022 bt 2076 2028 2030 0%

REFixe 4 Variable B Structird W Copital P (itéréls ¥ Frals
Capital
Exer. Egggﬁ;s Tirage Annuité Frals - Intéréts IIEC:JX Taltl‘x Solde
y. ac
Amort RA avec fluxRA sans flux Gain/Perte
* de change

28  32598511,05 . 000 327248794 0,00 61348399 197% 2,14% 26569 003,85 0,00 9,03 000 327248794
201~9 2% 938 507,10 000 333092123 0,00 B70 197,28 1,98% 2,156% 276072395 0,00 0,00 0,00 3330892123
2020 27 178783,15 : 600 330017737 0,00 52399725 2,02% 2A7% 2776180,12 0,00 0.00 0,00 330017737
2021 24 402603,03 000 317741650 0,00 475 362,10 2,05% 2,18%  2702054,40 0,00 0,60 Q00 3977 416,80
2022 2170054863 0,00 3141021,30 0,00 426 668,77 208% 29% 271436253 9,00 0,00 0,00  3141021,30
2023 1898618610 0,00 296301601 0,00 S37E090,49 209% 218% 258792552 .00 0,00 000  29630165,01
2024 16 38826058 0,00 297256623 7 0,00 37 603,20 207% 2/16% 2594955, 0,00 0,00 0,00 2912 566,23
2025 13 803 303,64 000  2B6034243 0,00 256 144,33 2,00% ' 212%  2602186,10 0,00 0,00 000 286034243
2026 1120110584 000 280042249 0,00 19976726 1.97% 206% 2.609 655,23 0,60 0,00 000 280942249
2027 B597450,31 000  2553191,68 0,00 141412,23 1.85% 1.95% 241177945 0,60 0,00 ' 0,00 255319168
2028  6179670,85 000 200741549 6,00 9272242 1,70% 180% 191469300 000 0,00 000 200741548
2028 4264 977,85 000 167864176 000 5506042 1,53% 163% 162456134 0,60 0,00 6,00 167964176
2030 2640416,52 000 123706824 000 3040135 142% 147% 12086 666,80 0,60 0,00 0,00 1237 068,24
2031 1433 749,63 0,00 870 535,85 0,00 1470290 1,39% 1,38% 855 832,95 0,00 o,oﬁ BOD  BI0GISES
2032 877 916,68 000 465 691,53 0,00 444432  1,28% 1.37% 499 250,21 0,60 0,00 0,00 495 691,63 |

2033 86 666,47 0,00 86 893,87 .00 22760 1.04%  1.05% 86 666,47 0,60 0,00 00 86 893,97
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Index

Types de Taux

.,
" 75,4 %

B Taux fixes Taux variables EEE Taux structurés Total
Encours 23004 051,67 7 518 000,09 0,00 30522 051,76
Pourcentaga global 75,37% 24,63% 0,00% 100% §
Durée de vie moyenne B ans, 9 mols " Bans, 10 mols 5 ans, 9 mols |
Duration 5 ans, 6 mols 5ans, @ mols 5 ans, 7 mols
Nombre d'emprunts 16 5 1] 21
Taux actuariel 2,53% 0,96% 0,00% 2,14%
Taux moyen 249% 041% 0,00% ' 1,97%
Index de taux
- 13.6%
Index Nb Encours au 25/10/2018 % Annuité Capital + Intéréts %
EURIBORO1M 2 3187 500,09  10,44% 305 382,63 9,33%
EURIBORO3M 2 4162 500,00 13,64% 35045248  10,98%
[ N 16 23004 051,67  75,37% 2520652,83  77.30%
1 168 000,00 0,565% 78 000,00 2,38%

TOTAL 21 30522 051,76 327248784
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Charte Gissler
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Classification de l'encours au 2571072018 en débuat de journée

Mivizau de risque suvant iz siucture

Catégorie
1-A
TOTAL

selon la charte Gissler

2 3 + 5 [
Mivesu da rsgue swvant Hindice sous-jacant

1A

Encours au 25/10/2018
30522 051,76
30 522 051,76

%

100,00%
100 %
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Codt

Tranches de taux

5

oM

5t

oM

B fie @4 Varlable B Structurd

TEG residuel

0%a1%
1% &42%
2%43%
3%a4%
4% & 5%
TOTAL

Pénalités de sortie

71.7 %

Type de pénalité

4 Indernnité actuarielle

& Aucune pénalité paraméirée
2 Indemnité de marché : valorisation

Sans Indermnité

6% du capital remboursé

TOTAL

48 45%

Encours

5743 833,31
12204 166,53
3779005,73
5790780,44
3004 166,75

30522 051,76

Encours

21879 051,67
3 380 500,00
2 550 000,00
1612 500,00
1100 000,09

30522 051,76
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Echeancier

Répattition sur l'exercice

S0

A08F I
SRR - SO - RSN [N SRR _ -

[V
aYvRr

24 Saplamtva Orlotss Hevetshre Décenlyn

i Ay

. — E E. He EE §E.
Kar Flwrir Hart Avril aulet

W fritortisseinont MR ltérdts ¢ Frals -, Echémse movenne

Contrats
Année 2018 Nb éch. Solde
Amert. Intéréts
Janvier 8 80 555,56 22 308,90 102 864,46
Février 12 229 305,56 48.309,16 277 614,72
Mars 1 241 839,78 76.513,80 318 353,67
A & B0 555,66 21 716,36 102 274,91
Mal 13 315072,23 6335372 . 470 325,95
Juin 12 432 173,64 7574182 567 915,56
Juiflat 8 60 555,56 20 964,26 101 516,82
Aabt 13 315072,23 59 693,60 376 865,83
Seplembre 14 247.684,72 73 B10,57 316 395,20
Oclobre 8 #0 655,56 20 474,23 101 028,70
Novembre 12 315.972.23 58 547,34 374 619,57
Décembre 1 242061,32 71 853,06 314 614,37
TOTAL 128 265900395 613483,09 327248794

Projection N+2

a0

L1y

W

200k

- 2014 W4
B e B TAM EY EVRUBOROMA 3l EURISCROIM

index tntérét;ogiasr index Cofit moyen 2018 Intérét;{ﬁag index Coft moyen 2019 Intérélgo[g index Codt moyen 2020
FIXE 581882,20 3,22% 530 866,26 3,17% 486 080,47 3,16%
TAM 27,87 0,03%

EURIBORO M 2204931 1.89% 21 195,68 1,93% 26 292,26 1,95%
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EURIBORG3M

TOTAL

945248

613 483,99

0,36%

1,97%

913534

570 197,28

0,35%

1,98%

Page 145
1161665 0,23%

523 997,26 2,02%
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Durée de vie

Indicateurs
Encours 30 522 051,76 Duration * & ans, 7 mois
Durée de vie moyenne * 5 ans, 9 mois Durée résiduelle * 14 ans, 3 mols

Durée résiduelle Moyenne ™ 11 ans, 6 mols
* tirages futurs compris

Répartition par durée résiduelie

23.4 %

74.5 %

Durée résiduelle Montant
<5ans ' 667 947,38
B 5-10ans 7 129 148,27
BB 10-20ans 22724 956,11
TOTAL 30 522 051,76

Répartition par durée de vie moyenne

74.5 %

Durée de vie moyenne Montant

7 797 095,65
5-10ans 22 724 966,11

TOTAL 30 522 051,76
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Affectation
Budgets
Budget Montant
| BUDGET PRINCIPAL 30 522 051,76
TOTAL 30 522 051,78
Préteurs
-~ BT %
~ 18.1%
33.1 %
4.6 % 4
- 31.5%
8.9%
Préteur Montant
Soctété générale . 1125 000,00
i Caisse d'Epargne 5520 815,01
DEXIA Crédit Local , ‘ 0628 236,91
Crédit Agricole 2718 000,00

Banque-Populsire— - - - -~ -~ — — e = — —1413333,3

EEEE | - Bangue Postals 10 116 666,53
TOTAL 30 522 051,76
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Bilan court terme

Bilan des enveloppes N et N-1

400k .
Exercice 2017 Exercice 2018
300k
200k
100k
Ok
Jan'17 Jut 17 Jan {8

Encours Mobilisation/Revolving

Bilan annuel dé&taillé des enveloppes

d Dispo PlafondDispo Plafond

Plafond Plafon Tirage Encows  Encours  Disponible

Contrat Préteur Montant Début Fin Tirage Encolrs

Mobllisation/Consolidation

00007-BFF CA 0,00 29/05/05 00:00  #5/06/20 00,00 0,00 1 603 000,00 0,00 832 600,00 168 000,00 0,60
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SERVICE DEPARTEMENTAL ANNEXE N°4 j
D'INCENDIE ET DE SECOURS ‘
pu DoUBSs

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 14 décembre 2018

DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES
ANNEXE PORTANT SUR
L'EVOLUTION PREVISIONNELLE DES RATIOS
D’ANALYSE FINANCIERE

L& construction de la planification financiére 2019-2023 doit répondre a plusieurs objectifs :

x  Faire face & 'augmentation de l'activité opérationnelle ;
x  Contenir la progression des contributions versées par le Département et le bloc communal ;
»  Préserver la stabilité financiére du SDIS et notamment sa capacité de désendettement.

L'hypothése retenue permet de proposer une pragression contenue des contributions.

Cela entraine une diminution de I"épargne brute dégagée par le service. Celle-ci est compensée par un virement
de la section de fonctionnement a fa section d'investissement et par une subvention d'investissement versée
par le Conseil départemental.

La capacité de désendettement atteint les 10 ans en 2023, sans toutefois dépasser ce seuil.

Prévisions d’évolution des dépenses de fonctionnement et des contributions

Budget Budget Budget Budget Budget Budget

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dépenses réelles de '
fonctionnement 43 31ME€ 44,13M€E 44 66ME 4541ME 46,28M¢€ 46,93ME
Evolution en % 1,9% " 4,2% 1,7% 1,9% 1,4%
Dépenses totales de
fonctionnement 48,87ME€ 49,33M€ 49,86ME 50,6 1M€E 51,48ME€ 52,13M&
Evolution en % 0,9% 1,1% 1,6% 1,7% 1,3%
Contributions CD et bloc
communal 48,37TM€E 46,93ME 47 A9ME 48,06ME 48,64ME 49 22ME
Evolution des contributions 1.2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2%

Les ratios présentés ci

e une stabilité de la progression
1,2% chague année ;

s une consommation quasi

-dessous ont été calculés en prenant pour hypothéses :
des contributions du Département et du bloc communal, a hauteur de

le virement & la section diinvestissement) : solde 500 K€ en 2023 ;

. une subvention dinvestissement de la part du CD de 1,2 M€ chaque année.

-totale de Fexcédent (pour fimiter la hausse des contributions et pour financer

CASDIS du 14/12/2018 - Page 1
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Epargne brute et épargne nette

Recueil des actes administratifs du SDIS 25 n® 22 du mois de décembre 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Epargne brute (RRF-DRF) 4 65ME 1 4,60ME [ 4,32M€ | 3,98ME | 391ME
Taux d'épargne brute (EB/RRF) 10% 10% 9% 8% 8%
Capital dette remboursé 3,00ME | 3,30M€E | 3,53ME | 3,88ME€ | 4,15M€E
Epargne netle 1,65M€ | 1,31ME | 0,79ME | 0,10ME | -0,23ME
Virement de la section de fonctionhement | 1,20M€E | 1,20M€ | 1,20M€ | 1,20ME | 1,20ME
Autofinancement disponible 2.85M€ | 2,61M€ | 1,99M€E | 1,30ME | 0,97TME
Epargne brute et capacité de désendettement
2018 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023
Epargne brute (RRF-DRF) 492M€ | 465ME | 4,60ME | 4,32M€E | 3,98ME€ | 3,91ME
Encours au 31112 33,44ME | 34,71M€E | 36,04M€ | 37,52M€ | 39,50ME | 39,15M€
Capacité de désendettement en années 6,80 7,47 7,83 8,68 9,95 10,01
Evolution prévisionnelle de la capacité de
désendettement du SDIS
12,00
10]00 fperrsssesnsirosseas st i@r e radasadrdsranirars T s - S
8,00 > g 6.8 9’9.5 . .10’91
Lo 7,83 '
6,00 650 747 . 05
4,00
2,00
2018 2019 2020 2023 2022 2023
et Capacité de désendettement en années + v+ o+ Seuil d'alerte
Evolution prévisionnelle de la capacité de
désendettement du SDIS
12,00
10,00 Grovetevasrfprssverscsrofhavsanvesned et e s pBasresamenoff -
8,00 i 8,68
6,00 i 7,47 7,83
' 6,80
4,00
2,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Capacité de désendettement en années

«ovd o e Seuill d'alerte

La progression de 'encours ést contenue gréice au virement de la section d'investissement et a la subvention

d'investissement du Conseil départemental.

CASDIS du 14/12/2018 - Page 2
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL.
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONTRIBUTIONS DES COMMUNES ET EPCIT
POUR 2019

L'an deux mille dix-huit, le vendredi 14 décembre & 10h00, le conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besangon Est,
sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 13 membres présents, le conseill d'administration peut
valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme Christine BOUQUIN, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,

M. Philippe ALPY, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude DALLAVALLE,
Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER,

M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consulfative
» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, M. le Colonel Jean-Luc POTIER,

Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. Ile Lieutenant Christophe SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Capitaine Frédéric MAURICE.

Membre de droit
» M. Jo&l MATHURIN, Préfet du Doubs,

Le payeur départemental
’ » M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES
»M. Alin LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, MmeJacqueline CUENOT-STALDER,

Mme Francoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, Mme Odile FAIVRE-PETITJEAN, M. Christophe LIME,
M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE, M. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE,
M. Henri Francis DUFOUR, M. Christian POURNY, M. Jean-Marie BINETRUY.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
»M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN,

M. le Capitaine Guifaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. léréme FITZE,
Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Délibdration insérée au recuell des actes administratifs du mols de décembre 2018
Affichdé io

1 8 DEC. 2018

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°44 - CASDIS du 14/12/2018 —Page 1
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CONTRIBUTIONS DES COMMUNES ET EPCI POUR 2019

L'article L.1424-35 du code général des collectivités territoriales encadre, d’une part, la répantition des
contributions entre les communes et établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) et, d'autre
part, le montant global de ces contributions.

Au sein du SDIS 25, fa répartition des contributions entre les communes et EPCI contributeurs a été établie en
2001 selon des critéres pondérés de population, de potentief fiscal, de distance par rapport au centre de

premier appel et de nombre de sapeurs-pompiers professionnels dans ce centre. .
Depuis, cette répattition a été reconduite d'année en année. Il vous est proposé de la reconduire a nouveau

pour l'année 2019,

Le montant global des contributions des communes et EPCI ne peut excéder le montant global de leurs
contributions de I'exercice précédent, augmenté de I'indice des prix & la consommation.

Conformément & la délibération du conseil dadministration du 10 décembre 2004, l'indice de référence pour
le SDIS 25 est celul des prix & la consommation (IPC) du mois d'aolit; cette année, lindice était en
progression de 2,3 % par rapport & celui d'aolit 2017.

Dans ces conditions, la contribution aux dépenses d'incendie et de secours des communes et EPCI pour
Iannée 2019 pourrait s'élever & 21,1 ME et progresser ainsi de 475 K€ par rapport a 2018.

Cependant, conscient des contraintes financiéres pesant sur les collectivités, le SDIS s'est efforcé de modérer
la progression de ses dépenses en 2019. Aussi, il est proposé une progression fimitée a 1,2 % de la
contributiors des communes et EPCL.

L'évolution des dépenses est présentée dans le tableau ci-dessous :

Contributions | Contributions | Contributions | Contributions | Contributions | Contributions
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Montant 20347773 € 20437303 € 20447522 € 20447522 € 20631551 € 20879 130€
E‘r’]‘;“t"’“ 0,9 % 0,44 % 0,05 % 0% 0,9% 1,2%
(]
g;oé”t’on 181 496 € 89530 € 10219€ - € 184029 € 247579 €

La contribution au financement du SDIS est versée, selon les cas, par :

e [EPCI, lorsquiil était compétent en matiére dincendie au moment de la promulgation de la loi du
3mai 1996 ; cest e cas des communautés d’agglomération de Besangon et Montbéliard et des
communautés de communes de Pontarlier, Morteau et le Russey ;

» |'EPCI qui s'est vu transférer la compétence, par application de la dérogation prévue par la loi NOTRe
du 7 aofit 2015 ; Clest le cas des communautés de communes Frasne - Val du Drugeon et Doubs

Baumois ;
+ la commune, lorsque celle-ci n'a pas transféré sa compétence a 'EPCI.

Le montant de la contribution de chague commune et EPCI figure dans le tableau annexé au présent rappott.

Ce tableau comprend les EPCI contributeurs énoncés ci-dessus, Si un nouvel EPCI devient compétent au
1°r janvier 2019, celui-ci verra sa contribution déterminée en prenant en compte l'addition des contributions
attendues de la part de ses communes membres pour Vannée 2019,

S'agissant des contributions versées par les EPCI, celle de la communauté de communes du Doubs Baumois
progresse du fait du rattachement de la commune de Rillans en 2018.

Le montant de contribution attendu des 7 EPCI compétents a ce jour s'éléve a environ 17,7 M€, soit 85 % des
contributions du bloc communal.

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°44 - CASDIS du 14/12/2018 - Page 2
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Enfin, le tableau prend en compte les communes nouvelles crédes avant le 1¢ novembre 2018. Pour toute
commune nouvelle qui serait créée entre cette date et le 1% janvier 2019, la contribution serait égale a la
somme des contributions attendues pour 2019 de [a part des communes fusionnées.

Il est & noter sur ce point que la commune nouvelle de Tarcenay-Foucherans intégre le tableau des
contributions des communes et EPCL pour 2019.

Aprés en avoir délibéré, Jes membres du conseil d administration, & lunanimité, se prononicent favorablement
sur ce dossier, & savoir :

e approuvent la reconduction de la répartition des contributions entre les communes et EPCI établie
en 2001 ;

o approuvent I'évolution des contributions des communes et EPCI pour fannée 2019 & hauteur de
1,2 %,

Préfecture gy Doubs’

Regu le

17 DEC. 2018

Contrale de légalitd |

EXTRAIT DES DELIBERATIONS n°44 - CASDIS du 14/12/2018 — Page 3
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Contributions des communes et EPCl au budget du SDIS pour 'année 2019

Contributions Contributions
Commine ou EPCI 2018 2019
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GRAND PONTARLIER 1222155 € 1236820 €
COMMUNAUTE DE COMMUNES BU RUSSEY 114073 € 115442 €
COMMUNAUTE DE COMMUNES bU VAL DE MORTEAU 514 363 € 520536 €
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND BESANCON 8329862 € 8429 820€
PAYS DFE MONTBELIARD AGGLOMERATION 6 860 653 € 6942981 €
ICOMMUNALTE DE COMMUNES FRASNE DRUGEON 112 985 € 114 341 €
COMMUNAUTE DE COMMUNES DOUBS BAUMOIS (y c. Rillans) 394 368 € 400 354 €
ABBANS DESSOUS 3252¢€ 3291€
ABBANS DESSUS 5524 € 5590€
ABBENANS 7179 € 7 265 €
ABBEVILLERS 21332 € 21 588 €
ACCOLANS 1474 € 1491 €
ADAM LES VERCEL 1394 € 1410€
AIBRE 9611 € 9726 €
ALLIES (LES) 2511€ 2542 €
ALLONDANS 4 588 € 4 643 €
AMANCEY 20467 € 20713 €
AMATHAY VESIGNEUX 2746 € 2779 €
AMONDANS 2300 € 2327 €
ANTEUIL 13720 € 13 884 €
APPENANS 11012 € 11144 €
ARC ET SENANS 31095 € 31468 €
ARC SOUS CICON 9363 € 9 476 €
ARC SOUS MONTENOT 4134 € 4184 €
ARCEY 24 898 € 25 197 €
ARCON 16 500 € 16 698 €
AUBONNE 4904 € 4963 €
AUTECHAUX ROIDE 16 208 € 16 403 €
AVILLEY 2691€ 2723 €
AVOUDREY 16 853 € 17 055 €
BARTHERANS 078 € 989 €
BATTENANS VARIN 1068€ 1081€
BELFAYS 1543 € 1562 €
BELLEHERBE 12 246 € 12393 €
BELMONT 1153 € 1166 €
BELVOQIR 2043 € 2067 €
BERCHE 9901 € 10020 €
BERTHELANGE" 4377 € 4430 €
BEUTAL 3715€ 3760 €
BIANS LES USIERS 11342 € 11478 €
BIEF 2632€ 2663 €
BLAMONT 21979 € 22242 €
BLUSSANGEAUX 1610 € 1629€
BLUSSANS 4093 € 4142 €
BOLANDOZ 6722€ 6802€
BONDEVAL 8923 € 9 030 €
BONNAL 745 € 754 €
BOUCLANS {comimune nouvelle) 24 668 € 24 964 €
BOURGUIGNON 19 064 € 19 293 €
BOURNOIS 3929 € 3976 €
Page 1/8 CASDIS du 14/12/2018
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Contributions des communes et EPCI au budget du SDIS pour I'année 2019

Page 2/8

Conltributions Conltributions
Commune ou EPCI 2018 2019
BRANNE 3359€ 3400 €
BREMONDANS 1569 € 1 588 €
BRERES 703 € 711 €
BRESEUX (LES) 8 164 € 8262 €
BRETIGNEY 1293 € 1309€
BRETONVILLERS 5432€ 5497 €
BREY ET MAISON DU BOIS 2161€ 2187 €
BUFFARD 2767 € 2 800 €]
BUGNY 2 253 € 2 280 €
BURGILLE 6143 € 6217 €
BURNEVILLERS 783 € 792 €]
BY 1539 € 1558 €
CADEMENE 1562 € 1581€
CERNAY L'EGLISE 5415 € 5480 €
CESSEY 5793 € 5862 €
CHAMESEY 1914 € 1937 €
CHAMESOL 6 180 € 6 254 €
CHANTRANS 6 308 € 6 384 €
CHAPELLE D'HUIN 6 590 € 6 669 €
CHAPELLE DES BOIS 6 066 € 6139 €
CHARMAUVILLERS 4017 € 4065 €
CHARMOILLE 6353 € 6429 €
CHARNAY 8139€ 8236 €
CHARQUEMONT 50 328 € 50932 €
CHASSAGNE SAINT DENIS 2361€ 2 390 €
CHATEAUVIEUX LES FOSSES 247 € 250 €
CHATELBLANC 2348 € 2 376 €
CHATILLON SUR LISON 405 € 409 €
CHAUX (LA) 8304 € 8404 €
CHAUX LES CLERVAL 3890 € 3937 €
CHAUX LES PASSAVANT 2797 € 2831 €
CHAUX NEUVE 5117 € 5179 €
CHAY 2913 € 2948 €]
CHAZOT 2395 € 2423 €
CHENECEY BUILLON 10 525 € 10 651 €|
CHEVIGNEY LES VERCEL 2377 € 2 405 €
CHEVIGNEY SUR L'OGNON 4810€ 4867 €
CHOUZELOT 5618 € 5 686 €
CLERON 8751 € 8856 €
COLOMBIER FONTAINE 38 261 € 38 720 €
CONSOLATION MAISONNETTES 852 € 862 €
CORCELLES FERRIERES 4811 € 4869 €
CORCONDRAY 2 468 € 2 497 €
COUR SAINT MAURICE 3399€ 3440€
COURCELLES 1203 € 1218€
COURCHAPON 2594 € 2625 €
COURTEFONTAINE 4026 € 4074 €
COURTETAIN ET SALANS 1478 € 1495 €
CROSEY LE GRAND 3511€ 3553 €
CROSEY LE PETIT 1842 € 1864 €
CASDIS du 14/12/2018
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Contributions des communes et EPCI au budget du SDIS pour Pannée 2019

Contributions Contributions
Commitine ot EPCT 2018 2019
CROUZET (LE) B12 € 821 €
CROUZET MIGETTE 1751€ 1772 €
CUBRIAL 2710 € 2 742 €]
CUBRY 1934 € 1957 €
CUSE ET ADRISANS 4146 € 4 196 €
CUSSEY SUR LISON 1173 € 1187 €
DAMBELIN 10 169 € 10291 €
DAMPIERRE SUR LE DOUBS 12563 € 12714 €
DAMPIQUX 2878 € 2912€
DAMPRICHARD 46 939 €| 47 502 €
DANNEMARIE 1918 € 1941 €]
DESANDANS 12 009 € 12 153 €
DESERVILLERS 5952 € 6023¢€
POMPREL 2542 € 2572€
DUNG 14241 € 14412 €
DURNES 3037 € 3074 €
ECHAY 1260 € 1275 €
ECHENANS 2450 € 2479 €
ECHEVANNES 1273 € 1.288€
ECORCES (LES) 10 373 € 10 498 €
ECOT 8149 € 8246 €
ECURCEY 5 404 € 5469 €
IEMAGNY 12561 € 12712€
EPENOUSE 1924 € 1947 €
EPENOY 10 689 € 10 817 €
EPEUGNEY 10 107 € 10 229 €
ETALANS Commune nouvelfe 23874 € 24 160 €
ETERNOZ 6 431 € 6 508 €
[ETOUVANS 13 812€ 13977 €
ETRABONNE 2327 € 2 355 €
ETRAPPE 3068€ 3105€
ETRAY 2807 € 2840€
EVILLERS 5 656 € 5724 €
EYSSON 1683 € 1703 €
FAIMBE 2283 €} 2311€
FALLERANS 4682 € 4738 €
FERRIERES LE LAC 1622¢€ ‘1641 €
IFERRIERES LES BOIS 5339€ 5 403 £
FERTANS 4798 € 4 855 €
FESSEVILLERS 2589 € 2620€
FEULE 3589€ 3 632€
FLAGEY 2422 € 2451 €
FLANGEBOUCHE 12 166 € 12312 €
FLEUREY 1416 € 1433 €
FONTAINE LES CLERVAL 4674 € 4730€
FONTENELLE MONTBY 1741 € 1762€
[FOUCHERANS 6 158 €
FOURCATIER ET MAISON NEUVE 1390€ 1407 €
FOURG 6961 € 7044 €
FOURGS (LES) 23 091 € 23 368 €
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Contributions des communes et EPCI au budget du SDIS pour I'année 2019
‘ Contributions Contributions
Commuie ou EPCT 2018 2019
FOURNET BLANCHERQCHE 5805 € 5874 €
FOURNETS LUISANS 12745 € 12898 €
FRAMBOUHANS 13911€ 14078 €
FRANEY 4442 € 4 495 €
FROIDEVAUX 1321€ 1337 €
FUANS 7 898 € 7993 €
GELLIN 3 339€ 3379€
GEMONVAL 1390€ 1406 €
GENEY 2437 € 2 466 €
GERMEFONTAINE 2063 € 2088 €
GEVRESIN 2502€ 2532 €
GILLEY 31256 € 31631 €
GLAY 7 653 € 7 745 €
GLERE 3882€ 3028¢€
GONDENANS LES MOULINS 1230€ 1245 €
GONDENANS MONTBY 3 357 € 3397 €
GONSANS 8184 € 8 283 €
GOUHELANS 2373 € 2402€
GOUMOIS 3 683 € 3727 €
GOUX LES DAMBELIN 4719 € 4776 €
GOUX LES USIERS 11 300 € 11436 €
GOUX SOUS LANDET 834 € 844 €
GRANDFONTAINE SUR CREUSE 1701 € 1722€
GRANGE (LA) 1413 € 1430 €
GRANGETTES (LES) 4 246 € 4297 €
GUYANS DURNES 4 384 € 4437 €
GUYANS VENNES 11 950 € 12093 €
HAUTERIVE LA FRESSE 2 870€ 2905 €
HOPITAL DU GROSBOIS (L) 7 378 € 7 466 €
HOPITAL SAINT LIEFFROY {L") 1601 € 1620€
HOPITAUX NEUES 13746 € 13911 €
HOPITAUX VIEUX 5028 € 5088 €
HUANNE MONTMARTIN 1654 € 1674 €
HYEMONDANS 2604 € 2635 €
INDEVILLERS 4786 € 4843 €
ISLE SUR LE DOUBS (L") 88 567 € 89 630 €
ISSANS B 667 € 5735€
JALLERANGE 3145 € 3183 €
JOUGNE ] 21319€ 21575 €
LABERGEMENT SAINTE MARIE 19 965 € 20 205 €
LAIRE 6 677 € 6 757 €
LANANS 2035 € 2060€
LANDRESSE 3359€ 3399€
LANTENNE VERTIERE 11744 € 11 885 €
LANTHENANS 1204 € 1219€
LAVANS QUINGEY 2399€ 2428 €
LAVANS VUILLAFANS 3324€ 3364 €
LAVERNAY 9012€ 9121€
LAVIRON 6812€ 6 894 €
LEVIER Comnmumne nouvefle 50503 € 51109 €
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Contributions des communes et EPCl au budget du SDIS pour I'année 2019

Contributions Contributions
Commuune ou EPCI 2018 2019
LIEBVILLERS 6 253 € 6328 €
LIESLE 17484 € 17 693 €
LIZINE 1651€ 1670€
LODS 6498 € 6 576 €
[LOMBARD 3320€ 3 359€
LONGECHAUX 1108 € 1121€
LONGEMAISON 2466 € 2 496 €|
LONGEVELLE LES RUSSEY 961 € 072 €
LONGEVELLE SUR DOUBS 13 207 € 13 366 €
LONGEVILLE 2360€ 2 389 €]
LONGEVILLE {LA) 10 439 € 10565 €
ILONGEVILLES MONT D'OR 7541 € 7632€
{LORAY 8 607 € 8710€
LOUGRES 18 091 € 18 308 €
MAGNY CHATELARD 382 € 387 €
MAICHE 124 367 € 125 860 €
MAISONS DU BOIS LIEVREMONT 10 289 € 10412 €
MALANS 3106 € 3144 €
MALBRANS 1937 € 1960 €
MALBUISSON 12 344 € 12492 €
MALPAS 3236 € 3275 €
MANCENANS 5681 € 5749 €
IMANCENANS LIZERNE 3233€ 3272 €
JMARVELISE 2589 € 2 620 €
MEDIERE 6 385 € 6 461 €
MERCEY LE GRAND 8634 € 8737 €
MEREY SOUS MONTROND 10 708 € 10 836 €
MESANDANS 2 580 € 2611 €
MESLIERES 7541 € 7632€
MESMAY 1406 € 1423 €
METABIEF 32543 € 32933 €
MONCLEY 6136 € 6 209 €
MONDON 1441 € 1458 €
MONT DE VOUGNEY 2718 € 2750 €
MONTAGNEY SERVIGNEY 2175 € 2201€
MONTANCY 2873 € 2907 €
MONTANDON 6221 € 6 295 €
MONTBENOIT 5066 € 5127 €
MONTECHEROUX 11972 € 12116 €
MONTENOIS 20659 € 20907 €
MONTFLOVIN 1390 € 1406 €
VAL (LE)} Commune nouvelle 4 265 € 4316 €
MONTGESOYE 8825 € 8931€
MONTIOIE 1.E CHATEAU 618 € 626 €
MONTMAHOUX 1391 € 1408 €
MONTPERREUX 14 789 € 14 967 €
MONTROND LE CHATEAU 9730 € 9 847 €
MONTUSSAINT 1048 € 1061€
MOUTHE 29 344 € 29 696 €
MOUTHEROT (LE) 1432 € 1449 €
Page 5/8 CASDIS du 14/12/2018



Recueil des actes administratifs du SPIS 25 n° 22 du mois de décembre 2018

Page 159

Contributions des communes et EPCI au budget du SDIS pour I'année 2019

Contributions Contributions
Commune ou EPCI 2018 2019
MOQUTHIER HAUTE PIERRE 8983 € 9091 €
MYON 3872€ 39i8 €
NAISEY LES GRANGES 11 507 € 11645 €
NANS 1732€ 1753 €
NANS SOUS SAINTE ANNE 3058¢€ 3095€
NEUCHATEL-URTIERE 3006€ 3042€
NOIREFONTAINE 8324 € 8424 €
ONANS 6 436 € 6513 €
ORCHAMPS VENNES 38809€ 39 274 €
ORGEANS BLANCHEFONTAINE 1054 € 1067 €
ORNANS Commiune nouvelle 127 537 € 129 068 €]
ORSANS 2472 € 2502 €
ORVE 1081 € 1094 €
QUHANS 8344 € 8444 €
OUVANS 1719€ 1739 €
OYE ET PALLET 15473 € 15 658 €
PALANTINE 708 € 717 €
PAROY 1837 € 13859€
PASSONFONTAINE 4432 € 4 485 €
PAYS DE CLERVAL Commine notvelle 44 035 € 44 563 €
PESEUX 1842 € 1864 €
PESSANS 1698 € 1719€
PETITE CHAUX 2970 € 3006 €
PIERREFONTAINE LES BLAMONT 5692€ 5760 €
PIERREFONTAINE LES VARANS 36435 € 36872 €
PLACEY 3463 € 3504€
PLAIMBOIS VENNES 1356€ 1373 €
PLAINS ET GRANDS ESSARTS (LES) 3345 € 3385 €
PLANEE (LA) 4143 € 4193 €
POMPIERRE SUR DOUBS 5368 € 5433 €
PONT DE ROIDE 143 145 € 144 863 €
PONTETS (LES) 2094 € 2119 €
PREMIERS SAPINS (LES) Commune nouvelle 23 600 € 23 883 €
PRESENTEVILLERS 11 436 € 11573 €
PRETIERE (LA) 3034€ 3070€
PROVENCHERE 2528 € 2558 €
PUESSANS 792 € 802 €
QUINGEY 28 438 € 28 780 €
RAHON 2264 € 2201€
RANDEVILLERS 2393 € 2421€
RANG 10 162 € 10 284 €
RAYNANS 4765 € 4822€
RECOLOGNE 11024 € 11 157 €
RECULFOZ 831 € 841 €
REMONDANS VAIVRE 5927 € 5998 €
REMORAY BOUJEONS 5739 € 5808 €
RENEDALE ‘ 564 € 571 €
RENNES SUR LOUE 1700 € 1721 €
REUGNEY 5011€ 5071€
RILLANS {a intégré la CC Doubs Baumais) 1239¢€
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Contributions des communes et EPCl au budget du SDIS pour I'année 2019

Contributions Contributions
Comnnmne ou EPCI 2018 2019
ROCHE LES CLERVAL 1923 € 1946 €
ROCHEJEAN 9102 € 9211€
ROCHES LES BLAMONT 10 753 € 10882 €
ROGNON 838 € 848 €
ROMAIN 1834 € 1856 €
RONCHAUX 1464 € 1482 €
IRONDEFONTAINE 578 € B85 €
ROSIERES SUR BARBECHE 2452 € 2482 €
ROSUREUX 1 656 € 1675€
ROUGEMONT 27 748 € 28 081 €
ROUHE 1348 € 1364 €
RUFFEY LE CHATEAU 5908 € 5978 €
RUREY 5624 € 5692 €
SAINT ANTOINE 5598 € 5 665 €
SAINT GEORGES ARMONT 2116 € 2141 €
SAINT GORGON MAIN 3812€ 3 857 €
SAINT HIPPOLYTE 29008 € 29 356 €
SAINT JULIEN LES MONTBELIARD 3770 € 3815€
SAINT MAURICE COLOMBIER 13 870 € 14 036 €
SAINT POINT LAC 4 681 € 4738€
SAINTE ANNE 574 € 581 €
SAINTE MARIE 15 274 € 15 457 €
SAMSON 1317 € 1333 €
SANCEY Cormmune nouvelle 35 197 € 35620€
SARAZ 403 € 408 €
SARRAGEQIS 2593 € 2624 €
SAULES 4279 € 4330€
SAUVAGNEY 3311€ 3 350 €
SCEY MAISIERES 5201L€ 5263 €
SEMONDANS 4872 € 4930€
SEPTFONTAINES 5505 € 5571€
SERVIN 3000€ 3036€
SILLEY AMANCEY 2630€ 2661€
SOLEMONT 3446 € 3487 €
SOMBACOUR 10027 € 10 147 €
SOMMETTE (LA) 2693 € 2725 €
SOULCE CERNAY 2421 € 2450 €
SOURANS 2 386 € 2414 €
SOYE 4535 € 4589 €
SURMONT 2473 € 2502€
TALLANS 520 € 526 €
TARCENAY {Commune nouvelle avec Foucherans) 12795 € 19 180 €
TERRES DE CHAUX (LES) 2377 € 2405 €
THIEBOUHANS 3696 € 3741 €
THULAY 3918€ 3 965 €
TOUILLON ET LOUTELET 3411 € 3452 €
TOURNANS 2233 € 2 260 €
TREPOT 6652 € 6732 €
TRESSANDANS 662 € 670 €
TREVILIERS 9044 € 9153 €
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Contributions des communes et EPCl au budget du SDIS pour I'année 2019

. Contributions Conttributions
Commune ou EPCI 2018 2019
TROUVANS 1184 € 1198 €
URTIERE 162 € 164 €
UZELLE 2890 € 2925 €
VALDAHON 127 745 € 129278 €
VALONNE 3373 € 3414 €
VALOREILLE 1807 € 1828 €
VAUCLUSE 2047 € 2072€
VAUCLUSOTTE 2 086 € 2111 €
VAUDRIVILLERS 1418 € 1435 €
VAUFREY 3252€ 3291 €
VELLEROT LES BELVOIR 3364 € 3404 €
VELLEROT LES VERCEL 1047 € 1 060 €
VELLEVANS 4958 € 5017 €
VENNES 2 569 € 2 600 €
VERCEL 36 100 € 36 533 €
VERNIERFONTAINE 6 286 € 6361 €
VERNOIS LES BELVOIR 1037 € 1050 €
VERNOY (LE) 2753 € 2786 €
VIETHOREY 2054 € 2079 €
VILLARS LES BLAMONT 6 678 € 6758 €
VILLARS SOUS DAMPIOUX 7 665 € 7757 €
VILLARS SOUS ECOT 7 400 € 7489 €
VILLE DU PONT 5 663 € 5731€
VILLEDIEU (LES) 3317 € 3357 €
VILLENEUVE D'AMONT 5984 € 6 D56 €
VILLERS BUZON 4 458 € 4512 €
VILLERS CHIEF 2472 € 2502€
VILLERS LA COMBE 984 € 995 €
VILLERS SOUS CHALAMONT 5745 € 5814 €
VILLERS SOUS MONTROND 3105 € 3143 €
VOIRES . 1078 € 1091€
VUILLAFANS 13 500 € 13 662 €
VYT LES BELVOIR 3348 € 3388€
TOTAL DES CONTRIBUTIONS 20 631 551 € 20879 129 €
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL.
D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

AUTORISATION D'ENGAGER, DE LIQUIDER ET
DE MANDATER DES DEPENSES
D'INVESTISSEMENT JUSQU'A L'ADOPTION DU
BUDGET PRIMITIF 2019

L'an deux mzlle dix-huit,. le vendredi 14 décembre & 10h00, le conseill dadministration du Service
départemental d'incendie et de secours du Doubs s'est réuni au centre de secours principal de Besangon Est,
sous la présidence de Madame Christine BOUQUIN.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 13 membres présents, le conseil d'administration peut
valablement délibérer,

ETAIENT PRESENTS

Membres avec voix délibérative
» Mme Christine BOUQUIN, M. Philippe GONON, Mme Florence ROGEBOZ, M. Thierry VERNIER,
M. Philippe ALPY, M. Jean-Luc GUYON, Mme Catherine CUINET, M. Claude DALLAVALLE,
Mme Martine VOIDEY, Mme Géraldine LEROY, M. Fabrice TAILLARD, M. Philippe GAUTIER,
M. Philippe MARECHAL.

Membres avec voix consultative
» M. le Contrdleur général Stéphane BEAUDOUX, M. le Colonel Jean-Luc POTIER,
Mme la Médecin hors-classe Caroline PEUGEOT-MORTIER, M. le Commandant Nicolas SEIGNOBOSC,
M. le Sergent-chef Sébastien COLLIARD, M. le Lieutenant Christophe SPARAPAN,
Mme le Sergent-chef Véronique CRAVE, M. le Capitaine Frédéric MAURICE,

Membre de droit
» M. Jo&l MATHURIN, Préfet du Doubs.

Le pa g'eur départemental
» M. Michel PETITCOLAS

ETAIENT EXCUSES
M. Alain LORIGUET, Mme Sylvie LE HIR, MmeJacqueline CUENOT-STALDER,

Mme Frangoise BRANGET, M. Ludovic FAGAUT, Mme Odile FAIVRE-PETITIEAN, M. Christophe LIME,
M. Anthony POULIN, M. Alain BLESSEMAILLE, M.. Yoran DELARUE, M. Joseph TYRODE,
M. Henri Francis DUFOUR, M. Christian POURNY, M. Jean-Marie BINETRUY.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION
» M. le Lieutenant-colonel Nicolas MEYER, M. le Lieutenant-colonel Lionel TOURAISIN,
M. le Capitaine Guillaume ROYER, Mme Odile DESCHAMPT-MONOT, M. Jéréme FITZE,
Mme Amélie SCHATT, Mme Séverine BONNET.

Affictié i
1 8 DEC, 2018

Délibération insérée au recuell des actes administratifs du mois de décembre 2018
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AUTORISATION D'ENGAGER, DE LIQUIDER ET DE
MANDATER DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT
JUSQU'A L'ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2019

Le projet de budget pour Fannée 2019 sera soumis au vote du conseil d’administration au cours du premier
trimestre 2019.

Entre le début de lexercice comptable et le vote du budget, le code général des collectivités territoriales et
Iinstruction budgétaire et comptable M61 autorisent :

la mise en recouvrement des recettes ;

I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses de la section de fonctionnement, dans
la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente ;

le mandatement des dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant & échéance avant le vote du budget ; :

la liquidation et e mandatement des crédits correspondants aux autorisations de programmes, dans
la limite des crédits de palement prévus au titre de l'exercice par la délibération d'ouverture de

lautorisation de programme ;

I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses de la section d'investissement dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent et sur autorisation du consell

d’administration.

Ce dernier point fait donc lobjet de fa présente délibération.

En 2018, les crédits d'investissement (hors crédits de paiement des autorisations de programmes et
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remboursement de la dette) votés s’élévent a 3,5 ME.

Leur détail figure dans le tableau ci-dessous.

Postes de dépense Budget 2018 Le quart

2031 Frais d'études 74 266,24 € 18 566,56 €
2051 Concessions, brevets licences 431 280,10 € 107 820,03 €
Total Chapitre 20 Inmobilisations incorporelles 505 546,34 € 126 386,59 €
2115 Terrains batis, 9 000,00 € 2 250,00 €
2132 Batiments privés 190 000,00 € 47 500,00 €
21561 | Matériel d'incendie & de secours 199 446,26 € 49 861,57 €
21568 | Autre matériel d'incendie & de secours. 011 338,32 € 227 834,68 €
21578 | Autre matériel & outillage technigue 204 52769 € 51 131,90 €
2182 . | Matériel de transport 20 359,01 € 5 080,75 €
2183 Matériel informatique 376 719,80 € 04 179,95 €
2184 | Matériel de bureau et mobilier 152 303,51 € 38 075,88 €
2188 [Aulres 966278 € 2 415,70 €
Total Chapitre 21 Inmobilisations corporelles 2073 357,27 € 518 339,32 €
231312 | Centre d'incendie & de secours 698 658,49 € 174 664,62 €
231735 | Installations, agencement, construction 22822236 € 57 055,59 €
Total Chapitre 23 Immobilisations en cours 926 880,84 € 231 720,21 €
275 I Dépdts & cautionnements versées 2 000,00€ 500,00 €
Total Chapitre 27 Autres immobilisations financiéres 2 000,00 € 500,00 €
Total général -~ ) : L 3507 78445€| 876 946,11 €
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Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil dadministiation, a lunanimite, se prononcent favarabfement
sur ce dossier et autorisent Madame la Présidente du consell d'administration ou son représentant a engager,
figuider et mandater les dépenses dinvestissement a hauteur d'un quart des crédits ouverts au budget de
fexercice 2018, soit 876 946,11 € dans lattente du vote du budget 2019.

Préfecture du Doubs

Re@“ e 17 DEC. 2018

Conirdle de légalité
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DU DOUBS
Corps départemental de sapeurs-pompiers

N° 2018/1572 La présidente du conseil d’administration

OBIJET ! Liste d’aptitude au concours interne d’accés au cadre d’emplois des sous-officiers de
sapeurs-pompiers professionnels, session 2018,

Ia lol n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant drolts et obligations des fonctionnaires ;

Vue

Vu la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires refatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a
I'ensemble des sapeurs-pomplers professionnels ;

Vu le décret n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particuller du cadre d'emplols
des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu le décret n°2012-730 du 7 mail 2012 modifié fixant les modalités d'organisation du concours
prévu & ['article 4 du décret n°2012-521 du 20 avril 2012 madifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu I'arr8té n°2018/1288 du 5 juillet 2018 portant ouverture d’un concours interne prévu a larticle
4 du décret n°2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu le procés-verbal établi & Yissue de la réunion du jury du mardi 27 novembre 2018 arrétant la
liste d’admission au concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels ;

10, chernin de la Clairidre _ 25042 Besangon Cedex ‘ Puge 1 sur2

TEL. 03 81 8536 00 _ FAX, 03 B1 853709

www.pompiers25.fr
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ARRETE

Article 1 | La liste d’aptitude au concours Interne d'accés au cadre d'emplois des sous-officlers
de sapeurs-pompiers professionnels, session 2018 est établie comme suit :

Nom Prénom
Monsieur BOLE Julien

Madame BOURDIN Fanny
Monsleur BULLE Mathieu
Monsieur COHADON Sylvain
Madame MOURAUX Karen
Monsiayr POUDEVIGNE Martin

Article 2 |La liste d'aptitude prend effet au 10 décembre 2018 et est valable jusqu'au 09
décembre 2020, sous réserve des dispositions prévues a Varticle 44 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée susvisée. Elle est renouvelable deux fols, 4 condition
que le lauréat fasse connaitre par écrit un mois avant chague terme, son intention
d'étre malntenu sur cette liste au terme de la deuxiéme et de la trolsiéme année

suivant son Inscription inftale,

Article 3 |Le directeur départemental des services d'incendie et de secours du Doubs est
chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui sera :
~ publié au recueil des actes administratifc du service départemental
d'incendie et de secours du Doubs et par voie électronique sur son site
internet {www.sdis25.fr) ;
- affiché dans ses locaux.

Fait a Besancon, le 28 novembre 2018

La Présidente du onseil d'administration,

Christine JQUIN

La Jurfdiction Administrative peut 8tre salsie par une personne lésée par vole de recours formd contre une déclsion !

- directement dans un délal de 2 mols & partlr de la notification ou de fa publication de la déclslon altagqude (ariicles R, 421-1 et sufvanis du code
de Justice adrninistrative), dlant précisd que durant ce délal, un recours gracleux peut Bire exercd, auprés du president du consell dadministration,
prorogeant fe oélaf de recours devant lo Juridictlon Administrative ;

- par Fintermédiaire du Représentant de FEtat dans le Département (article L. 3132-3 du code général des colfectivitds territorlales) dans les 2
mols 3 partir de lz notiication ou de la publication de la dédision attagude el; pour les actes visds & Jarticle L. 3131-2 du code général des
colfectivitds territorlales, de sa transmission au Représentant de I'Etat
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SDIS25

SAPEURS-POMPIERS DU DOLIBS

Ne 2018/ 1584/RH-2G3 La présidente du conseil d'administration

OBIET : Tableau annuel d'avancement au grade de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année
2019,

= VU la lof n® 83-634 du 13 julllet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

= VU ia lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposttions statulaires relatives & la fonction publique territoriale ;

« VU Ie décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes 3 I'ensemble des sapeurs-pomplers
prafessionnels ; '

» VU e décret n°2012-520 du 20 avrll 2012 modifié portant statut particuller du cadre d'emplpis des sapeurs et caporaux des
sapeurs-pomplers professionnels ;

= VU |5 délibération en date du 19 octobre 2018 fixant les taux de prorotion pour les avancements de grade pour les filléres
administrative, technlque et sapeurs-pomplers professionnels pour Fanrée 2019 et Iavls favorable du comité technigue en date du
9 octobre 2018 ;

= VU l'avis da Ia commission administrative paritaire de catégorie C en date du 3 décembre 2018 ;

» SUR proposttion du directeur départemental des services dincendie et de secours ;

ARRETE

Article 1 l Le tableau annuel d'avancement au grade de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels
au titre de 'année 2019 est établi comme suit

Date d'effet de romination J

Nom Prénom | possitile 1‘

1 [seucier - erice 01/01/2019 ‘
3 IGUIGN(_)T Yvan 01/01/2019

Article 2 Cet arrété fera Tobjet d'une publication au recueil des actes administratifs du service départemental
d'incendie et de secours du Doubs.

Article 3 I Le directeur départemental des services diincendle et de secours du Doubs est chargé de l'exécution du
présent amété dont une ampliation seta transmise, 3 titre de notification aux agents.

Fait & Besancon, le 10 décembre 2018

Par délégation, 2 Recu pour notification,
le directeur départemental adjoint, Lagent
vl
Date:
Colonetl Jeafi-Luc POTIER Signature :

La Juridiction Administrative peut &tre salsle par une personne isée par vole de recours formé contre une décislon &
- direclement dans un déial de 2 mols A partir de Ia notification ou de fa publication de la détision atiaqude (articles R, 421-1 et suivants du code
de justice administrative), tant précss que durant ce délsl, un recours giacleux peut éire exercd, suprés du président dit consell

dadministration, prorogeant fe défal de recours devent la Jurldiction Adminisirabive ;
- par fintermadialre dir Représentant de VEtat dans fe Département (article L. 3132-3 du coda général des collectivites territorisles) dans

fas 2 mols & parti de la notification o de 1z publication de la décislon attagude et pour les actes vises & Fsrticle L. 3131-2 dy code
genéral des collectivitds territoriales, de sa transmission su Représentant de I Etat.
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